SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ACTA DE PRIMERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ASAMBLEA QUE SELL vO A CABO EL DiA 18 DE AGOSTO DE 2023, DEL SINDICATO |
UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE

SONORA (SUTTITSON).

NN ) o

Siendo las 10:30 horas| de la manana, da inicio la Asamblea General Ordinaria de
SUTTITSON con un quérum legal de 203 asistentes al inicio, en el transcurso de la asamblea
se siguieron agregando gremiados por lo que cierra con un total de 240 asistentes, tras ﬂ

ulo 18 Fracciones IV y V:

haber sido convocada conforme a la Normatividad vigente que le aplica, como lo marcan
nuestros Estatutos Artic T;

IV. Las reuniones ot'dlnarias y extraordinarias deberan ser convocadas con una

anticipacion de a lmenos cinco dias naturales a la fecha de su celebracion, esto

cuando se trate de primera convocatoria para ambos casos.

)

V. En la primera c#nvocatona para la reunion de la Asamblea General se debera " \
especificar fecha, hora 'y lugar de la reunién, asi como también la notificacion de que “; e
en caso de que no se reina el quérum legal y haya transcurrido media hora respecto \
al horario previsto\ para la primera convocatoria, ésta sera considerada como segunda

convocatoria, habiéndose indicado fecha, hora y lugar de celebracion de la misma.

L Orden del dia:
ii
1. Lista de Asistencia y Verificacion del Quérum Legal
}‘\\ 2. Nombramiento del Presidente de Debates. /4
3. Presentacion del Comité Ejecutivo actual.
4
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

5. Dispensa de la lectura de Resumen de Acta de la Asamblea General Ordinaria
Anterior.

. Mensaje del Secretario General.

6
7. Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.
8. Formacion de Mesa Negociadora. A

9. Formacion de la Comision de Huelga.

10. Modificacion de la clausula 38 del Contrato Colectivo de Trabajo. )

11. Asuntos Generalej. )

| >

1. Lista de Asistenciay t/erificacién de Quérum Legal. -0
Siendo las 10:00 am., s verifico el quérum legal, el cual no se cumplia en la primera '

convocatoria, por lo que 1 e esperé media hora para la segunda vuelta, se verifica de nuevo

el Quorum legal a las 10:30 horas de la mafiana, se notifica que se alcanzé el quérum Iegal \
f

de 50+1, con una asistencia de 240 agremiados, el Secretario General de SUTTITSON, da | }(}
AL\
la bienvenida a la asamblea. f' \§

2. Nombramiento del Presidente de Debates. «,\

El Secretario General se permite leer las funciones del presidente de debates y comenta que

el Comité Ejecutivo pro‘pone a la C.P. Magdalena Sosa Terrazas, como presidenta de .

debates, por lo que se sc%mete a votacion.

Se solicita a los asistentes votar por la propuesta a traves de levantar la mano si estan de \‘; j

acuerdo en la propuesta del Comité Ejecutivo.

Se vota y por unanimidad se aprueba la propuesta de la C.P. Magdalena Sosa Terrazas y\}\
como Presidenta de Debates para la Asamblea. 2/{

E| Secretario General y la Presidenta de Debates dan inicio con la seleccién de escrutadores |
para apoyar en el conteo de las votaciones que se hagan en el transcurso de esta Asamblea, /; /
\ x
p

_ el Secretario General Tnenmona que, por cada seccion de asientos, propongan a un | /-(\'J

escrutador. .
p YUR,
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Quedando de la siguiente manera:

Seccion 1y 2: Dr. Fernando Lares Villa

Seccion 3 y 4: Dra. Eneida Ochoa Avila

Seccion 5y 6: C. Ernesto Valdez Escobar

Una vez seleccionados

Presidenta de Debates.

Presidenta de Debates:
del dia.

1. Lista de Asistencia

2. Nombramiento del

Presidente de Debates.

3. Presentacion del Comité Ejecutivo actual.

4. Toma de Protesta

sus derechos.

SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

los escrutadores, el Secretario General, cede la palabra a la

Gracias por su apoyo, {Buenos dias! Procede a dar lectura al orden

y Verificacion del Quérum Legal.

de Nuevos Miembros del SUTTITSON y Personal que reanuda

5. Dispensa de la lectura de Resumen de Acta de la Asamblea General Ordinaria

Anterior.

6. Mensaje del Secretario General.

7. Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.

8. Formacion de Mesa Negociadora.

9. Formacion de la Comision de Huelga.

10. Modificacion de |

clausula 38 del Contrato Colectivo de Trabajo.

11.Asuntos Generales.
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

3. Presentacion del Comité Ejecutivo actual.
La Presidenta de Debates, da lectura a los nombres y cargos de Secretarias del Comité

Ejecutivo que realiza actualmente sus funciones:

COMITE EJECUTIVO -

Nombre del Directivo Cargo del Directivo :\
Jesus Alberto Valdez Abril Secretario General ":i
José Alfredo Romo Mendoza Secretario de Organizacion <
Verénica Gonzalez Duarte Secretaria de Actas y Estadisticas \”
Martha Lorenia Ochoa Medina Secretaria de Finanzas \
Fabian Uriel Castro Ochoa Secretaria de Prevision Social 3 )
Nisan Isboset Juarez Gonzalez Secretaria de Trabajo y Conflictos I
Luz Maria Agramén Lépez Secretaria de Comunicacion Social
Sandra Patricia Longorio Ayo6n Secretaria de Jubilaciones y Pensiones
Fernando Rivera Acufa Secretaria de Cultura y Formacion Sindical
Nora Lilia Garcia Encinas Secretaria de Vinculacion
Jorge de Jesus Naranjo Flores Secretaria de Actividades Deportivas vy

Recreativas
Jessica Esmeralda Valenzuela Romero Secretaria de Equidad de Género
COMISION COORDINADORA DE COMISIONES MIXTAS

Nombre del Directivo Cargo del Directivo \"
Jorge Guadalupe Mendoza Leén Presidente ‘\f 4
Mario Armando Pablos Tavares Secretario j'l
Elba Miriam Navarro Arvizu Vocal

La Presidenta de Debates da lectura al punto 4.

4. Toma de protesta de nuevos miembros de SUTTITSON y personal que reanuda sus

&
derechos. [ NN
\ASV
No se toma protesta, ya que no hay nuevos miembros. ) i
/\ AR
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5. Dispensa de la lectur
Anterior.

La Presidenta de Debates

de la asamblea General a

mano quien esté de acue

lectura por unanimidad.
La Presidenta de Debates

6. Mensaje del Secretario

iBuenos dias Compaferas

SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

a de Resumen de Acta de la Asamblea General Ordinaria

solicita al gremio la dispensa de la lectura del Resumen del Acta
nterior, por lo que se somete a votacion a través de levantar la

'do en la dispensa de la lectura, obteniendo como dispensar la

3, cede |la palabra al Secretario General.

General.

y Comparieros!

Antes que nada, queremos darles la bienvenida, esperamos que hayan tenido unas

descansadas y placenteras vacaciones, pues estamos por iniciar el nuevo semestre agosto-

diciembre, que sé que pondremos todo el esfuerzo, dedicacion y responsabilidad para

sacarlo adelante.

Bueno, como pueden ver, estamos presidiendo la Asamblea General Ordinaria el nuevo

Comité Ejecutivo, estarem?s representando al gremio con mucho orgullo y firmeza, siempre

buscando el bien comun para todos, quiero agradecer el voto de confianza para continuar

con el seguimiento a los Pendientes, por confiar en que haremos todo para defender lo

ganado y lo plasmado en nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

No sera una tarea facil, pero hay decisiones que se deben de tomar para ir avanzando, pero

ténganlo por seguro que
derechos de cada uno de

no imposibles de avanzar €

siempre sera de manera responsable y respetuosa hacia los
nosotros, vienen tiempos dificiles de gestion y negociacion, pero

n consenso y orden, participando cada uno de nosotros en lo que

nos corresponde, unidos como gremio para fortalecer las actividades y decisiones sindicales.

Un Sindicato que avanza

~enfrentar las adversidades

gue lo integran.

Gracias y bienvenidos.

en armonia, unido, responsable y transparente es fuerte para

que se presenten hacia el gremio o bien hacia cualquiera de los

a4
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

7. Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.

i
SECRETARIA DE FINANZAS 2]
=
El Mtro. Jesls Valdez da lectura al estado financiero, comentando que se tiene un fondo de &
inversion y una cuenta de cheque y explica como se conforma. <
A e 0 oo v
Antone Case #2206 Col Villg ITSON "}

Ld. Obregtn, Sonora -

i | o 9400 112 -
SUTTITSON =
it ' B M TIT U O TE N BLOGIC DE BONGRA !

INFORME FINANCIERO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
Saldo al 01 DE ENERO 2023 $ 8,636,90668 |
fondd de Inversion 4807 S 8,630,510.34
Cuentp de cheques (1) 4808 S 103.23
Cuentpa de cheques (2)1379 S 6,293.11
INGRESOQS DEL PERIODO
Total gportaciones por cuolas S 533,656.35
Total fe aportacion del patron 5 189,475 00
Intereses ganados por
invergion $ 45962958
TOTAL INGRESOS $ 4,192710.93
GASTOS DEL PERIODD
GASTOS VIAJE $95681.29
HONORARIOS LEGALES Y CONTABLES $ 67672.92
GASTOS DE REUNIONES ¥ ATENCIONES COMITE EJECUTIVO $ 3479022
GASTOS DE ASAMBLEA S 47,082.87
EVENTOS ESPECIALES (Dia de las madres, dia del nifio, torneos
¥ CONVIVIOS) $30,591.74
COMBUSTIBLE $ 24,954 37
GASTOS DE CAFETERIA. PAPELERIA Y VARIOS $27,599.01
MANTENIMIENTC EQUIPO DE TRANPORTE $12,692.72
GASTOS DE REPRESENTACION $ 617107
BONO DESEFMPENO % 372000
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ELECTRICIDAD $ 141499
J COMISIONES BANCARIAS $ 1,552.08
RN
\‘:\. TOTAL DE GASTO $353,923.28
k N\ RN DEPOSITOS A LA INVERSION $384 996 34
s Saldo al 30 de junio 2023 $ 9,475694.33
f\\ ~ Fondo de Inversion 4807 S 9,475,136 26 ;
Cuenta de cheques (1) 4808 s S08.78 f G’Z_
/ Cuenta de cheques (2)1379 g 49.29 ' ;‘J .
o I ;"/ 4 "';"(; 7 (‘ X o’ st b
Mtra, Martha Lore ia Ochoa Medina { /\ . iy
Secretaria de Finanzas /\‘j ‘

(r“:‘ ' ‘-‘_'—-*"%.‘ \‘\ \i"" :S
\ f“\\x\:‘"
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Como comentario, el Secret

SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ario General menciona gue el informe se entrego al gremio antes

del inicio de la asamblea al firmar su asistencia en las listas ubicadas fuera de las salas

donde se llevo a cabo la re

unioén, de igual forma comenta que se les hara llegar fisicamente

a los agremiados que no pudieron asistir a la asamblea.

El Mtro. Jesus Valdez cede la palabra a la Presidenta de Debates la cual cede |la palabra

al Mtro. Fernando Rivera

El Mtro. Fernando Rivera,

SECRETARIA DE PREVIS

Reporte semestral

para que continte con el informe.

da lectura al informe de las secretarias.

ION SOCIAL

de la Secretaria de Prevision Social enero-junio 2023

f\/;w»‘\w “1;
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SECRETARIA DE VINCUL

Relacion de Convenios con

Restaurante Madre Tierra

~kl

Convenios pendientes:
* Funerarias

« Materiales para construcc
+ Venta de viviendas

» Adquisicion de vehiculos
» Chequeos Cardiovascular

- Opticas

1
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ACION

los que se tiene un beneficio para el trabajador ITSON:

Eninscripcion

B En colegiatien o trobajadores
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En el mes de enero se elaboro el plan anual de actividades a realizar en el periodo de enero

a junio.

En mayo arranco el 6t

familiares e invitados

0 torneo de slow
pitch suttitson 2023, en el cual hemos
tenido una gran participacion por parte
de las y los agremiados al sindicato,

, contando con

SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

SECRETARIA DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

alrededor de 200 personas participantes.

El Mtro. Fernando Rivera

siguiente punto.

8. Formacion de la Mesa Negociadora.

La Presidenta de Debates comenta que se realizara la conformacion de la Mesa de

Negociadora para este per

" S cometanTe

En junio se llevo a cabo
integracion denominado “gran
tardeada”, en el cual se conto con
una gran asistencia y un gran
ambiente entre los asistentes.

e, 6

favor de levantar su mano quién quiera formar parte de la mesa negociadora.

La Presidenta de Debates pide la participacion al gremio mientras solicita se anoten los

nombres de los voluntario

siguiente manera:

» Antonio Marmolejo Diaz

SUTTITSON - - | L-\)
Pagina-9- o /

el evento de

cede la palabra a la Presidenta de Debates para que tome el

iodo y se requiere la participacion voluntaria de los agremiados,

s, la lista de voluntarios para conformar la mesa, queda de la




SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

« Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
« Dalila Rosario Suarez Almada

« Cristian Roel Nufiez| Gutiérrez

f

« Paola Juraz Hernandez

« Agustin Manig Valenzuela i:»
« Sergio Valenzuela Cérdova g
» Mario Armando Pablos Tavares .
« Leoncio Leonel Lares Zapuche 3
» Oscar Ernesto Hernandez Ponce *J\:

« Ernesto Valdez Escobar

La Presidenta de Debater agradece a todas y todos su participacioén y cede la palabra al ‘@'\
Secretario General. _\'\\
‘ \

9. Formacién de la Comision de Huelga.

El Secretario General comenta el punto para solicitar de nuevo la participacion del Gremio \ |
y lograr conformar esta Fomisi()n, para tal proceso, menciona que, al anotarse a los ™ {\‘, _—

participantes, se solicitara la votacion del gremio para aceptar o rechazar a la Comision. \

El Secretario General solicita la participacion y se inicia con el registro de los participantes
guedando de la siguiente manera: i ’

1. Presidente: Abdul T‘»ahib Machi Garcia

2. Secretario: Elia Danyra Alvarado Ramirez

3. Vocal: José Maria Campoy Nufiez

El Secretario General menciona que se realizara la votacion para aceptar o rechazar al

; : . | AKX
personal que se anotd como voluntario, el Secretario General cede la palabra a la \ M
Presidenta de Debates. LA

SUTTITSON |
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

La Presidenta de Debates solicita al Gremio, levantar su mano para realizar la votacion y

pide a los escrutadores hacer el conteo en sus areas asignadas.
Se acepta por unanimidad a los agremiados que conformaron la Mesa Negociadora.

La Presidenta de Debates cede la palabra al Mtro. Alfredo Romo para continuar con el

siguiente punto.
10. Modificacion de la Clausula 38 del Contrato Colectivo de Trabajo.

El Mtro. José Alfredo Romo da lectura a la clausula.

CLAUSULA 38. LICENCI)I’S AL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO

LA UNIVERSIDAD concede diez licencias sindicales de tiempo completo para las y los
integrantes del Comité Ejecutivo, con salarios y prestaciones integras, durante el tiempo que
permanezcan en sus funciones. Pudiendo permutar cinco licencias de tiempo completo por
diez de medio tiempo.

El Mtro. José Alfredo Romo, menciona que se solicita la modificacion de las licencias para
el personal que conforma el Comité Ejecutivo SUTTITSON, ya que es un problema que se
ha presentado de tiempo atras el tener 10 licencias para cuestion de reuniones internas y/o
externas y actividades que se afectan por no poder contar con la disposicion de horarios del
comité. Por tal motivo, se solicita a la asamblea el cambio de la Clausula 38 para que sean

12 las licencias de tiempo completo. Se realiza de esta manera, debido a que esta clausula

asi también el proceso por|transparencia. El Mtro. José Alfredo Romo, menciona que para
esta votacion, se dispone de una urna y se estara haciendo entrega de una boleta en la cual

deben elegir si aceptan o no la propuesta, pasaran de manera ordenada por filas para que

se haga entrega de su boleta a la mesa del Comité, donde se indicaran por orden alfabético

.\i %l{ ;
LY

/s u?.u.ﬂ([‘_ ¥4

vt

/
/

M

\|
)

e

los apellidos de los integrantes del gremio, ahi se contara con las listas donde firmaran de ~

recibida dicha boleta y pasaran a la mesa de votacidbn en donde se encuentran los

marcadores para votar y d%positar su voto en la urna.

SUTTITSON o |~ D[ . e :
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

La Dra. Mariana Diaz Tenorio pide la palabra, ya que tiene una observacion:

Dra. Mariana Diaz Tenorio: “Yo lo que quiero saber es ¢cuales son las otras actividades,

por qué son 12 licencias completas las que requieren?”

José Alfredo Romo: Si

Dra. Mariana Diaz Tenorio: Lo que si me gustaria, que justificaran el por qué se necesitan
12 licencias completas, cuando por ejemplo en las ultimas vacaciones, por lo menos a
algunos de mis compafieros, por ejemplo, en cuestiones del ISSSTESON no se pudieron
atender, como que la guardia no se cubrio, por ejemplo, digo, estabamos de vacaciones y
todo, pero antes se cubria completo ¢,no?, o sea, por lo menos asi yo, al menos en mi punto
de vista creo que es un poco el abuso de pedir las 12, sobre todo, si entiendo que las
comisiones algunas demandan mas obviamente, la secretaria, la de organizacion, la que nos
vincula con el ISSSTESON, si demandan bastante, si demandan las 8 horas, las 40 horas a
la semana, pero el resto y? creo que no, creo que seria muy buena idea qué es lo que van a
hacer esas personas o al menos que se justificaran esas 40 horas a la semana, ;jque se va
a hacer? Porque si, no sé, me da la.... Yo te digo porque obviamente estuvimos este,
hablando en afos pasados, de pues, por ejemplo, los profesores porque no estamos en esto
y muchos es porque no podemos abandonar completo, entonces hacemos o a pesar de que

seguimos haciendo nuestrLs otras actividades, entonces si me gustaria esa parte (,no?

José Alfredo Romo: Si, doctora, gracias. Definitivamente los que hemos conformado y

hemos sido parte de los diferentes comités ejecutivos, sabemos que si es mucha la actividad

que se realiza, no es nada mas cubrir un horario, a la mejor ahorita el comité, las oficinas del
sindicato, pudieran estar abiertas de 8 de la mafiana a 2 de la tarde o probablemente se
agendara alguna reunion con las autoridades en la tarde, hay diligencias que tenemos que

realizar eh Hermosillo, de las diferentes entidades, como es el caso de ISSSTESON, como

/}{; A )& /

es el caso, bueno, con las entidades del Gobierno del Estado y diferentes dependencias/’

iverdad?, si se requiere de mucho tiempo, si bien es cierto, como lo menciona doctora,

muchos comparieros maertros, definitivamente no pueden dedicarle el tiempo completo al

Sindicato por los compro

SUTTITSON o« | D[ . L
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ahorita contamos con solamente 1 docente, 1 maestro, todos los demas companeros, SOomos
compafieros Administrativos, anteriormente, también lo mencionaba, no se ocupaban mas
de 10 licencias precisamente porque lo que usted argumento, el docente solamente pide la

mitad del tiempo en el sindicato, para asi el resto de su tiempo, poder atender los asuntos

}_'_

de su docencia, sin embargo, y lo recalco de nuevo, los que hemos estado dentro de los N
comités ejecutivos, sabemos, del tiempo que demanda estar atendiendo cada una de las l:
Secretarias, todas las Secretarias tienen sus actividades, claro hay Secretarias que ?1
probablemente requieren mas tiempos que otras, si, sin embargo todas tienen sus <
actividades, los compromisos que se tienen que cumplir no nada mas con atender a cada
uno de ustedes en sus diferentes pendientes, sino también las diferentes reuniones que se j

=

tienen que atender, no nada mas con las autoridades de la Universidades, sino también, con

autoridades del Gobierno Tel Estado, voy a cederle la palabra a Ernesto.

|
Ernesto Valdez: Muy bu%nas tardes a cada uno de ustedes, yo tengo una pregunta en \‘_\‘

cuestion de esta modificacion de la clausula 38, no estoy en contra, sino que mi observacion \

es, numero 1: Una pregunta, la parte patronal de la universidad ¢ya les tiene autorizada esa

licencia, ya se las va a dar?, es mi pregunta, o sea, porque todas estas modificaciones de | m;m' i
clausulas, cuando se llevan a votaciones, son estatutos ¢si?, pero cuando es una \
modificacion a una clausula, mi pregunta es, ¢por qué no metieron las otras clausulas que ,\“;\-m__,
se tienen que modificar en la negociacién que viene en enero viene siendo, es la negociacion \

contractual y salarial si?, entonces. 2: Si se esta viendo esta clausula entonces, ¢por qué X
tiene que ser ahora esta clausula 38 y no esperarse hasta en enero? como dijo la maestra \{
ahorita, ¢si?, tener un sustento, qué tanto es la carga que tiene cada secretaria para poder

justificar que esta persona ocupa la licencia completa. \

José Alfredo Romo: Muy bien, gracias, en relacién al primer cuestionamiento, si,

definitivamente se platico con la autoridad, en relacion al requerimiento de mayor numero de’

\ \ X
\ }‘4‘ N\

licencias, sin embargo, yo o justificaba, por un tema de legalidad y transparencia, nos obliga, 1 Vatk

no nada mas con la parte patronal sino con las autoridades, que cualquier modificacion con

UM v

-~ (e \Y‘S‘ V
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el contrato colectivo de trabajo, tiene que ser avalado y respaldado por el gremio, ¢por qué?

Porque posterior a esto, viene un tramite, en el que se tiene que subir la informacioén para el
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, para que, a su vez, con las evidencias del
proceso ellos avalen, el resultado de esta votacion. Tu otro cuestionamiento, jcual era?, ah
ok, si, bueno, algunos ex Secretarios Generales no me dejaran mentir, en ocasiones si se
han encontrado con esta situacion de no poder acomodar los tiempos, de las diferentes
Secretarias, ¢ por qué?, porque si bien, nuestro contrato nos da 10 licencias completas, pero
también nos da la opcion de que 5 de ellas puedan ser medias licencias, pues ahi andan
como viendo como lo acomodo, o sea, si es algo que en ocasiones se vuelve un poco
complicado, aqui lo que no%otros estamos buscando es, a ver, somos 12 Secretarias, la idea
es que busquemos las 12 licencias completas, esto no significa que si algun comité ejecutivo
no las ocupa, las tenga que pedir a fuerza, no, aqui la intencion es que no nos encontremos
con esta situacion donde| se requiera trabajar con las 12 licencias completas y no las

A
‘ :

tengamos.

Dra. Maricela Urias Mu}rieta: Una pregunta, me puedes repetir jcuales son las 10 [‘-/F

\

Secretarias que ya tenemos y cuales son las 2 que pretenden agregar? Por favor. |

José Alfredo Romo: Ok, nada mas para dejar en claro, no estamos agregando Secretarias,

son 12 secretarias las que conforma el comité ejecutivo, lo que tenemos en nuestro contrato ‘f;
0

son las licencias, 10 licencias completas, o sea, eso es lo que precisamente aparece en i

nuestro contrato, o sea, las Secretarias, desde no recuerdo un tiempo, pero ya hace algun

tiempo son 12 Secretarias que conforman el comité ejecutivo, no estamos agregando Wl

secretarias, no, lo que queremos agregar las licencias 2 licencias, los permisos por la parte

patronal, nada mas.

El Mtro. Alfredo Romo, cede la palabra al Secretario General, Mtro. Jesus Valdez.

/ \ ¥
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Mtro. Jesus Valdez: Ahorita como nomas tenemos 10 y realmente ocupamos 11 pero como
son 12 Secretarias, la solicitud es por 12, ahorita Noraly, Jorge Naranjo, Paty y Fernando
estan con media licencia, pero a Paty y a Fernando, en cuanto se autoricen o ya que se
autoricen, van a estar de tiempo completo, Noraly y Jorge Naranjo, por decision propia
quieren media licencia y e€s que asi se hace, o sea, es que cuando invitas tu a alguien a
participar en el sindicato, a veces te dicen, yo participo pero sin licencia inclusive, o con
media o con completa, pero no es tan impositivo o sea, tienes que negociar, créanme que,
conseguir a las 12 personas que participen a veces es complicado, incluso en ese momento

ni se habla de licencias, sino que, vamos a formar la planilla para participar y ya después

empiezas a negociar de gque, te vienes completa, no, y asi, entonces la sumatoria da eso,
por eso estamos pidiendcrlas 12 para, no que nosotros las requiramos, sino preparar al
futuro, al siguiente comité, que no batallen con eso, esta votacion hagan de cuenta que es
algo parecido a la que hicimos en enero cuando se negocian el sueldo y las prestaciones, ya
sea, se hace una previa n?gociaci()n con el patrén y ya que se acuerda, tiene que estar aqui
la negociacion ya de ustedes donde se acepta o no, en este caso, pues creemos que es un
beneficio para el sindicatcﬁ porque el comité pudiera gozar de esas licencias, pero la base
legal es que nos lleva a este proceso, que hay que votar y demas, entonces en eso estamos

¢no?

El Secretario General, cede la palabra a la Dra. Mariana Diaz Tenorio.

Dra. Mariana Diaz Tenorio: Yo digo, que lo mas recomendable es que hicieran un plan, o
sea, a reserva de que se haga o no se haga la votacion y se acepte o no se acepte, creo que
seria muy importante crear o que se entregue un plan de cada una de las secretarias, de qué
se va a hacer durante al menos, este, pues a la mejor el semestre o del afo, de tal manera,/
que nosotros al final, podamos decir: jah si se hizo! Por ejemplo, actividades deportivas,
ésta, ésta o ésta, ok, al final ustedes puedan reportar si se hicieron todas estas. Actividades
culturales, todo lo que se implica, digo, a mi no me queda duda de que al menos 5 0 6
Secretarias si requieren, digo, porque en algun momento estuve yo también en el sindicato,

m“
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entonces yo sé que 50 6

dicen salidas, tienen que a

pero si hay Secretarias en

lo mismo, porque se requ

SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Secretarias, es mas, necesitan mas del tiempo completo, como
veces jornadas, mas de 12 horas por los traslados y lo que sea,
as que no necesitan, o sea, por lo que han estado haciendo y por

iere también recurso para hacer ese tipo de actividades, si, por

ejemplo, las deportivas o algunas otras sociales, si, si se requiere esa parte, pero si no, no

quiero y mi punto, no es

abusar, porque otra vez,

el cerrazoén, es, no vernos como un sindicato, este, que puede

estamos como los mismos companeros, somos las mismas

personas, entonces si ya tenemos, porque de hecho antes no eran 10 ¢no?, hasta hace poco

o relativamente poco se dieron mas licencias, (El Mtro. Jesus Valdez, menciona que se

inicié con 6 licencias), ok,

inicié con 6, ¢cuando les dieron las 10?7, el Mtro. Jesus Valdez

menciona que de hecho inicié con 0. Dra. Mariana Diaz Tenorio: Ok, si entonces creo 12,

es este a mi en lo particular, porque he estado dentro de las labores sindicales, si hay

secretarias que no, y ahora, a eso vamos, si realmente se van a dar las 12 licencias, o sea,

solicitarlas y darlas, bueno, que las de el patron, o sea, ¢se van a desligar completamente

de sus actividades? O van
de no, o sea, de dedicarse
como no académicos, o se

estan trabajando, académ

a estar siguiendo en ambas, o sea, si va a haber ese compromiso,
exactamente a solo el sindicato, si van a estar tanto académicos

a, abocados al sindicato, nada que tenga que ver con la parte que

lunes a viernes de 8 a 4, no sé si tengan ese horario, que estén aqui, que se justifique, porque

va a estar mal que algun

deben justificar, creo que

omento, pues, no se cumpla ¢no?, yo lo veo asi ¢no?, creo que
eben no tomarlo tan a la ligera porque obviamente pues hay que,

asi como se pide, se tieneT que informar, voy a hacer esto y al final, aqui esta lo que hice,

nada mas, me preocupa un poco.

El Mtro. Alfredo Romo ‘gradece a la Dra. Mariana Diaz por su participacién y cede la /,

palabra a Héctor Regino Vega.

Heéctor Regino Vega: Bue

que ver con las licencias, p

SUTTITSON -
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y no se voto para lo que se nos informé el dia de ayer? ; por qué no se hicieron votaciones
para eso? Tal vez sea, el tiempo nos haya comido, tal vez, no hayamos tenido oportunidad
de leer bien las cosas, o hayan dicho, ;saben qué?, lo tenemos que votar rapido, pero ahi
decia que teniamos hasta el dos mil treinta y tantos, o sea, nos podiamos haber esperado a

la asamblea para haber llevado a la votacion, es lo que yo pienso.

| s . : .
El Mtro. Alfredo Romo toma el micréfono y responde al cuestionamiento realizado: De
hecho, es un tema que se vera formal y vamos a dar respuesta a tu pregunta, para continuar

con el tema, el Mtro. Alfre?o Romo, cede la palabra al Mtro. Jorge Sanchez.

Mtro. Jorge Sanchez: Nada mas, por la cuestion de la votacion de la clausula 38, yo creo
que es una obligacion y es un derecho de todos aquellos que forman parte del Comite
Ejecutivo, ¢si?, yo voy saliendo de este comité y realmente doctora (refiriéendose a la Dra.
Mariana Diaz) si es muy dificil tener medios tiempos ¢ si?, ahorita, nos decian muy bien los
companeros, son 11 administrativos y 1 académico, el acadéemico puede o no tener tiempo
completo o la media Iicen%ia gue le llaman, yo creo que es una votacion legal, ahorita que
dijo Ernesto que por qué ahorita, pues son los tiempos y es la modificacion que hace la Ley
de Trabajo también en relacién a los sindicatos ¢si?, yo me supongo que en la negociacion
del 2024 van a llevar las demas clausulas, pero esta es la que apremia ahorita, que es nada
mas otorgar 2 licencias mas y es una votacion, podemos tener miles de opiniones y podemos
tener miles de sugerencias y puntos de vista diferentes, pero lo que si es, son 12 Secretarias,
debe de haber al menos 12 tiempos completos, ya decidira la persona si la agarra completa

o la media, gracias!.

El Mtro. Alfredo Romo agradece la participacién y pregunta si hay alguna otra pregunta
sobre el tema, al no haber otra pregunta, menciona que se iniciara la votacion y que queda
en la decision del todo el gremio. La Mtra. Nora Edith Gonzalez solicita la palabra. El Mtro.
Alfredo Romo, cede el micréfono.

‘.r
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Mtra. Nora Edith Gonzalez: Buenas, yo considero que un sindicato debe tener fuerza, es
porque realmente debe tener un respaldo y el respaldo Jesus, debe ser reciproco, de alla
para aca, como de aqui para alla, si no, no representamos la fuerza por la que nace el

sindicato, si ustedes ocupan eso, nosotros no debiéramos de dudar y respaldarlos

N M Jo /-

totalmente, porque esa es la fuerza que requiere el sindicato y lo otro, lo que tu hagas, nos

J K

Vi

lo tienes que decir a norsotros, para poderte respaldar por lo que hiciste, ese es mi

-
-}
o

pensamiento.

Una vez concluida la participacién de la Mtra. Nora Edith Gonzalez, toma la palabra el Mtro.
Alfredo Romo.

El Mtro. Alfredo Romo menciona el proceso de como se llevara a cabo la votacion para el

cambio de la clausula 38,

se iniciara por bloques para ir pasando a las mesas en donde se

encuentra el comité primero para firmar su participacion en las listas, ahi mismo, se les M\
entregara una boleta, en |a cual votaran si aceptan o no el cambia a dicha clausula en la ;
mesa instalada con sus respectivos marcadores y después, depositaran su voto en la urna. \
Da inicio la votacion. \\

Una vez que todo el gremio pas6 a ejercer su votacion, el Mtro. Alfredo Romo, solicita que  «
por favor pasen 2 escrutadores voluntarios para iniciar con el conteo de votos, contando con 3 '
la participacion de: Dr. Fernando Lares y la Dra. Eneida Ochoa, apoyados por la
Presidenta de Debates C.P. Magdalena Sosa para vocear voto por voto al gremio,
quedando de la siguiente manera: 140 votos a favor, 62 en contra y 1 voto cancelado, total . }
de votos: 203. | /4

El Mtro. Alfredo Romo menciona que ya con los resultados, se aprueba por mayoria 4 '?‘-‘
incrementar el numero de licencias para el personal que conforma el comité ejecutivo, (
pasando de 10 a 12 licencias completas. jMuchas gracias por su participacion! Cede la \
palabra a la Presidenta de Debates.

SUTTITSON s MMl
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Presidenta de Debates: Agradece el apoyo de todo el gremio en el proceso de votacién y

pasa al siguiente punto. Vamos a continuar con los asuntos generales y para ello, cederé la
palabra a nuestro Secretario General.

:N\

‘AJ

&,

Secretario General: Bueno, aqui vamos a presentar 2 comisiones de las que ayudan al 3
e - - : 3
comite, entonces, se las vamos a presentar y pues vamos a hacer la votacién también, miren, e
la Formacion de la Comisiin de Honor y Justicia se pretende que sea: &
Presidente a: Jorge Nathanael Gutiérrez Moreno -
L2

Secretario a: Jesus R. Alfaro Cecefia

Vocal a: Yesenia Clark Mendivil

Aqui hay que hacer la votacion, igual, si los escrutadores nos ayudan e igual, levanten la

pongan de pie para que

mano si estan de acuerdo que ellos formen esa comision, se solicita que los candidatos se
el gremio los identifique, se concluye que se aceptan los 3

participantes por unanimidad

g
El Secretario General procede a leer la siguiente Comisién que se solicita, que es la
Comision de Vigilancia, igual, se proponen 3 candidatos por parte del Comité Ejecutivo, los
cuales son: | Y
. : N o
Presidenta a: Maria Eugenia Gutiérrez g

Secretario a: Norman U. Calderén Lopez

Vocal a: Sergio Antonio Nieto Valdez.

Se solicita que los candidatos por favor se pongan de pie para que el gremio los identifique.

Se acepta por unanimidad la conformacion de la Comisién de Vigilancia.

.\‘. AN

.’,\ L N\

El Secretario General cede la palabra a la Presidenta de Debates para pasar al punto de \* '
Preguntas dentro de Asuntos Generales. il 4\

\\'.:\

\O) \‘
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La Presidenta de Debates menciona que levantando su mano pueden solicitar su

participacion si hay alguna duda sobre los temas tratados en la reunion.

La Dra. Mariana Diaz levanta su mano: Voy a ser breve, nada mas solicitarles que en breve,
ya sea por correo o por alguna otra via que tengan abierta, hacer ese plan que les comenté,
el plan de actividades, a la mejor del afio, del semestre, qué van a hacer cada una de las
Secretarias, muy puntuales, a la mejor, se va a hacer esta actividad o se va a hacer esto,
mas lo que viene en los estatutos, ahi el que tenga dudas, puede hacer la revisién, pero si
creo que tienen que entregar un plan de trabajo especifico para este tiempo, no el general
que viene en los estatutos o el que se presentdé como propuesta de planilla, pero si algo
especifico, vamos a hacer eso, para que de alguna manera al final se pueda corroborar que
se cumplio, si tenemos que ser muy cuidadosos que se esté haciendo, o sea, que la licencia
de las 8 horas, 40 horas a la semana, se esté cumpliendo ¢si?, o si van a elegir media
licencia pues también las 20 horas a la semana, porque acuerdense que estamos bajo la
lupa, la Institucién esta bajo la lupa y el sindicato pues, es parte de la Institucion y ya nada
mas por ultimo, no sé si vayan a hacer algtin comentario el comité, de la reunién que se tuvo
ayer con los funcionarios con respecto a la modificacion del Programa de Beneficios por
Separacion (PBS), que yo supongo que no todos asistieron a la reunién y pues nada mas,
igracias!.

La Presidenta de Debates agradece la participacion de la Dra. Mariana Diaz y cede la

palabra a Ernesto Valdez.

Ernesto Valdez: De hecho, yo queria saber la participacion que se dio... es asuntos_‘_;---'fi

generales, creo que es asuntos generales ;verdad?, yo quiero hacer una participacion, pero
" no en lo que viene siendo aqui el orden del dia, pero si es una preocupacion que yo traigo
de lo que sucedio el dia de ayer en la reunién del PBS, ayer, uno se da cuenta qué postura
marca el Comité Ejecutivo, el Secretario General, el Secretario de Organizacion que
estuvieron en la mesa del |presidium, la postura que marcaron para buscq\r-- siempre el
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defender o buscar siempre, qué requerimos o qué garantias le pueden dar al trabajador en
cuestion de su retiro, el dia de ayer el sefior rector, con todo respeto, de la situacion de lo
que se viene del PBS, su servidor, hace anos estuvo representando al no Académico en el
consejo, a mi me tocé en aquél tiempo, cuando el actuario hacia las corridas y se le

cuestionaba y se le decia s no va a haber ninguna afectaciéon? Y la respuesta que daba el

actuario y decia: Es perenne, el por.... ;Qué paso? (comentario ilegible realizado por un
miembro de la asamblea) ... {No! no hay que preocuparse, hay dinero!, en ese tiempo, el
rector actual de ese periodo era el Sr. Rector Roberto Cruz y del comité técnico formaba
parte también el VicerrectcTr Académico y de Vicerrector Académico estaba también el Dr.
Jesus Héctor Hernandez y en ese tiempo, era tomar decisiones para el beneficio o no afectar
a los trabajadores, entoncés, en ese tiempo cuando vieron, hay que hacer modificaciones,

va a haber una afectacion les decia ¢va a haber una afectacion? No, no va a haber nada; y

le decia, va a llegar un momento en que los trabajadores van a decir: “Me quiero ir’, de la

noche a la manana va a decir el trabajador “me quiero ir". Dicho y hecho, se vino toda la
remesa, de decir: “me quiero ir de la Institucion” y a sacar el dinero del fondo para poder
pagar las pensiones; y ha | ia en ese tiempo, que se llegd al acuerdo para beneficiar a los
trabajadores, fue cuando se modifico el 55-30, para que los trabajadores se pudieran ir al 55-
30 al 100%, todas esas cﬁsas las observamos y cuando uno no estaba de acuerdo decia:
“No me pongas en la minuta” que yo estaba de acuerdo, porque no estoy a favor de cosas
que no estaban bien, entonces ayer el sefor rector comenté: “Es responsabilidad de los
trabajadores esta situacion”, de la del fondo, si es cierto, como se lo comenté el dia de ayer,
nosotros, podemos tener una consecuencia porque a veces hacemos las cosas arrebatadas

0 si, por la emocion o por el periodo que te tocé en la administracion del sindicato, si yo

muevo, vamos a hacer esto, pero no vemos a futuro lo que conlleva una responsabilidad o

consecuencia de lo que hicieron, puedo asumir yo como trabajador, puedo asumir una

- responsabilidad o una mala decision que yo tomé, y cada uno de nosotros podemos tener,

tenemos que tener esa responsabilidad de esa decision que tomamos en su momento y
decia una gente: “No, es ‘uy poquito el dinero”, jNo!, independientemente lo que se les dio
a los jubilados en ese tiempo fue un dinero que se sacdé del fondo y se les dio retroactivo, en

ese tiempo y que diga el sefor rector el dia de ayer, es por parte del trabajador jno!, quien
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aplasta el boton de autorizacion son ellos, el trabajador, nosotros como trabajador podemos
decir: “Si, yo lo acepto si esto”, pero al momento, cuando la autoridad dice y el actuario dice
Si, se puede hacer, ;qué lentendi6? El actuario les dice que si se puede hacer, que es
factible, lo llevan al Consejo Directivo, iy 0jo muchachos!, en el Consejo Directivo participan
los alumnos y los alumnos no tienen ningun contexto de la situacién laboral de los
trabajadores, mas sin embargo, el alumno vota, y yo el dia de ayer el escuchar cuando dice
el sefior rector, que en parte fue el trabajador, es como si te pegan un gancho en el higado
y no miré una postura del Secretario General el dia de ayer, el poder defender a todos
nosotros, que estamos repr‘Fsentando al SUTTITSON, es por eso que yo queria hacer esta
participacion mia, porque s estoy un poco molesto, porque nos debemos todos el comite
ejecutivo, no podemos echar a la borda y se lo digo a todo el comité ejecutivo, no podemos

echar a la borda todo el trabajo que hemos hecho cada administracion en cuestion de malas

decisiones, que a la mejor se puedan tomar y lo digo con todo respeto ya estuve de ese lado |

y nadie me mando¢ para decirlo, es algo que yo traigo, lo quiero decir y lo dije, es por eso que
cada dia que nosotros estemos en este sindicato, tenemos que cuidarnos uno a otros y ver
como le dije ayer al sefior rector, todos los trabajadores del 2005 para aca, ¢cuantas

afectaciones ha tenido en su programa?, han tenido varias &Y qué ha tenido qué hacer?,

pues aguantar vara porque ya me lo cambiaron, entonces ¢y el sindicato qué tiene que "

hacer? Pues buscar que el trabajador tenga certidumbre de que no va a haber afectacién
para el, para que se pueda ir con dignidad con su cabeza en alto que trabajo sus 30 afos en
el ITSON y con su edad de 60 o 55. Es por eso que yo le insisto al Comité Ejecutivo que
busque siempre defender a trabajador y buscar siempre alternativas, mecanismos y qué
opciones le puede dar al trabajador y no decirle: “No se puede” nomas en un NO, es decirle:
“Dame chanza, dame la oportunidad”, como lo haciamos, como su servidor lo hacia en mi
trabajo, en la Previsién Social, muchachos denme chanza, déjenme ir a tocar la puerta del

0, no se puede”, no, denme la oportunidad, asi tiene que ser la

respuesta de un Comité Ejecutivo, dame la oportunidad y darle seguimiento a cada trabajador
que te habla una peticion, para que pueda sentirse con esa certidumbre que es atendido al
100%. Ernesto Valdez ter
Celaya.

ina su participacion y se le cede la palabra al Dr. Roberto
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Dr. Roberto Celaya: jMuchas gracias!, Era cuestion de preguntas y respuestas, pero se
abordé un tema muy trascendente Yy Yo creo que hay que darle espacio, aunque no sea
asuntos generales porque de hecho es un sentir, incluso hubo preguntas de... eh, quisiera
comentar, me gustd mucha su participacion doctora (refiriéndose a la Dra. Mariana Diaz), la
que ahorita hizo usted, me gusté mucho como se exigia al Comité, pues esa planeacién,
esa seriedad, incluso coma dijo usted, de no verse como un sindicato abusivo, me gustaria
que tuviéramos la misma actitud con la Administracion, de ser exigentes, que nos den los
elementos, las evidencias, |os planes, los logros, tal como estamos haciendo con el Comiteé.
Y también me gusté la partifén de Neto, como es que dice, oye, nos tienen que representar,

si, estamos de acuerdo, pero aqui hay muchos, que estan en el Consejo Directivo como

‘representantes de nosotros”, yo no sé si los convocaron para decirles, vean esto, ;como
voto?, porque si no fue asi, yo no sé icomo votaron!, yo pregunté a dos tres, oye ¢tu
representante hizo alguna reunion? No, no sé, no nos enteramos hasta que nos dijeron,
entonces, 4cémo nos estérirepresentando?, en mi caso, yo no me siento representado por
los que ahorita estan, tienen meses con mi solicitud de revisién de sancion, ya ni legalmente
extra temporaneamente sirJ resolverla, les he mandado oficio tras oficio y no hacen nada,
quiero que quede claro, el Consejo Directivo ha estado violando mis derechos, me ha estado.-.
perjudicando y no respeta la ley, porque el reglamento y la ley dicen los plazos, entonces yo
pregunto, sus representantes ¢los representaron en esa modificacion que se hizo ahi?,
porque eso es lo que tenemos que exigir también a ellos, no nomas a estos que, estoy de
acuerdo en la exigencia y me quiero extender un poco en mi comentario, porque ahorita a la
mejor no estan de acuerdo, pero yo creo (es mi punto de vista, muy personal y puedo estar
equivocado, porque soy maestro y el maestro tiene parte de la pauta de que puede estar
equivocado) que estamos \Tiviendo la Administracién del retroceso, ya les quitaron a las

viudas de nuestros jubilados, unos vales, ayer, o sea, jpor favor!, a las viudas les quitaron

vales de despensa, ya nos quitaron poder adquisitivo a nuestras familias con las
negociaciones, estaba leyendo una frase que se le adjudica el presidente Munijica, pero no,
no es asi, que dice: “Que un rico defienda a otro rico lo entiendo, pero que un jodido, defienda

a quien te esta jodiendo, no lo entiendo” y es igual, que un funcionario defienda a otro
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

funcionario, lo entiendo, pero que un empleado defienda a quién nos esta fregando, o sea,
tu familia esta recibiendo menos, las viudas estan recibiendo menos y ahora, jnuestra

jubilacién también va a ser menos!, ¢estamos avanzando o estamos retrocediendo?, iy ni se

diga legales!, cuando quieran nos sentamos y con documentos les demuestro, como se ha
estado comportando esta| Administracién en cuestiones legales, no por nada tienen Zi\
denuncias penales, o sea, jentendamos eso! Y todavia hablan de continuidad, jDios mio!, _‘E
pero volviendo al tema del Plan de Beneficios por Separacién, ah por cierto lo del caso de -
los vales, es que es la Administracién del retroceso, viudas con menos vales, jubilados ahora ‘::
con un plan de beneficios menor, nuestras familias con menos ingresos, pero lo peor del ;\

retroceso es la del respeto, porque ya ni siquiera decimos joye, respétamel, ayer en la
reunion el rector dijo que gracias a que a esas viudas les habian quitado esos bonos, el fondo
se habia ido a 30 afos mas, jy lo corrigieron ahil, ino fue asi!, jse lo corrigieron, en frente de _
nosotros nos mienten! Diciéndonos un trato que no es sustentable jy no decimos nada!l, o y}{j
sea, al menos yo si quiero decirlo, para poder decirles a mis hijos “no permitas que te ‘
pisoteen” y quien quiera, quien guste porque lo pedi por transparencia, se los comparti a
ustedes, esta en la pagina en la pagina fanpage, de cuanto era lo que les quitaron a las _/" Va
viudas para ver si es cierto que eso era un ... eran 4mil pesos al mes, multipliquenlo, ’
(ustedes creen que 4mil pesos al mes van a hacer que se vaya a 30 afios mas?, pero yo"““*{{-w—--—--r.
solo quiero hacer una pregunta, cuando estamos en preguntas, después de ese rollo
mareador que me aventé qlfiero hacerles una pregunta a los que participaron y a nuestros
companeros que votaron, ¢ cuantas opciones tuvieron o qué negociacion hubo? Y en esas
preguntas un adeudum, si los 16 millones de pesos, que ustedes estan enterados porque se ™
los he compartido y quién no, me dice y se lo comparto, porque ya tengo una demanda que

se hizo, si los 16 millones de pesos, o sea, ¢no lo entendemos?, ;16 millones que se tiraron ¢

al excusado dandoselos a NOVUTEK!, en una accién presuntamente ilegal y delincuencial,

se hubiera metido al fondo, ¢hubiera sido necesario todo esto que estamos viviendo?, si me
lo contestan que si o que no, vamos para adelante, pero no vengas con que, necesitas a mi
quitarme todavia mas por las pésimas decisiones o por el reguerete que estan haciendo del \ NOY .

recurso, ni que sea mi familia, ni mi futuro o mis hijos o mi viuda, los que estén pagando por
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ello. Les agradezco. El Dr! Roberto Celaya concluye su participacion, cede el micréfono a
la Presidenta de Debates

La Presidenta de Debates menciona si alguien mas desea participar, levanta su mano Maria
A. Quiroz.

Mary Quiroz: Hola, jbuenos dias! soy Mary Quiroz, yo, en la reunion de ayer donde nos
presentaron esas modificaciones, en lo personal, me fui muy preocupada, porque, pues soy
proxima a jubilarme, me movieron todo, esa corrida que me habian hecho, con esta
modificacion, les voy a decir en qué me fui con varios pendientes, nos dicen, nosotros somos
el comité que tomamos esas decisiones, donde estan rector, 2 vicerrectores y la jefa de
personal, 4 por el otro lado, representante administrativo, académico, 2 del comité, ahi me
queda duda si esta el Secretario General, ¢Si 0 N0?, ;0 nomas son 4, 4-4, 4-5? Entonces
trabajadores, esas afectaciones por que el personal de planta tenemos que seguir siendo
mas castigados, ya lo dijeron desde el 2005, castigan el Programa de Beneficios, no buscan
otras alternativas, por qué nosotros, personal de planta veo que dia tras dia, seguimos siendo

son 4-4, pues ahi recalco que por favor nos apoyen, vean por los derechos de los
i
castigados, veo al personal eventual, también es personal y no es nada que tenga en contra

de ellos, pero los veo con q‘ras beneficios, ¢como es posible que dan exenciones de pago,

para los hijos?, donde son mas de 100 personas beneficiadas, saquenle cuentas, 1 semestre
sale entre 5mil-6mil pesos,EJdinero que no va a entrar como recursos, como ingresos, otra,
les estan dando un incremento en dias, de ese bono que les dan a ellos de finiquitos, si te
daba 10, te voy a dar 12-13, cuanto personal de eventuales son y que van a tener ese
beneficio ahora en diciembre, les digo, no tengo nada en contra de ellos, pero yo veo que se
les estan dando muchos beneficios a los eventuales que viene de la bolsa ITSON ;y nosotros

qué? Se los dejo a su criteri

esa carta o sea corrida, nos dicen que cuando nos vamos, nos vamos nada mas con el sueldo

ITSON, nada mas, no vales, no prestaciones, no nada, ITSON nada mas nos da el 55% de

A
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1a 2 afios, si yo digo “ya tengo 35-55, ya quiero jubilarme”, pues obviamente no me puedo
ir, porque ITSON nada mas me da el 55 de mi sueldo, nada mas, jpues no me alcanza!,
entonces ¢ qué voy a hacer?, meter documentos a que me autorice el ISSSTESON, meterme
a la némina para meter yo el 100% de mi sueldo, yo no me puedo ir con un 55 de mi sueldo
porque no me va a alcanzar y creo que asi como yo, estamos varios, el que se va, pues
porque quiere, pero nosotros, niveles I, II, 11, IV no nos alcanza, entonces yo en lo personal,
les pido, que vean por nuestros intereses, ustedes nos representan, nos representan al
personal administrativo al cadémico, vean, estan en ese Comité, Alfredo estuvo, en esa
decision dice, la tomamos el 13 de julio y hasta ahora nos lo dicen como un hecho, nunca se
votd, es cierto ustedes nos representan, ustedes, o sea, nosotros pusimos el voto de
confianza en ustedes, pero por favor vean que seamos beneficiados que no nos afecte, que
no seamos mas castigados como personal de planta, ya muchos compaferos se estan
jubilando, esa planta ya esta bajando y se estan yendo mas los jubilados quieren lanzar
nuevas convocatorias 0 nuevos contratos colectivos donde van a salir mas perjudicados, al
rato, ahorita los que estamos vamos a ser minoria, nuevas plazas, mayoria, vean todas esas
situaciones, creo que no sPy la unica que lo ve, que lo comenta en pasillos, pero hoy la
verdad, si quise levantar mi mano y externar todas esas preocupaciones que en lo personal

tengo, muchas gracias.

Mary Quiroz concluye su participacion y continua la Presidenta de Debates agradece su

participacién y menciona que es turno del Mtro. Ramiro Buelna y de ahi continuamos con
Paola Juraz.

Mtro. Ramiro Buelna: Si, yo queria comentar sobre el caso de ISSSTESON ¢ no?, que me
acaba de pasar a mi y ahorita les voy a dar un ejemplo, pues, me toco ir a Hermosillo y todo

¢Nno?, ya cuando llegué me dijeron, nunca habia ido, jah para que hagas el tramite de los

viaticos!, tuve que ir a una papeleria a 5 cuadras, no habia copiadora, bueno, fue un show

¢no?, bueno, ahi sudando y todo ¢no?, y apurado y ya entregué los papeles, esta bien, y me
dijeron, ahi te vamos a hablar, me esperé un tiempo, de ahi me habla la persona y me dijo,

te falta la copia de la credencial de elector, ya se la mandé por correo y todo, bueno, de

\'_?" \-7 R

SUTTITSON - |
Pagina - 26 - DAncra | “{’;17 )| A // Cd. Obregén, Sonora a 18 de agosto de 2023
e & \




SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

repente me mandan un recibo que no lo habia leido, ya que lo imprimo, ya me voy al
ISSSTESON y llego y le digo, oiga vengo por lo de los viaticos, ah me dice, ahorita salimos
a las 4 vuelva mafiana a ver si hay dinero, oye a ver ;cémo que a ver si hay dinero?, me
quedé, bueno, ya me fui y le hablé a una amiga que trabaja ahi y le dije, oye fijate que me
paso esta situacion, para |no estar yendo y viniendo son 250 pesos, no, me dijo, no te
preocupes, apenas estan pagando a los de octubre del afio pasado, le comenté a mi
companero y me dice, no, yo tengo 5 papelitos, ino!, o sea, mi pregunta es ;qué servicio
tenemos? Mejor que me digan oye, no te vamos a dar viaticos y que te vaya bien, es el
acabose esto, el ISSSTESON a esta situacion esta dando patadas de ahogado y mi
propuesta es, en verdad, se los digo sinceramente, mejor me cambio al IMSS, no sé qué
digan los demas ¢ no?, deben de revisar esa parte porque oye, 250 pesos que no tengan!,

ven cuando tengamos dinero, es como si fuera a Telcel yo, oye fijate no tengo internet, ah

es porque no me han pagado los demas, jah bueno!, sieh, eso es para que lo revisen porque

la verdad si esta peligroso, muchas gracias.

ElI Mtro. Ramiro Buelna termina su participacion y se le cede el microfono a Paola Juraz.

Paola Juraz: Hola, buenas tardes yo tengo varios puntos y uno de ellos es,
independientemente de que sea o no asuntos generales y estas apuntando los puntos por

qué no se esta poniendo ahi plasmando la evidencia de que cuales son las dudas de todos,

independiente si es la pregunta del Orden del dia a las dudas que tenemos ¢si?, porque -

nomas veo una pregunta y los demas, ¢ dénde estan?, otra, yo apoyo la mocion que comenté
la Dra. Nora hace rato de que oigan, la asamblea estamos aca, ustedes nos representan, es
cierto y asi como piden alg | de la asamblea ustedes también tienen que dar esa forma, esa

parte de trabajo y represenﬂacién tengo también, este, apoyando a Mary la duda, porque si

/L.‘.{:kit?)“\-j }L -
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tengo rato pensando desde que salié curiosamente el apoyo que se les dio a nuestros _

compaferos eventuales, que hacen un gran trabajo, yo también buscaria el apoyo para ellos
sin embargo, por qué se les esta dando mas apoyo a ellos y aqui en los contratos nos
aumentaron ¢cuanto fue, 0.4%7?, si, este... por qué tan poco el apoyo a este contrato de

tiempo completo y a ellos s

les sigue dando y hasta ahora esta saliendo esto, asi también,

%
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esta el comité, estd nuestro representante como no acadéemico, ¢ por qué hasta ahora estan

avisando de esas modificaciones al Plan de retiro? Si, entonces, yo solamente quiero
externar este punto, por qué estan avisando hasta ahora, cuando lo hicieron desde hace rato.
no se nos hace justo, bueno, a mi no se me hace justo, ustedes van entrando (algunos),
otros, hicieron mucho hincapié hace rato para cambiar a la clausula 38, ya tienen experiencia
y si ya tienen experiencia ¢por qué no has demostrado a la asamblea que existe esa

experiencia ¢si? Eso es lo Gnico, gracias.

La Presidenta de Debates cede el micréfono al Dr. Roberto Celaya.

Dr. Roberto Celaya: Nomas para la maestra que preguntd ahorita que, si cuantos son los
eventuales, aqui esta calientita la informacién, acaba de llegar, la solicité ahora en agosto,
el total de eventuales son 1,066 y esta administracién, es otra solicitud, ha contratado 62 y
€so que no hay dinero, cuando vamos a negociar ;qué nos dicen?, no hay dinero, fijate qué
paso, porque yo fui asesor en una negociacion y el rector, cuando le dijeron “Oye cuando ti
fuiste Vicerrector en aquella de Cruz, que despilfarraron un montén de prestaciones a los

eventuales, nos metieron en un problema” ¢y sabes qué fue lo que contest6?, que era
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cuestion de justicia social y cuando estabamos en la negociacién, para no darnos lo que'\,‘_ih

pediamos dijo que era cuestion de “sostenibilidad financiera” y yo le dije, aqui estan los que
participaron le dije: “oye, contigo es algo esquizofrénico negociar porque das bandazos
porque cuando no es cuestidn de justicia social es cuestion de sostenibilidad, ¢ en este caso

no hay justicia social?, no, no, es que se trata de las dos cosas, o sea, una, otra, otra, una

cosa que no se le entendia, pero aqui estan los datos, asi que cuando digan: “no hay dinero
para ustedes”, digan, para 1,066 de los cuales tu has metido casi 70, bueno, pues como que
digo, no me convences, (Mary Quiroz interviene y pregunta, ;cuanto dinero se va a ir ahora
en diciembre?), el Dr. Roberto Celaya responde: No te preocupes, lo voy a pedir y luego te
"o voy a pasar.

El Dr. Roberto Celaya termina su participacion y la Presidenta de Debates pregunta si

alguien mas quiere continuar con alguna pregunta. La Mtra. Gabriela Ulloa levanta su mano

para solicitar su participacion.
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Mtra. Gabriela Ulloa: Aqui la preocupacién es o0 una de las preocupaciones fuertes que
también se salio ayery el semestre pasado, son las plazas académicas, qué estamos, porque
es dinero que no se esta contando en plan ni por parte del trabajador, ni por parte de la
Institucion entonces, hay algin déficit, vamos a decirlo a la bolsa y aqui si preguntar al
sindicato o Comité Ejecutivo, pues como presionar o coémo gestionar para que esas plazas
que estan vacantes pues sa‘an cubiertas y dejar de tener ese, porque creo que ya son plazas

no se si 3, 5 afios o mas, e?onces pues, como pedir el apoyo de eso, cémo desde el Comité

Ejecutivo de todos pues lograr que se cubran esas plazas y que se empiece a contar también

este fondo de pensiones, esa es mi participacion.
La Presidenta de Debatesl

gradece la participacion de la Mtra. Ruth Gabriela Ulloa y cede
la palabra a la Mtra. Nora Edith Gonzalez.

Mtra. Nora Edith Gonzalez: Yo nada mas le voy a recordar a Huoston que habra dos
sesiones pasadas que tocaron el mismo tema del Fondo de Pensiones yo comenté que es

un tema muy delicado, no es un tema facil de manejar y él comenté que iban a traer al

actuario para explicarnos cémo se iba a mover ese fondo, en eso yo me quedg, bueno,

ahorita ya esta la situacion, pero, por ejemplo, compaferas estdbamos comentando ayer,
por ejemplo, las que no estér casadas y que si en algin momento les pasara algo, qué va a
pasar, ese fondo, pues no o va a ganar nadie, o sea, se va a ir al mismo fondo, entonces,
¢perenne?, pues habria que ver la situacion de cada caso, cada persona aqui somos una
variable, por ejemplo yo, si me pasa algo, no tengo hijos, no le va a quedar a mi esposo y
con las leyes de género ;qué va a pasar?, o sea, tenemos muchas dudas al respecto pues,
en ese sentido es lo que nosotros queriamos ver y pues desafortunadamente, pues Huoston

tu no trajiste, pues perdéname pero te voy a dar tu racién, no trajiste al actuario y pues todos

“estamos preocupados por casos muy especificos, compareras que han adoptado a sus

ninos, ¢qué va a pasar ahi?, la legalidad de eso, otras que estan jubiladas y que tienen a sus
hermanos, que a la mejor tienen una deficiencia y no los dejaron protegidos, ¢ qué va a pasar

ahi?, las que estan casadas con compaineros de la Institucién que sélo les dan el 50%, o
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sea, tenemos dudas, no es

nos la va a explicar?, ;co

Gonzalez termina su partici
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que no queramos, tenemos dudas de estas situaciones, ;quién

mo se van a ver en el fondo? Por favor. La Dra. Nora Edith

pacion y cede el micréfono a la Presidenta de Debates, la cual

comenta que en otra de las filas pidi6 la palabra la Mtra. Maricela Urias.

Mtra. Maricela Urias: Si, es igual, la misma pregunta de Nora, yo voy a lanzar mi pregunta,

para que quede escrita y no| se olvide ;verdad? Y son 2 preguntas, la primera, tiene que ver

con lo que dice la Dra. Nora, ;por qué, nosotras como mujeres, por qué la pensién de

nuestros viudos, (Dios guarde), es diferente a la de las viudas?, ¢donde esta la equidad de

énero?, no veo la pregunta escrita, y la segunda pregunta es ¢por qué no podemos
y ‘

arancelar a nuestros padres en el ISSSTESON?, son dos preguntas que traemos arrastrando

desde no sé cuando. Gracias.

La Mtra. Maricela Urias co

Sanchez.

Mtro. Jorge Sanchez: Buer

puede hacer algo con esas
diciembre junto con el Gobie
que ella tiene y dice, y asi lo

gue son los que estan en la

ncluye su participacion, se cede la participacion al Mtro. Jorge

1as tardes, contestando a la pregunta de la Dra. Ruth, eh, si se
plazas que no se han convocado doctora, esta por minuta, en
'no del Estado, sin embargo, la autoridad no ha querido resolver,
dice que no le convienen los demas puestos, 47 administrativos
comision ¢si?, mas un tanto de 50 académicos que no se han

dado, y tiene mucha razén, mientras no se inyecten nuevos trabajadores, obviamente pues

el fondo, va a ir para abajo ¢ verdad?, pero entonces {que se tiene qué hacer?, una demanda
laboral, asi, una demanda laboral por incumplimiento de las promociones, no hay mas, una

persona del gremio pregunta (;y cuando seria eso?), el Mtro. Jorge Sanchez contesta:

cuando lo digan ellos ¢si? (refiriéndose al Comité Ejecutivo), ahi el abogado, ahi tendria que

tomar cartas en el asunto ¢si?, la segunda es, Nora, del actuario, a mi no me alcanzé el

tiempo ¢si?, es cierto que so
fondo, creo yo, para tener la

decision, no sé si se pueda

SUTTITSON

n 300 mil pesos, pero pues, obviamente para eso esta nuestro
certidumbre, eso es basicamente lo que se puede hacer y esa

revertir mas adelante, consultenlo con el abogado, vienen ya
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Campafas para rectoria y pues obviamente no ests la cabeza ahorita, el que venga puede

echar para atras esto. Gracias.

El Mtro. Jorge Sanchez termina su participacion y cede el micréfono a la Presidenta de

Debates.

La Presidenta de Debate pregunta si alguien mas desea participar, levanta su mano la

Mtra. Yanaki Ahumada. Se cede el microfono a la maestra.

Mtra. Yanaki Ahumada: B eno, nada mas una inquietud, una preocupacion, seguramente
ustedes ya saben, pero quiero ponerlo aqui en la mesa, la autoridad esta haciendo giras ya
por las areas ofreciendo | las personas eventuales posibles contrataciones si nuestro
contrato colectivo cambia, entonces, se me hace muy delicado porque no es algo que
dependa de ellos y que pueuEm hacer, sin embargo, lo estan usando como un discurso, como
un argumento para las bases de eventuales, me ha tocado estar presente en esas reuniones,

asi que hay que tener mucho cuidado porque le estan apostando a eso, a que va a haber un

cambio en el Contrato Colectivo de Trabajo y pénganse abusados ahi en la negociacion -

porque eso es parte de la estrategia que traen, yo no digo que en la vida vaya a tener que
haber algun ajuste, tiene que haber mucho analisis incluso llegado el momento, se nos va a
tener que consultar a través de talleres de trabajo, porque quizas es una realidad gue vamos
a tener que vivir en algiin momento, pero hay que cuidar las formas, los comos y como se
va a ir negociando en dado caso de que llegue a suceder, entonces, ahi se los dejo de tarea

para que estén muy abuzados con eso.

La Mtra. Yanaki termina su participacion y se cede el micréfono para la participacion de
Antonio Marmolejo de Unidad Guaymas, que solicité su participacion.

Antonio Marmolejo: Buenos dias Mi participaciéon va a ser precisamente algo de lo que
comenta Yanaki por lo de las plazas, soy delegado de Guaymas, administrativo y me toco

estar en las reuniones que nos convocaba el Mtro. Jorge Sanchez como delegado en las
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comisiones, vamos a decirle, negociaciones de las nuevas plazas, lo primero es una solicitud,
bueno, la pregunta es, ¢ por qué no se nos invité a las Ultimas reuniones a los de las Unidades

foraneas no?, se estuvieron reuniendo, le pregunté a Jesus que si habia habido reuniones,

yo he pedido, durante bastante tiempo participar en la CMIPAEPA, yo he hecho analisis
durante el tiempo precisamente por el ritmo que lleva y la forma de trabajo que tiene y como
estan solamente inclinadas hacia un solo lado las decisiones, todos sabemos, nomas que no
todos lo hablamos y hablo hacia el lado del patron, a lo que voy es que no se nos debe excluir
a las unidades, a los delegados de las unidades, porque somos los que informamos, en
ninguna de las negociaciones precisamente sobre las nuevas plazas, las Ultimas veces que
tuvimos reunion, lo que nos presentaron de las 46 plazas que sacamos cuenta, estaban
proponiendo 18, esta informacién yo la puedo proporcionar porque soy representante del
grupo, no incumplo, no hago ninguna ilegalidad, de esas 18 plazas que estan proponiendo
al personal administrativo, algunas plazas son recién jubilados y eso en la CMIPAEPA no se
permitia, pero ellos si lo estan proponiendo ahorita, en eso yo no estuve de acuerdo, porque
hay mucho comparfero eventual que también esta esperando o mucho compariero de planta
que se prepard, que hizo maestria, que hizo carrera, haciendo miles de esfuerzos y no se
les dan las oportunidades, igual, saco a colacién de que todos los cambios que se estan
dando, por ejemplo, se acada de ir de Empalme Elvia que es la administradora, es de plaza
ella, administrativa, del area de Empalme y luego luego contrataron, ya tenian ahi a la
contratacion de una persona eventual y asi se ha estado haciendo, creo yo, en todas las
unidades ¢no?, en fin, eso yo no lo veo bien, nadie, ningun Comité Ejecutivo la ha hecho de
emocion, yo en cada negociacion salarial he levantado la mano por eso y hay testigos, tengo
como desde el 2014 participando en las negociaciones, precisamente porque me he venido
documentando sobre eso, el tema sobre las negociaciones, es otra solicitud que hago Jesus

representantes que vengam

y Romo, que no se nos excluya en ninguna reunién a las unidades foraneas o a los
S, en este caso vamos a ser Ernesto y yo, ninguna toma de

decisiones, ni a lo Ultimo, se ha hecho una costumbre, no es una denuncia, pero es un

comentario, se ha hecho una costumbre que al final, por ejemplo, como esta Ultima vez que
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Mtro. Rocefi fueron muy buenas, nos acompafo hasta el Gobierno del Estado en otros anos,
este... y fueron muy buenas ;no?, mis respetos y por el conocimiento que tiene, lo
documentado que esta, lo que si, es que no lo veo bien que se nos excluya ¢no?, y se los
comenté, que se los iba a decir aqui y por primera vez lo comento a un Comité directamente
y delante de la asamblea, no debemos excluir y hay que consultar al gremio, a la Gltimo, en
la asamblea, a la hora de aceptar, no hay que forzar el voto, si podemos lograr mas, se ha
analizado y si se puede lograr mas, pero siempre al Ultimo damos el brazo a torcer épor
que?, porque es un sindicato noble, le vamos a llamar, yo espero que este sindicato no sea
igual de noble que los anteriores, veo gente que tiene ya tiempo en esta area, Jesdus, tiene
mucho conocimiento sobre Tensiones, sobre muchas cosas, conoce la escuela desde hace
mucho, algunos son nuevos, pero tienen ganas de hacerlo, haganlo y no nos excluyan a las
unidades foraneas, una de las solicitudes seria que la CMIPAEPA deberia de estar
integrada también por una persona de Navojoa y una de Guaymas, porque no conocen
exactamente las necesidades que hay alla y, podran desmentirme $No7?, pero, esa es una
de las cosas ¢ no?, y sobre las nuevas licencias yo ahorita le decia a Romo, ahorita que paso,
qué bueno hubiera sido, que esas dos licencias que pidieron fueran para las unidades

foraneas, una media licencia para un delegado de Navojoa y uno de Guaymas porque a

veces hay actividades que se tienen que hacer y hay que estar esperando la carta ;no?, -

entonces, eso también, jpidan 14 no le hace, que fueran 15 licencias para todos!, pero
también hay que incluir a las unidades foraneas. Ahora, sobre el tema de la reunion de ayer,
lo que se voto, este, lo que informo el rector y estuvieron ustedes presentes ahi, ;qué fue la
unica propuesta que hubo sobre esa decision que tomaron, fue la Gnica?, porque yo hice la
pregunta via linea 4no?, y no me la contestaron, entonces, ¢fue la Gnica?, Romo y Jesus,
¢fue la anica opcion?, ;por qué no las informaron?, esas opciones, las demas opciones,
¢Por qué no se hizo una consulta como ahorita?, yo te lo dije en el chat y lo digo aqui con
todo respeto ¢por qué no se nos cita, por que no se nos informa, por qué informan cuando
ya votaron?, los vamos a ap?yar, para eso estamos, pero el rollo es informar, precisamente
la desunién que hay entre departamentos, entre muchos companeros es por la
desinformacién, es el teléfono descompuesto que se oye, esa seria mi participacion y

solicitud, jinformen antes de tomar una decision!, tu eres nuestro representante
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administrativo ante el Consejo, jinformanos antes de tomar el voto!, estas ahi por nosotros y
ustedes también estan para todos nosotros ¢no?, entonces lo principal es informar, por eso
uno a veces hace los sacrificios de las unidades foraneas de estar viniendo a participar en
cada reunion, no a perder el tiempo, ni a tomar café, ni a estar contestando mensajes, a estar
en el Facebook en las negociaciones o estar calificando materias, si van a agarrar una
licencia, agarrenla al 100%, les digo porque con la evidencia les puedo decir de muchas
negociaciones, esa seria mi participacion y es en buena onda, buena onda, sino que, la idea
es mejorar, no irnos para atras y no dejemos que nos subordine el patrén, no hay que tenerle

miedo.

Antonio Marmolejo termina su participacion y continua la Presidenta de Debates con el
turno para preguntar si alguien mas desea tomar la palabra; menciona que hay otras 2

participaciones mas.

Se cede el microfono a Dalila Suarez de Unidad Navojoa.

Dalila Suarez: Bueno, sé que tenemos hambre, pero tenia que aclarar, todo mundo esta

hablando y esta hablando desde su trinchera lo que duele, ahorita que escuché a Mary, yo |

también, yo dije, yo no tenia ganas de venir, la verdad, porque igual que Mary me siento
preocupada, las personas que tenemos mas de 30 afios en el ITSON que estamos aqui, creo
que merecemos respeto y merecemos consideracion y lo que decia ahorita la Mtra. Nora, yo
también soy sola, el dia que yo me vaya, no le queda pension al viudo ni nada de eso, desde
creo, que desde el 2020 las jubiladas que se fueron les quitaron los vales, nosotros los
administrativos, tenemos uy bajos sueldos comparados con otras y muchas
responsabilidades, ahora bien, que, creo yo que escuché que hay 12 licencias aprobadas y
S medias, al autorizar 2 completas, ahi sale sobrando media, creo yo, no estoy segura o mi
pregunta es, no sé, si se solicitaron ya las 12 y todavia siguen las 5 medias, esa es una
pregunta, que aclaren pues, ;se pierden las 5 medias?, porque si se quedan las 5 medias
como decia este compariero, como decia Marmolejo, entonces estaria ahi o sobrando o
pudiéndose adjudicar las otr.‘tas horas a los delegados de fuera, una aclaracion, hace rato

tambien, punto y aparte ;4no?, hace rato, me preguntan a mi ¢ no fuiste al viaje de verano?,
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le digo, creo que a las unidades no nos invitaron, nos excluyen en muchas cosas, jah, pero
para otras si contamos!, porque se trata de dar una plaza a Navojoa y las ultimas plazas o
puestos se los dan a gente de Obregén, ;creen que ciudad Navojoa, no necesita, que su
gente de Navojoa trabaje en su ciudad?, no tengo nada en contra de los que estan ahi,
porque hasta mi jefe es de aca, pero jno se vale!, ino se vale!, Navojoa también tiene mucha
gente competente y capaz gomo para que vaya uno de Obregdn jno manches!, ;qué no les
es suficiente con todo lo que hay aqui?, para que todavia, la poca oportunidad que tiene

Navojoa ¢ no la tengan?, no se me hace justo, yo siempre hablo de justicia ¢ les gustaria a

ustedes que les manden para aca?, jno, a ustedes no!, ustedes lueguito rechazan, porque
cuando hay una plaza, yo he venido y veniamos, LY qué nos decian?, jni vayas!, te apuesto
al 100 que ya tienen asignado al que va a ganary si te lo dicen y tengo un companero que
ya se jubil¢ y dijo, he fallado dos veces nomas, o sea, ya hasta se sabe, por eso dijeron que
por el radio pasillo, por el teléfono descompuesto que se la van a dar, una vez yo vine asi
me dijeron, entonces, cuando hay comparieras que quieren venir, les digo, jno pierdan su
tiempo!, la verdad, no se los van a dar, ioye!, si nos mandan gente de alla ;tu crees que te

van a aceptar de aqui para alla?, nomas dime, entonces jno se vale!, si, ¢ustedes tienen el

sartén por la mano?, jsi!, pero nosotros también significamos, Navojoa también pinta, 46\

anos haciendo historia, jcuental, 36 afios de servicio, me voy a ir y con menos dinero, sin
vales, me dicen jvete ya estas vieja!, jno manches, pero me vas a quitar los vales!, ;tu crees
que con el sueldito que tenemos me va a alcanzar si yo soy madre soltera?; ahora, aumentan
los beneficios a los eventuales, muchos, como dicen, no tengo nada en contra pero yo se los

sumo, casi me faltan dedos de las manos, todos los beneficios que tienen, cuando se ponen

\ los mofios y que todo y com son muchos jojo!, estan parando orejas y ellos dicen que van
. 2 formar un sindicato Yy nos van a venir a pisar jpor qué?, si son 1,066 por dos mas son
1,068, jsumenle!, ahora, tienen todos los beneficios, ahora les dan pierna, les dan dias, les

dan permisos, jhasta para ir a amamantar al bebé!, jhasta para eso les dan permiso!, jah,

productividad?, jhablamos de productividad!, esto se esta yendo al fondo, ¢ por qué?, seamos

hasta para el dia del pad% ihasta al papa le dan tantos dias porque parié!, ;jcoémo
mas productivos, ahora ;q |en'? exigen, jpero hay que trabajar!, no hagan como que

trabajan, ni los de aqui (se Iando al Comité Ejecutivo), ni los de este lado (refiriendose al

\/_“
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gremio), demostremos con agallas, con... que si trabajamos, que no vamos a hacernos
tontos a la oficina ¢si?, y tengan la voz y el valor, no hablen atras ahi: “iay si, nomas habla
porque tiene lengua!”, ino!, porque nos damos cuenta que nos estan pisando y este sefior,
siempre dice (refiriéndose al Mtro. Roberto Celaya), pero aqui nomas lo oyen como loco, si
no esta loco, es bien inteligente el Rocefi, jes bien trucha!, ¢ loco porque habla y porque dice
la verdad, porque no tiene vergiienza de decir lo que le esta afectando?, jay todos, ay que
la junta sindical, qué suave es dia que no voy a trabajar, no mames, no vienes nomas a
tragar!, jvienes a defender! Y ellos, que votaron ustedes todo mundo que votod por ellos,
porque yo estuve en la planilla anterior, yo si habia dicho, yo desde mi trinchera, yo no voy
a irme de Navojoa, yo no me voy a ir a Obregén porque yo puedo trabajar desde aqui, asi
como trabajamos la pandemia desde casa, yo puedo trabajar desde aqui, no voy a dejar la
biblioteca porque dice Danyra que no cuesta, yo creo que si cuesta, porque ese “que no
cuesta” también le van a dar pierna, también le van a dar dias, le van a dar esto, le van a dar

lo otro y mientras no esta, es un puesto que no esta dando la calidad del servicio, una persona

que no esta, que tiene derechos porque tiene permiso ¢a quién le afecta, de quién es el
cliente?, jde ellos nos debemos!, nos debemos a la gente que esta y todos tenemos la

responsabilidad de jalar ger}te al ITSON, pero denles calidad en el servicio, dale tu buena

cara, no porque traes broncas de tu casa lo vas a tratar mal, jeso también hay que verlo!, =

ponganse la camiseta y atiendan con empatia ;si?, entonces, no nos invitaron al viaje ese,
no nos llegd la invitacién al viaje, si es para todos, jes para todos!, recalcando, ¢le llego a
usted la invitacion del viaje de verano? (refiriéndose a una persona del gremio), la cual
contesta: “Si llego la invitacion del viaje a Guaymas, pero lo que me di cuenta que con 8
personas, 8 companeros se llend el camion y quedé en lista de espera. {Oyeron! No pudo ir
la Paty que tiene como 36 afios aqui, ok, esa es la cosa, no vengan a quejarse ni a exigir
cuando ustedes no ponen nada de su parte, aqui jo todos jalamos o todos nos hundimos!,
pero por favor, jdefiéndanos! (refiriéndose al Comité), eso de gue nos quiten... si meten mas
gente, le van a aportar, le va a sumar, pero no hagan las cosas al revés, ¢;para eso era el
actuario qué no?, para que nos capacite si no tenemos las capacidades intelectuales para
los numeros, jno se toman df,cisiones sin numeros!, el dato es importante, no digan: “jay yo

ni s, a mi no me gustan los numeros!”, ipues eres bien menso!, porque no se toman

SUTTITSON . ‘ N - ey

171 f I, o / = b = i ;}
Pagina - 36 - AN r:';F") VA / .~~~ Cd.Obregén, Sonofa a 18 de agosto/de 2023

N
™~
St
=)
Q
~
=5
™
8
Y
| 2
il




NS 1,

e® 04

SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

decisiones sin un dato y e| dato es numeral, costos, finanzas, estadisticas, jes numero!,
basado en eso trabaja el actuario, jesa carrera deberian de poner aqui, no inventar otras!,
gracias, bye. Dalila Suarez termina su participacion. La Presidenta de Debates cede Ia

palabra a la Mtra. Libia Nevarez.

Mtra. Libia Nevarez: jBuenos dias!, solamente comentarles, bueno, hacer la solicitud al
Comite Ejecutivo nuevamente, por favor ihagan valer los derechos de los trabajadores!, en
repetidas ocasiones he solicitado por diferentes medios atencién para que nuestros padres
tengan el servicio médico y que ya lo tuvieron y que se les canceld, jpretextos!, necesitamos
que se activen nuestros padres con servicio médico ipor favor!, por derecho, la Ley Federal
del Trabajo lo dice, hagan valer, no hay un costo extra, no hay que aceptar eso, que porque
son del programa tal y que hay un costo y que te voy a evaluar y que a padres arancelados,
ino senores por favor!, la LeP/ Federal del Trabajo dice que los mismos derechos que tienen
los trabajadores bajo su seguro médico los padres también y los hijos por ser ascendientes
y descendientes directos, por favor; y otra peticién, yo por ahi tengo pendiente una minuta

que el sindicato tiene en suf archivos, por favor, para que le den seguimiento, no por ser

nuevo sindicato, no por sFr nuevo comité se olviden de esos pendientes, hay que’

formalizarlos, hay que estar bien y por favor también mejorar la comunicacion, eso es todo.
La Mtra. Libia Nevarez termina su participacion. La Presidenta de Debates otorga la
participacion al Dr. Andrés Parra para indicar que se cierran las participaciones y se otorgara

la palabra al Secretario General.

Dr. Andrés Parra: jBuenas tardes a todas y todos! con lo que mencionaban de los

eventuales, de acuerdo con lo que me dieron a mi de informacién, de diferentes personas de

diferentes administraciones empezando desde la del rector Gonzalo y asi sucesivamente, |

cada afo le llega a la autoridad competente, una solicitud por parte de los eventuales, de ~

formar un sindicato y la autoLridad competente agarra la solicitud y la archiva ;si?, por asi
decirlo ¢,no?, o basicamente la agarra y la tira a la basura, entonces, eso ha sido cada afo,
|

: | n "
como ustedes bien saben los eventuales que existen actualmente, el numero es mucho
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mayor a los que somos de|planta, entonces, en dado caso que ellos formen un sindicato,
ellos serian el sindicato dominante, entonces, en ese sentido, siempre se nos ha estado
protegiendo, siempre ha estado ese riesgo ;no?, ese posible problema, incluso, hubo un
momento en el que a dos compaferos se les estaba expulsando ¢no?, si mal no recuerdo,
del sindicato porque habian querido formar un sindicato precisamente con los eventuales,
por haberlos tomado en cuenta, no sé si recuerden ese momento ¢No?, entonces en realidad
pues ese problema siempre va a estar ahi y pues el otro detalle es sobre las plazas que faltan
por convocarse, pues no hay dinero, vuelvo a decir lo mismo que ya habia mencionado en
otra participacion que tuve, la ultima vez que yo me fui del Consejo Directivo ITSON, el
presupuesto que teniamos lera de 1,500 millones, ahora vuelvo y anda apenas en 1,000
millones, 10 afos después, siendo que, pues hemos tenido cada afo un nivel de inflacion

bastante alto, lo que implicaria que ese presupuesto deberia haber aumentado, pero a partir

de 2019 éste se empezé a reducir, eso implicaba, pues, que teniamos que estar reduciendo
muchas cosas, aparte nuestro salario y como bien estuvieron todos de acuerdo desde 2009

para aca no ha estado subiendo a la misma par que el salario minimo ;si?, es tal ese
problema que algunas personas que estamos contratando o que se estan contratando en
DTSI que se les esta pidiendo que tengan Ingenieria, estudios de Ingenieria y que sean
Capaces para trabajar con computadoras, etc., casi le estamos pagando el salario minimo,
entonces precisamente por|ese alcance que ha tenido esa.. (inaudible) con respecto al
aumento que ha habido en nuestros salarios, eso es algo que no se les ha criticado a las
administraciones Federales, porque son las que en realidad quienes ponen esos incrementos
y en ultima participacion, también pedia en aquel entonces, que todavia estaba Huoston de
Secretario que tal vez, debemos hacer asi una huelga como lo hacen en Francia o lo hacen

en Espafia a nivel Nacional, o sea, a final de cuentas nuestras autoridades, quien esté en la

“~.administracién sigue siendo asalariado, sigue siendo uno de nosotros, no es como en una

fabrica donde hay duefios, que son los que tienen el dinero y son los que realmente podemos
parar y afectar, entonces lo que tenemos que hacer es unirnos pues todas las escuelas
publicas, todas las escuelas auténomas y hacer una huelga a nivel Nacional, que digan
¢saben qué?, ya no nos e?té alcanzando, o sea, por estar teniendo las escuelas del

Bienestar, para meter a toda la gente que no pueden aceptar las demas Universidades, pues

< | / |
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nos estas afectando a nosotros, asi como lo que mencionaron ahorita de que por estarle
dando casi las mismas prestaciones que tenemos nosotros a los eventuales, esta pasando
lo mismo con nuestras Universidades, lo que mencionaban, que no se han contratado plazas,
no hay dinero, de hecho desde la administracién del rector Vales y la administracién actual,
desde la administracién del rector Vales tampoco se estuvieron contratando gente de planta
y €l problema es, pues, no hay dinero y yo sé que habia gente que la misma administracion,
que el mismo rector Vales tenia el compromiso de contratarla y que por ejemplo en mi
departamento nosotros lo ocupabamos, no se contraté porque no habia dinero, o sea, no era
sostenible en el tiempo, entances, se tenia que hacer un cambio como el que ahorita se esta
proponiendo de empezar a contratar a algunos de esos eventuales, me imagino que no se
van a contratar todos de un golpe ¢no?, pero, este, si tenemos que definir como unos
escalones, micro escalonequue no sea un escaldn tan alto cuando una persona pasa de
ser eventual o de estar corJ contrato definido a contrato no definido, ese seria uno de los

detalles; el otro problema y que comentaron aqui, es de ISSSTESON, ;cémo es posible que

después que se vendieron v?rios de los estadios, se le dio un montén de dinero al Gobierno
Estatal, ISSSTESON todaviT siga teniendo esos problemas con la parte de las pensiones, 0
sea, se entendia cuando no tenia ese dinero, esa disponibilidad, se vendieron los estadios,
se les dio el dinero y siguen las cosas igual, entonces, aqui la pregunta es hacia el Comité
¢qué acciones ha tomado (algunas nos las han mandado por correo ¢no?), pero asi, asi,
qué acciones y qué éxito se| ha tenido en estar con la administracién del Gobierno Estatal
para precisamente arreglar esos problemas y el servicio de ISSSTESON, lo que mencionaba
aqui el compaifiero, viaj6é a Hermosillo, pregunta ¢ por qué tengo que viajar a Hermosillo?, si
se deberia tener aqui, al menos en Obregon, se deberia tener una clinica o clinicas
suficientemente equipadas para que no tengamos que viajar hasta Hermosillo y si viaja o si

se tiene que viajar, pues que los viaticos se paguen, probablemente no inmediatamente pero

que se tenga un tiempo definido donde se pueda realizar eso, por mi parte es todo. El Dr.”

Andrés Parra termina su pa icipacion. La Presidenta de Debates cede la palabra al Mtro.
Jorge Sanchez que solicité participacion.
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Mtro. Jorge Sanchez: Buenas tardes de nuevo, nada mas para unas precisiones doctor
(refiriéndose al Dr. Andrés Pizarro), creo que hoy viernes a las 3 de la tarde hay la cuarta
modificacion al presupuesto ;si?, y que anda en alrededor de 1,500 millones de pesos,
jcuanto tenemos de matricula ahorita? Como 13-14 mil ¢si?, después de que tuvimos
entradas de 17 mil, 18 mil bajamos, ¢ de acuerdo?, los eventuales, es cierto, es un riesgo
latente para el gremio porque pueden ser sindicalizados, pero de tiempo determinado ¢ si?,
entran y salen, entran y salen, y va a haber sindicato, entonces, la manera en cémo poder
solventar esas lagunas en cuanto al personal que, pues hace falta, empecemos primero por
aqui, por nosotros ¢si?, esa si tiene que quedar muy claro, que empezar por nosotros, hay
47 administrativos que no se han promovido, imaginate ¢ cuanto les vas a mejorar su calidad
de vida?, ;/si?, y nos vamos en escalar, a parte los académicos ¢si?, en la CAP entran para
que se haga la promocion, ¢por qué el nuevo contrato no conviene?, ya lo dijo Mary Quiroz
ahorita, va a llegar el momento que van a ser mayores, mayoria, entonces nuestro contrato
va a desaparecer, eso es un hecho, aunque digan “ino es cierto!”, eso va a pasar, eso es el
tremendo veto que se tiene, ahora bien, los 47 que se pueden convocar ahorita, jcon los
mismos derechos del Contr {to Colectivo de Trabajo!, la bolsa ya esta, ;cuantos jubilados se
fueron?, ¢ cuantos fallecieron lamentablemente?, (cuantos son anticipados?, y hay una regla
para los anticipados, ti no puedes contratarlos antes de los 5 afios ¢,8i7?, peroigual, se puede
modificar, entonces si hay muchas cosas que la administracién ha dejado de hacer y
tenemos el acuerdo que hemos platicado, de las huelgas, jestuvimos a punto de una huelga
el ano antepasado!, técnicamente fue un empate, 48% &Y qué pasé?, la administracion
amenazo a muchos para que no votaran y eso a mi me queda muy claro, porque a mi me lo
dijeron ¢si?, trabajadores, con esa confianza, entonces ¢qué estamos haciendo?, gracias.
El Mtro. Jorge Sanchez termina su participacion y cede el micréfono a la Presidenta de
Debates, la cual otorga la participacion al Dr. Fernando Olachea.

Dr. Fernando Olachea: Miren, lo que yo también quiero decir es, que aparte de que, se |\ v,
NAALY
estan abriendo carreras que|a veces no tenemos la infraestructura para responder a esas !
carreras, con el afan de capturar alumnos eso implica, contratar mas maestros eventuales "

gt

con todos sus beneficios 4n0?, que nos afecta a nosotros, que ademas, como no tenemos WY
. ) " AN (\;
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la estructura para dar el servicio adecuadamente Ia imagen de la Institucion se esta cayendo
y el Consejo Directivo lo avala, que se abran esas carreras ¢&como?, no lo sé. El Dr.
Fernando Olachea termina su participacion y cede la palabra a la Presidenta de Debates,
la cual menciona que, para cerrar, cede la palabra al Secretario General, el Mtro. Jesus
Valdez.

Mtro. Jesus Valdez: Bueno, miren, si empezamos hablando del fondo de pensiones (PBS),
pues como se platico ayer, para los que estuvieron pues, queriendo hacer un resumen, es
un fondo complementario con ISSSTESON, algunas de las modificaciones que se han hecho
al programa nuestro, pues es atendiendo a la Ley del ISSSTESON, a veces, la Ley del
ISSSTESON pues atiende a la ley del IMSS y asi ¢no?, pues, hablando de pensiones,
cuando han subido las edades o algunos beneficios para viudas o personas con discapacidad
y demas, pues obviamente ‘e da, pero al final, eso afecta al fondo en cuestién de que va a
haber mas erogacion y pues se tiene que considerar dentro de las muchas otras variables

economicas pues, esos aspectos, entonces, se va modificando.

El pago 13y 14, por qué fue ése, anteriormente esos pagos no se daban, después hubo, por

empez6 a pagar, ahora que vuelven a decir que no habia, bueno, se dice bueno, si no se

sugerencia del actuario, pujs que si habia suficiencia y pues con el afan de dar mas, se

pagaba y luego se pagé pues esa podria ser una opcion de eliminarse, por eso fue que se
agarré eso, la otra que afectaria pues, como también dijeron ayer a los jefes pues es bajar
el tope de las 30 UMAS a 25 UMAS, asi fue como se selecciond y se vio que haciendo eso
pues ya se volvia pues, si no perenne, pues por lo menos mas viable para que alcanzara
para todos, la edad promedio ya subié también como a 86 afios y eso tambiéen hace que se

modifique otra vez el fondo, ya van a, afortunadamente ya vamos a vivir mas, algunos y

también eso lo hace que se les va a pagar mas, qué bueno, pero termina en que no alcanza/

el dinero, entonces la idea ‘s que a todos los que estemos aqui aunque tengan 2, 3 afios
que acaban de entrar, imaginense 30 afios que van a durar aportando, 35 inclusive y otros,
Dios quiera otros 30 que van a estar recibiendo la pension pues van a ser 65 o sea, yo pienso

que el fondo deberia de alcanzar, al menos para eso o mas, al menos para los que estamos

.

g
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aqui, entonces eso es lo que se busca con esas modificaciones, definitivamente cuando se
trata de aportar o de eliminar gastos, pues si, va a haber algunos afectados y la idea es que
sean los menores, ahorita se traté de proteger a los que ya tenemos tiempo, bien saben que
en la medida que ha ido cambiando el fondo, si yo ya estaba, para mi no cambia, es decir yo
ya tenia el derecho ganado, es decir, ahorita los anticipados que se estan yendo, pues son
los que estaban hace mucho y a los que acaban de entrar, ya no les va a tocar eso, después,
¢por que yo me puedo ir a los 30?, pues porque cuando yo estaba, eso estaba vigente,
después hubo una transicion hay gentes, en lo individual si lo ven, se van a poder ir a los 30,
30y medio, 31, 31 y medio, 32 o 35, entonces a cada quien le va a aplicar diferente pero es
por las modificaciones de la misma Ley, entonces pues tiene que alcanzar para todo eso y
asi es como se va modificando, ahorita pues si, esto que se hizo va a afectar mas o menos
ala mitad de los que estamos totales, que somos como 465 algo asi, ahorita estan recibiendo
unos 211 pension y 25 anticipados y somos como 465 los que estamos aportando, o sea,
nosotros mas los funcionari?s, a ellos pues se les aseguré, lo que no se les va a incluir en
esta modificacion, uno tiene el derecho en el fondo cuando uno tiene 20 afios de antigiiedad
y 60 de edad, ayer se dijo que estas platicas se van a dar después yo nomas estoy haciendo
un resumen y créanme que si se les van a dar, inclusive se va a hacer en un solo documento
el PBS, ahorita esta como en 3 o 4 partes, entonces ahorita esas personas que tienen el 60-
20 ya tienen el derecho ganado, o sea, ¢ qué quiere decir?, que si a mi en un futuro no me lo
dan, pues yo demando y voy a ganar y los van a obligar a pagar, entonces pues dice uno,
mas vale aceptar pagarselos, porque de todas maneras se los voy a tener que pagar, ya sea
obligado o por la Ley y aparte uno como sindicato pues obligaria a que, pues yo te doy hasta
respaldo legal para que lo hagas no? Y asi fue, o sea, habia preguntas que... que sea parejo

. para todos, si, podria ser, pero la legalidad iba a vencer ¢no?, entonces no sé si sean como

360 las personas que quedarian no incluidas en eso y el tope pues ya lo vimos, es para
nomas pues nomas los altos, hablando del PBS eso €s, se va a crear un solo documento,
después se van a dar mas platicas diferentes, o sea, de todo el funcionamiento, ya han

sucedido casos que, si no tienes 6 afios aportandole al fondo no tienes derecho a nada, ni

siquiera participas, ya sea m

erte accidental o de trabajo, lo que sea, épor qué?, porque asi

esta el fondo, no dudo que en ISSSTESON si se incluyan algunas cosas, nosotros se nos
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acercan y hacemos esas sugerencias, ahorita las personas que estan entrando nuevas, ya
tienen 10, 15 y hasta 20 afos de antigiiedad, inclusive las nuevas sugerencias que les
hacemos es, miren, ustedes se les puede regresar su aportacion del 8% y metan una
jubilacién al ISSSTESON y esa es la mejor opcién, porque en el ITSON si no llegas a los 20
y a los 60 pues no se te va a dar nada, entonces, dicen “no pues a los 60 voy a llegar, pero
a los 20 no, porque pues, entré de 40-50 afios, hasta que tenga 70 pues no la voy a librar”,
entonces, pues esa es la sugerencia ¢no?, la otra que también se ha modificado ahi en el
fondo, es de que es cierto Jue el ISSSTESON anda mal, no nomas en lo de salud que ya
ves lo de los médicos, los vi 1 ticos, antes lo pagaban, como decian bien aqui, al mes, ahorita
tardan, yo creo 6 meses, Ernesto estuvo ayudandonos mucho en conseguirle a algunos, pero
asi, a cuenta gotas, no crean que solo recursos, el caso es que ahorita, fijense la sugerencia
que les hacemos a todos, el ISSSTESON tarda 6 meses en que te dé el dictamen cuando te
quieres jubilar y luego tarda hasta 2 afios o sea, 1 afio y medio 0 2 en empezarte a pagar, la
sugerencia es que ahorita el que ya esté en condiciones de querer cumplir, que meta los
papeles 2 afios antes inclusive, ya ha habido varios companeras y compaiieros que lo han
hecho y se han ido asi, del otro modo, bien decia Mary, lo que nos paga el ITSON no me va
a alcanzar para poder vivir,|también ti comentabas pues por mi pension del puro ITSON
pues no me va a alcanzar y tienen razén entonces a la Ginica manera de anticiparse es esa:
participamos primero fue J ‘rge, después un servidor en el CSSPES (Consejo Sindical y
Social Permanente del Estado de Sonora), hay reuniones que tenemos de varios sindicatos
con las Secretarias de Gobierno, en ocasiones el mismo Gobernador, a veces el Laboral, a
veces el de Hacienda y el de Gobierno y del ISSTESON que nos lo han llevado ahi, entonces,
son las exigencias, nos hablan a veces muy bonito de que en Hermosillo se estan haciendo
muchas cosas, pero aca no, entonces nosotros por ahi pues, presionamos, definitivamente

es una labor del patréon dar la seguridad social de cualquier tipo, en este caso fue el

ISSSTESON y pues también pedirle las gestiones, ahorita por el cambio reciente conocian

mas a Ernesto que era el encargado que a los del ITSON pues que también tenian que hacer
su contra parte y si no lo hacian, nosotros entrdbamos, entonces, también les hemos pedido
que nos acompanen, que ellos también presionen, no todo es pagar dinero sino hacer

presencia y exigir eso. Lo de|las pensiones estamos esperando que se acorten, la queja de
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ellos es que, lo de las pensiones lo estan mandado a salud porque no les alcanza, yo cuando
me acuerdo eran 6 meses del dictamen, ese mas o menos siempre ha sido 4 meses, 6 meses
y mas o0 menos a los 2 meses o 3 ya te empezaban a pagar y ahora pues no, son 6 meses
del dictamen y casi 2 afos|para que te empiezan a pagar y como dicen ya se vendieron
estadios y etc., etc., si pues, pero no ha redituado en que me reduzcas a mi los tiempos, que
eso es lo que realmente me interesa, (una persona del gremio pregunta: ¢ los sindicatos se
unen?), el Mtro. Jesus Valdez responde: De hecho si estamos unidos y si estamos haciendo
presion se han logrado pequefios avances de aportaciones extras inclusive las primeras
veces nos quisieron jugar el dedo de que ya les dimos 600 millones, hasta que vimos los
numeros, pues si, te dieron FOO millones, pero era como anticipo de los 5 meses que ya les
iban a dar, no era un extra, Yes adelantaban el mismo presupuesto, hasta que presionamos
y si, dijeron, no miren esto Ti es extra y créanme que asi, varios millones, el detalle es de
que ahi también ponian numeros tristes de que, pues es que ocupamos como mil millones
anuales mas, nomas para la operacién y pues dicen, ¢y de donde lo vamos a sacar?, no con
el afan de hacer comparaciones, pero el Gobierno tenia mas queja porque a ellos, nomas
les paga el ISSSTESON no tienen otro fondo, entonces los dejaban ir y les seguian pagando
pero no trabajaban ya, entonces tenian que contratar otro y el mismo gobierno se quejaba
que tenia un pago doble, pero bueno, esas son otras situaciones ¢,N0?, eso es por parte de
las pensiones hasta lo que t nemos. Lo que comentaron ahorita desde que, pues estaba aca
con Jorge, el nuevo contrato colectivo y las promociones, pues, practicamente habia
companeros que han participado con nosotros, pues si bien ha habido uno o dos
acercamientos, no se consideran platicas porque pedimos informacion y no nos las han dado,
seguimos en eso, entonces desde que, qué sera (2 meses?, no se ha avanzado nada,
seguimos, la presentacion qu dio el patrén de como estaba el plan, las prestaciones que

para las nuevas plazas se ofrecian, esa se la dieron a ustedes y nos la dieron a nosotros,

nosotros no se la presentam?s la vez pasada tal cual, pero la convertimos en nimeros y es!

donde se veia que un titular de 70 mil se bajaba como a 40 mil, el nuevo, con las condiciones
que ofrecian, es donde no estamos de acuerdo, pues, queremos ver si realmente se pudiera
aumentar eso porque pues, imaginense esos eventuales se convierten en de planta y con

esas condiciones menores, pues como decian, no van a formar un nuevo sindicato, sino que
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van a estar en este mismo, dentro de poco van a ser mayoria y van a pelear esas
prestaciones para ellos ya no iguales pues, o sea, asi como en ocasiones se ha pedido
sueldo diferenciado, pues ellos pedirian prestaciones diferenciales, de ante mano uno dice,
pues si yo fuera el de esa situacion pues yo mismo lo haria, entonces no es que estemos en
contra de que entren o no sino que den la informacion que se requiere, ya nos van a dar una
parte, lo que les pedimos es una proyeccion de que, cuanta gente realmente entraria, porque,
si bien ahorita dio el dato Racefi de 1,066 algo asi eventuales ellos nomas mencionaban mil
y que pudieran contratarse, fue un como algo especulativo de que pudieran contratarse esos
mil dijeron, bueno, dime ;como los contratarias?, porque si me vas a decir que 50 ahorita,
50 el afio que entra pues si, en 20 afios vas a llegar a los mil, entonces, a ver dime gue de
aqui a mayo contratas a los mil y a la mejor hasta vale la pena ¢,N0?, pero igual, especulando
uno, no tenemos esa informacion pues no es facil tampoco, es un cambio muy grande, muy
importante para los que ya estamos y para los que van a venir porque las condiciones estan
de plano muy bajas, sobre t?do el monto con el que se fueran a pensionar, seria muy bajito,
la principal prestacion que quitan y ellos mismos dicen, es que es muy cara, es la antigliedad,

nosotros nos vamos con nuestro sueldo, 10 mil pesos, pero a los 30 afios ya se fue al 60%,

0 sea, nos vamos con 16, pensando en que nomas son 30 afios, si no cumplimos los 60 pues

pudiera subir ese 60% al 70 al 75, 80% ¢,no?, no creo que pase de ahi porque tendria uno

que entrar demasiado joven, pero bueno, esa diferencia es la que ellos no recibirian, por eso
la idea es de que bueno, dame numeros y algo se les pudiera incluir ahi, ahorita ya
comentaron lo de las promociones, ahi le hemos avanzado, sino un poquito, por lo menos
hemos intercambiado informacién, nosotros tenemos 46 plazas para promocionarse,
mandamos una lista de 26 porque realmente de las 46 hay unas que son nivel |, Il y lll y esos
practicamente no tienen mucha aceptacion de la promocién porque pues son los niveles mas
bajos, entonces las otras mandamos una lista de 26 ellos nos contestaron, nomas
coincidimos con 8, esas ya estan para poderse convocar, pero realmente son muy poquitas,
ellos nos agregaban unas nur:'vas que estamos pidiéndoles informacion, les pedimos el perfil
ya nos lo van a mandar, enﬂonces queremos, sin comprometerse, pero a la mejor para el
mes que entra ya hay una convocatoria para el escalafén que seria para nosotros mismos

considerando las mismas condiciones de sueldo y prestaciones de nosotros, pero en las
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nuevas plazas si estan todavia manejandose, no hemos avanzado mucho porque no hemos
recibido informacién, lo mas|que recibimos es c6mo se han comportado los gastos de planta
y de eventual durante el afioly las contrataciones que han tenido, que esta por demas decirles
que una ha ido bajando y otra subiendo, tanto en cantidad de personas como de pesos, pero
bueno, ahi vamos, en cuanto tengamos algo obviamente esa no va a ser una decisién de
nosotros, la idea es asi, como la negociacion, buscar lo mejor y ya cuando lleguemos a que
bueno, de aqui no pasamos, pues hacer una junta, presentarles los datos y votarla, asi tiene
que ser, en ese caso como es de Contrato Colectivo, tenemos esa facultad, opcion de hacerlo
¢no?, si bien, sin quitar responsabilidades por todo lo que se ha dicho, si bien formamos
parte del Comité del PBS, no tenemos mas que dos personas que participamos de las 8 y
todavia si convencemos a, podria uno decir, porque aqui podrian estar el académico vy el
administrativo si, lo mas un logramos es un empate y el rector decide, &l es el voto de
calidad, no es que estemos a merced o expensas, sino es hacerles crear conciencia y que
bueno que participamos dos para ver eso, pero realmente, los avances, o sea, ahorita
estamos viendo otras cosas, todavia no se deciden, la informacién que muchos piden es,
pues, capaz que esa ni se ve, 0 sea, si les podemos decir si estamos viendo esto, pero al
final, no pues, ahi se quedod y va a ser de bueno &Y por qué? Y asi, inclusive muchos nos
piden quiénes se van a jubilar, hay mucha gente que no quiere que se sepa que se jubilany
se les respeta, entonces, el otro desde que mete la solicitud anda diciendo, yo ya me voy
¢no? pero hay otros que no, Tntonces es informacion que nos piden, el PBS no sé si a ciencia
cierta en lo individual sea un érgano auténomo, a la mejor nomas para administrar pero no

ara definir y pues con directivos ¢no?, ;por qué se dio hasta el final?, pues porque eso se
P yp é LP q

supo que asi iba a quedar y asi iba a ser, mientras, nomas era si lo autorizaba o no el

sindicato, si podemos opinar y sugerir y hacerlo, de hecho, se han levantado varias opciones

¢no? que aumenten, ¢ por qué no del 8 nosotros pagamos mas?, y que también el patron,

pues, son opciones que no dudo que se cambien, ahorita esa era la situacion, esas eran las 7\

variables que nos orillaron a hacer una modificacion, pero pues esas estan en cambio

constante por cuestiones econémicas o legales que nos obligan a cambiar, en si, pues en

resumen, pues eso es y asi se dio y pues una disculpa si no se les avisé con mucho tiempo

antes. Gracias a todos.
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Cierre:

No habiendo mas que tratar, ni preguntas que responder, se concluye la Asamblea a las
13:30 horas del dia 18 de agosto de 2023.

La Asamblea alcanzé un maximo de agremiados de 240 asistentes.

~
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Mtro. Jesus Alberto Valdez Abril
Secretario General

- 7
‘,r/ / 4 ’ 4 /!’/,"
\\‘v-'f.fz// ﬁ/[' / /i;"//
Mtro. José Aﬁ‘redo Romo Mendoza Lic. Verénica Gonzalez Duarte
Secretafio de Organizacién Secretaria de Actas y Estadisticas

/

Mar r/ a (( Cteo e
Mtra. Martha Lorenia Ochoa Medina C. Nis
Secretaria de Finanzas Secrefaria éq Trabajos y Conflictos
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C. Fabian Castro Ochoa C. Sandra Patricia Longorio Ayén
Secretaria de Prevision Social Secretaria de Jubilaciones y Pensiones
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C. Lu‘z"'IVTa{Fia-Agra}r"nén Lépez C. Jessica Esmeralda Valenzuela Romero
Secretaria de Comunicacién Social Secretaria de Equidad de Género
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Mtro. Fernando Rivera Acuia Mtro. Jorge de Jesus Naranjo Flores
Secretaria de Cultura y Formacién Secretaria de Actividades Deportivas
Sindical y Recreativas
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Mtra. Nora Lilia Garcia Encinas
Secretaria de Vinculacion
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