Cd. Obregén, Sonora a 25 de febrero de 2022

SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ACTA DE PRIMERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIiA 25 DE FEBRERO DE 2022, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

Siendo las 10:11 horas de la mafiana, da inicio la Asamblea General Ordinaria de
SUTTITSON modalidad en linea con un total de 277 asistentes al inicio, en el
transcurso de la asamblea se siguieron agregando agremiados por lo que cierra con
un total de 347 asistentes, tras haber sido convocada conforme a la Normatividad
vigente que le aplica, como lo marcan nuestros Estatutos Articulo 18 Fracciones IV

yV:

IV. Las reuniones ordinarias y extraordinarias deberan ser convocadas con una

anticipacién de al menos cinco dias naturales a la fecha de su celebracién,

esto cuando se trate de primera convocatoria para ambos casos.

V. Enlaprimera convocatoria para la reunién de la Asamblea General se debera
especificar fecha, hora y lugar de la reunién, asi como también la notificacién
de que en caso de que no se relna el quérum legal y haya transcurrido media
hora respecto al horario previsto para la primera convocatoria, ésta sera Xy

considerada como segunda convocatoria, habiéndose indicado fecha, hora y

lugar de celebracion de la misma.

Orden del dia:

1.  Situacién que prevalece en la Negociacion Salarial y Contractual.
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Secretario General: Buenos dias tengan todos ustedes a esta Asamblea General
Ordinaria en Caracter de Abierta, donde se tomara una decisién muy importante con
todo el gremio, pero no sin antes mencionar todo o que se ha vivido en estas dos
semanas y media, habran de recordar que este estallamiento a huelga estaria para
el 18 de febrero y se difirid para este dia 25 de febrero, sean bienvenidos y cedemos
la palabra al Dr. Ramén René Palacio Cinco para que inicie con la presentacion.

Presidente de debates: Bienvenidos y buenos dias a todos a esta reunién de
nuestra Asamblea, como orden del dia se presenta el punto nico de la propuesta
salarial y contractual por parte de la Universidad, en este caso, nuestro Secretario
General de SUTTITSON va a dar lectura de todo lo que les ha estado illegando a
través de los comunicados, de una forma se nos va a resumir esa linea del tiempo

de la negociacion.
1.- Propuesta salarial y contractual por parte de la Universidad

Secretario General: Gracias Ramoén René, bueno, iniciamos el 17 de diciembre
cuando se envia la propuesta salarial, vamos a omitir un poquito esa relatoria del

tiempo porque ya lo hemos comentado, o que les puedo decir que a partir del

vienes 18 de cuando se difirié la huelga, se les informo a ustedes en la asamblea -

de la solicitud hecha por el estado, del emplazamiento a huelga que se difirié para \
el dia 25 de febrero, 0 sea el dia de hoy, esto debido a la invitacién expresa de la

Junta de Conciliacién y Arbitraje, v en el animo de agotar todas las instancias

posibles, nos dimos a la tarea, un servidor y una comision especial de la mesa de

negociacion de asistir a la Ciudad de Hermosillo, sentarnos y plantarle nuestra

situacion al Secretario General de Educacién y Cultura Aarén Grageda y a la

Secretaria del Trabajo Olga Armida, en el ambito de esa negociacion, de esa \“%
empatia, de ese didlogo abierto donde se tuvo a bien escucharnos y plantear ellos g
sus ajustes en relacién de lo que estaba sucediendo con la Universidad, siempre
ellos respetuosos en el ambito de la autonomia Universitaria, el dia 19 de este mes,
la Universidad envia a un servidor al correo a las 12:30 pm. una segunda propuesta,
quierc ser claro, segunda propuesta, porque en toda la semana del miércoles que
inici6 y hasta este jueves cuando termind, realmente la negociacién del
estallamiento a huelga, la Universidad con su postura dijo ante la mesa bilateral y
ante la Junta de Conciliacion que era su Ultima oferta, pero el sabado joh sorpresal,
nos llega una contrapropuesta nueva con el 3.5% y el 0.9% a las no ligadas, en ese
sentido, la mesa sindical no da respuesta a la mesa patronal, simple y sencillamente
porque teniamos una agenda y un dialogo con el gobierno estatal, emanado de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, no era porque nosotros la hubiéramos gestionado,
sino que ellos mismos la propusieron y empataron las agendas quedando para el
dia 21 de febrero, como les comente, ya viajamos a Hermosillo una comision y las
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autoridades empaticas con nosotros porque igual fueron lideres sindicales ellos y
ahora estan en una posicién diferente y pues esa posicion simple y sencillamente
habla de retdricas y hablaban también de la proactividad de los planteamientos que
se pudieran dar, al igual gue la paz laboral y social que estad comprometida con el
estado y esta corriente de la 4T, en nuestro regreso por la tarde noche, ya se les
mando el comunicado y se les explico realmente cual habia sido la platica que se
sostuvo en el estado, el dia martes 22 tuvimos una segunda reunién en la Junta de
Conciliacion, porque ya estaba acordada desde el jueves anterior, esta reunién se
llevé a cabo a las 11:00 am., con Jorge Gonzalez y Jaime Garatuza ellos estuvieron
como representantes legales de la Universidad, donde de igual manera se ratifica
donde ellos mismos dicen y ratifican que el 3.5% y 0.9% siguen siendo las
prestaciones que ellos ofrecen para el sindicato, acto seguido el dia 24 volvemos a
la Junta de Conciliacion como el tltimo recurso y la ultima platica sostenida con
ellos, donde el dia de ayer ya a la 13:00 pm., ellos reafirman el 3.5% y el 0.9% a las
no ligadas, también les puedo decir que esa fue la ultima negociacién o la Gltima
platica que tuvimos el dia de ayer con Jorge Gonzélez y Rodolfo Valenzuela por

parte de la Universidad.

Antes de terminar y pasarle la voz a José Alfredo Romo, antes que nada quiero |
informarles que nosotros como gremio, como mesa negociadora y como parte de A
Comité Ejecutivo, agotamos todas las estancias permitidas y posibles a nuestro

alcance, créanme que nosotros buscamos el bienestar a través de un incremento

digno salarial, buscando siempre esa compensacion del 0.9% que se dejo de dar el

afio pasado, recordaremos que fue el 3.4% y que a nosotros nos dieron el 2.5%,

hay un 0.9% de diferencia, que si lo hubiéramos sumando el dia de hoy fuera el

4.4%, sin embargo la Universidad obviamente insensible y argumentando los

fondos, yo quisiera y me hiciera una pregunta, ;de dénde salieron los fondos de la
noche a la manana del dia sabado?, y se los dejo a su reflexién, no se dieron las
cosas, pero nosotros creo estamos satisfechos como gremio, como comision, no
como resultado quiero que quede claro, no por el resultado, porque el resultado deja
un mal sabor de boca al no conseguir al menos una pretension en ese sentido, pero
si en la gestion, en la conviccién de esa mesa que buscd siempre en términos
legales y correctos y un respeto, de esos bienestares para ustedes y nosotros los
agremiados, yo quisiera también decirles que es muy complejo entender todas las
partes, yo entiendo a los agremiados y me estoy dirigiendo a ustedes, yo entiendo
las diferentes ideologias y corrientes gue tenemos todos, y todos en pensar, pero
creo que estamos en un gremio para la defensa de todos, yo crec que el
desacreditar, el tirarse de unos con otros no es correcto, €so no nos lleva a nada
bueno, abonemos siempre a esa buena voluntad y a ese crecimiento que queremos
todos en conjunto, le voy a pasar la palabra a José Alfredo Romo para que nos
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explique esas clausulas, porque aparte del incremento salarial son las clausulas del
Contrato Colectivo del Trabajo, adelante José Alfredo.

José Alfredo Romo: Gracias Mtro. Jorge Sanchez.

Comentaba que dentro del pliego petitorio se incorporaron algunas mejorias con
relacion a las clausulas que tenemos y en relacidbn a unos conceptos que
consideramos importantes y que deberian ser incluidos, asi como tres clausulas
adicionales a las que actualmente cuenta nuestro Contrato Colectivo de Trabaijo,
en el caso de una de ellas, la clausula 14 numeral 31, donde nosotros
incorporabamos el trabajo especial, donde se ponia la definicién y hace mencién
gue los trabajos especiales son las asignaciones especificas que realizan en la
Universidad las trabajadoras y los trabajadores, que no corresponden a una
actividad recurrente y no forman parte de sus funciones descritas, basicamente lo
que nosotros buscabamos es que el personal, pudiera primeramente remunerarse
a una actividad que no esta dentro de su Contrato Colectivo de Trabajo.

La siguiente fue la clausula nimero 23 relacionada con el pago de la jornada
extraordinaria presencial y alli nosotros le agregabamos el concepto de trabajo en
casa, donde la universidad no acepta incluir este concepto, en el caso de la clausula
34 de las licencias para el personal, se solicitd el incremento de 10 a 14 dias de la
cual la universidad tampoco lo aceptd, la clausula 49 del descuento en el
estacionamientc actualmente es del 50% y estabamos solicitando el 75% de
descuento, que tampoco autorizaron las autoridades, la clausula 52 que se refiere
al pago de la licencia de chofer, que aqui hemos encontrado algunas inquietudes
del personal porque hay ocasiones que solo se les autoriza por 1 afio ¢ por 2 afios,
cuando la vigencia maxima es de 5 y precisamente esa era ia solicitud de hasta 5
afnos de vigencia, que tampoco lo autorizé ia autoridad, en el caso de la clausula 56
correspondiente a las prestaciones se solicito incluir el bono de desempefio dentro
del Contrato Colectivo de Trabajo, sabemos que este bono es potestad de la
universidad el otorgamiento, sin embargo creimos que seria importante incorporarlo
dentro del Contrato Colectivo de Trabajo, el cual tampoco lo aceptaron las
autoridades, en el caso de la cldusula 60 que se refiere a la convivencia e
integracion de los trabajadores aqui la propuesta de esta clausula, derivado de Ia
situacion que se present6 con la pandemia, pues no se realizé, lo que nosotros
buscabamos y solicitibamos es que la autoridad buscara otros medios y
mecanismos para que se le diera cumplimiento a esta clausula de convivencia e
integracion de los trabajadores, en el caso de la clausula 63 que se refiere al
reembolso de gastos médicos, aqui la propuesta en el pliego petitorio fue, que
derivado del deficiente servicio de ISSSTESON vy la falta de medicamentos pues
muchos recurrimos a nuestrc bono médico para poder cubrir precisamente ese
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medicamento que ISSSTESON no nos surte, la intencion con esta clausula, era que
una vez agotado el bono médico, pues que la autoridad nos apoyara con el pago de
este medicamento que ISSSTESON no nos surte; para la clausula 81 que es una
clausula de nueva incorporacion, se refiere al teletrabajo o al trabajo en casa, aqui
la propuesta era que ia autoridad apoyara con recurso para solventar los gastos en
proporcion de internet, de consumo eléctrico, tampoco acepto la incorporacion de
esta clausula; otra clausula que también buscamos incorporar era la 82, que
tampoco aceptd y era un apoyo econdmico para hijos con alguna discapacidad, aqui
la universidad argumenté que no era posible y que no era viable, que se tenia que
hacer un analisis muy exhaustivo de cuantas compaieras y compafieros pudieran
hacer uso de esta clausula, por lo cual tampoco lo aceptd; finalmente también una
clausula que quisimos incorporar dentro del pliego petitorio fue la clausula 83,
referente al sequro de vida y donde aqui basicamente las autoridades hacian
mencioén al programa de beneficios por separacion donde venia un concepto de
apoyo para los gastos de funeral y donde no veian viable incorporar una pdéliza de

seguros medicos.

Mientras soporte técnico nos comparte de nuevo la pantalla, voy a compartir io visto
dentro de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, mencionaba que, tanto la clausula
81 que se refiere al teletrabajo, la 82 que es el apoyo econdmico a hijos con algunas
capacidades y la 83 la pdliza de seguro de vida, pues la autoridad no aprob6 que
se incorporaran esas 3 clausulas.

Sin embargo, la autoridad propuso que se generara una nueva clausula en relacion
a modificar el Contrato Colectivo de Trabajo, estc para que las nuevas
contrataciones recibieran el sueldo y prestaciones que establece la federacion, las
cuales, son mucho menor que las que actualmente tiene nuestro Contrato Colectivo
de Trabajo, de tal manera que esta mesa negociadora da un rechazo rotundo a
esta propuesta de la autoridad, nuestro Contrato que tenemos se ha logrado
durante mucho afios de trabajo y consideramos que todos los que nos veamos
beneficiados con este Colectivo de Trabajo tengamos las mismas condiciones tanto
de sueldo como de prestaciones, de tal manera que, esos son los resultados que
se obtuvieron durante la negociacién a nuestro contrato colectivo de trabajo.

Ya estamos regresando con la pantalla, gracias Mario, alli podemos ver lo que les
estaba comentando en relacién a las clausulas que no se aprobaron por parte de la
universidad, cabe aclarar basicamente que fueron las clausulas que consideraban
una erogacion econémica, todas ellas basicamente no las aceptaron, aquf se les

presenta. Gracias.

El presidente de debates cede la palabra al presidente de huelga, Dr. Abdu! Machi.
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Abdul Machi: Buenas dias tengan todas y todos, quiero comentarles antes de hacer
una breve lectura, que la mesa negociadora y el comité de huelga estd compuesto
por integrantes del gremio, es decir, en su momento se conformaron por
compafieras y compafieros que pertenecen al sindicato, muchos de nosotros
estamos por primera vez en estas comisiones y estamos viviendo este momento
gue ha sido muy enriquecedor para todas y todos, sobre el comité de huelga quiero
comentarles compaiieras y compaieros sindicalizados.

Estimadas Compaieras y Compaieros sindicalizados, el Comité de Huelga
derivado SUTTITSON para la negociacién Salarial 2022 y del Contrato Colectivo de
Trabajo 2022-2024, les informa que desde el dia miércoles 16 de febrero a las 13:00
horas, este comité se declard en fase activa, preparando y realizando las acciones
pertinentes para los fines que de este proceso se deriven.

Se les recuerda que SUTTITSON, ha enviado a las autoridades universitarias, en
tiempo y forma, un documento por conducto del C. Actuario adscrito al Tribunal
laboral, sefialando las providencias que se deben de tomar para preservacién del
centro de trabajo por el tiempo que perdure la suspensién de labores que se pudiera
dar si llegara a decidirse por el recurso de huelga.

En caso de que la decision de la Asamblea sea a favor de la huelga, como resultado
de la inconformidad ante la negociacién antes mencionada, se les recuerda que ésta
tiene una duracion indefinida, pudiendo durar desde minutos, hasta lo que se
considere pertinente, ademas, quien decide esto es la Asamblea; es decir, una
huelga es el resultado del voto a favor, del 50 mas 1 de los agremiados presentes

en la sesion.

La huelga es un derecho legal, y en ningin momento se debera violentar al
personal, instalaciones, equipos y de mas recurso institucional, de ninguna de las
partes; nos deberemos conducir con respeto, pero con la firme conviccion que
estamos ejerciendo un derecho fundamental en las leyes laborales.

Por ofra parte, sabemos que tienen dudas sobre los sueldos caidos que esto puedan
ocasionar, s6lo se les recuerda que eso también puede ser parte de la negociacion
y sera facultad de las autoridades si los paga o los descuenta.

Solicitamos su apoyo para cumplir con los resguardos, las vigilias y las acciones
que de este proceso se desprendan. Una vez llevada a cabo la votacion y en caso
de resuitar a favor de una huelga, este comité, en conjunto con el Comité Ejecutjvo
de SUTTITSON y la Mesa Negociadora les indicara lo procedents.

Muchas gracias y que tengan buen dia.
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Presidente de debates agradece y el Secretario General le comenta que si puede
poner de nuevo las clausulas para que las exponga José Alfredo Romo de nuevo,
ya que algunos integrantes del gremio comentan que no se entendié o iba muy

rapido.

José Alfredo Romo: En relacién a las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo,
esta mesa negociadora estaba solicitando en el pliego petitorio en esas clausulas,
aqui se hace un listado de esas clausuias, las cuales las autoridades rechazaron
que se hiciera esa modificacién o esa incorporacion de conceptos, por ejemplo, la
clausula 23 que se refiere del pago de una jornada extraordinaria presencial o de
trabajo en casa, aqui las autoridades no aceptaron se incluyera el trabajo en casa,
recordemos que con la pandemia muchos nos tuvimos que ir a laborar a casa y eso

nos generé mas gastos.

Otra de las clausulas que tampoco acepté que se modificara, es la numero 34 de
licencias al personal, donde la mesa negociadora solicité un incremento de 10 a 14
dias, el cual desde luego tampoco acepto ese incremento las autoridades
guedandose con los 10 dias nada mas, la clausula 49 que habla del descuento del
pago de estacionamiento donde la clausula menciona que tenemos derecho de un
50%, solicitamos que ese descuento fuera de 75% el cual tampoco considero viable,
la clausula 52 que nos habla de la licencia de chofer, la mesa negociadora solicité
que ese pago de la licencia de los choferes sea por su vigencia maxima que en este
caso son 5 anos, ya que hemos recibido inquietudes de comparieros que solamente
se les autoriza por 1 afio o por 2 afios a lo mas, en el caso de la clausula 56 numeral
7 que nos habla de las prestaciones, esta mesa negociadora solicité incorporar el
bono de desempefio a nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, recordemos que este
bono del desempeiio actualmente es potestad de la universidad el otorgarlo, sin
embargo creimos viable que se incluyera en nuestro Contrato Colectivo de Trabajo
lo cual tampoco fue aceptado; en el caso de la cldusula 60 que se refiere a la
convivencia e integracion de los trabajadores, donde establece que la universidad
esta obligada a realizar una posada para los trabajadores técnico manual, sin
embargo, esta mesa negociadora solicité incorporar que si por alguna situacion
ajena a la universidad no seria posible ilevar a cabo esta actividad, la universidad
pudiera realizar algunas estrategias que permitieran que no pasara desapercibida
esta clausula, que buscara estrategias para poder realizar alguna actividad; en el
caso de la clausula 63 que es el reembolso de gastos médicos mayores, se solicitd
a las autoridades, que una vez que el trabajador haya agotado su bono médico para
adquirir medicamento y que derivado de que ISSSTESON no cuenta con ellos, pues
que la universidad apoyara con el reembolso de esos medicamentos que el
trabajador haya erogado derivado de la falta de estos en ISSSTESON; ademas
incluimos tres clausulas nuevas, la 81 teletrabajo o trabajo en casa, donde se le
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solicitaba a las autoridades incorporar esta clausula derivada de las actividades que
muchos de nosotros estuvimos realizando desde casa y que nos implicd una
erogacion extra en el consumo de luz y de internet; asi mismo se solicitd incorporar
la clausula 82 que se refiere al apoyo econdémico de los hijos con alguna
discapacidad, que también las autoridades no vieron viable que se incorporara esta
clausula; finalmente otra de las clausulas que la mesa negociadora solicitd
incorporar en el Contrato Colectivo de Trabajo, es la péliza de seguro de vida, que
tampoco lo autorizd, que en el programa de beneficios por separacién habia un
rubro en relacién al apoyo para gastos de funeral, todas las demas clausulas del
Contrato Colectivo de Trabajo se aceptaron sin que sufrieran modificaciones, se
aceptaron en relacién que se quedarian de la misma manera, aqui lo Gnico que
vemos es que estas clausulas de las cuales la mesa negociadora solicitaba una
modificacién ya sea en aumento de dias, en aumento de gastos, pues no la
aceptaron, quedando igual como aparecen en el Contrato Colectivo de Trabajo

actual.

Finalmente las autoridades propusieron incluir una cldusula en nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo en el cual solicita que se modificara nuestro Contratc para que
las contrataciones nuevas recibieran un sueldo y prestaciones que establece la
federacion, desde luego que son sueldos y prestaciones mucho menores que las
que actualmente tiene nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, esta solicitud que hizo
la autoridad por esta mesa negociadora, considerando que y bien lo ha manifestado
nuestro Secretaric General, no pueden existir trabajadores de primera y de segunda
y mucho menos que reciban un sueldo distinto en relacién a lo que establece
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, por lo cual esta solicitud fue rechazada por
esta mesa negociadora. Gracias Ramon René.

El presidente de debates comenta, vamos a pasar a la propuesta final por ia parte
patronal, la cual sera presentada por nuestro Secretario General, adelante Mtro.

Jorge.

Secretario General: Gracias, antes de pasar quiero hacer mencién en una de las
clausulas que pusimos, fue el anexo IV, que fue lo que comentabamos con todos
ustedes en un momento, el afio pasado como en mayo, que fue reunién con cada
uno de ustedes trabajadores, compafieros que estaban en una situacion de
transicion, ese se va a un apartado, nosotros lo metimos también como un anexo
IV, pero la administracion si acepta esa transicién y lo pone en un transitorio valga
la redundancia, para el andlisis de la proxima semana o dependiendo de la decision
que se tome ahora si ir 0 no a huelga, ese es la otra parte que se habia pasado
informar alli, pero si es grave en el sentido de ese clausulado, ellos le llamaron 81
por mencionarlo y ponerlo en la mesa, pero creemos y estamos convencidos que
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obviamente eso limitaria a este Contrato Colectivo de Trabajo, ellos quieren
imponerlo de alguna manera que a partir de febrero del 2022 ya entremos en vigor
con eso, cuando ni siquiera, esclichenlo bien, ni siquiera estén las bases para
analizarse, cuando ni siquiera estan las reglas de operacién o de juego, y se los
digo asi porque a final de cuentas ayer en la Junta de Conciliacion, yo le pedi al Dr.
Valenzuela que él viera de buena manera el adquirir un seguro de vida para todos
los trabajadores y trabajadoras de la universidad, lo cual me coment6 curiosamente
que deberia hacerse un analisis en relacion a la factibilidad y en relacién al actuario
para ver los indicadores de todos los trabajadores en qué tiempo estamos, pero
curiosamente un Contrato Colectivo de Trabajo lo quieren hacer fastrack al
momento, yo creo que no es por ahi, yo creo que llevan muchas aristas, y lo menos
es comprometer ese Contrato Colectivo de Trabajo para el beneficio de todos
ustedes, ese es el sentir, obviamente aqui hay en juego 180 plazas que no se han
convocado, que no han tenido promocién para todos ustedes los administrativos,
eso seria un gran problema, eso es un comentario que yo hice en relacién a lo que
faltaba para que estén en contexto y lo que pretende la administracion.

Ahora si Ramoén, pasamos a la siguiente, a la ultima propuesta salarial de parte de
las autoridades.

Bueno esta es la propuesta o contrapropuesta del dia 24 de febrero que hizo la

universidad a las 12:30 del mediodia, el incremento directo al salario del 3.5% y el

incremento a las no ligadas del 0.9%, alguien preguntaba ahorita en el chat muy

insistente de que si qué resolvié el gobierno, el gobierno como todo gobiernc es

simple y sencillamente manejar la politica, y se ha de preguntar quién pregunté a ™.

qué fueron, pues a abrir la puerta, a que nos escucharan y a que supieran como \%

esta la universidad, con una sola linea autécrata que no ve mas alld, y que

curiosamente minimiza a este gremio, lo minimiza, un pequefio grupo, un pequefio

grupo para que?, un pequefo grupo que te esta pidiendo un incremento justo, o un

pequefic grupo que me puede servir mas adelante y sera un gran grupo para

obtener un voto, esas son las cosas que no se entienden, esas son las cosas que a '

fin de cuentas lesionan y lastiman al gremio, por nuestra parte no los utilizamos a
ustedes, nos escudamos con ustedes, trabajamos para ustedes y eso deberia
entender el mensaje, trabajamos para ustedes y saben que, con mucho gusto lo
hacemos, pero la universidad no, quienes estan ahora arriba no, vuelvo a decirles,
somos la minoria lo dijo en consejo, somos la minoria y ¢saben qué?, esta minoria
se mueve y se ha movido, esta minoria ya desperté, esta minoria ya no va a ser
facil que se enganche, pero depende de ustedes que es lo que queramos al futuro,

eso se lo dejo de reflexion, no de amenaza como lo hizo en consejo directivo cuando 0,3
se ventilaron cosas que eran laborales, que lo laboral no se toca en consejo ¥ o
directivo, eso ténganlo muy claro y lamentablemente y solidarios con los \ | X}ﬂ cf‘
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compaferos que estan en consejo y que se sintieron amenazados, como lo han
sentido muchos que ahorita estan aquf y temerosas de tomar una decision, yo les
digo el Comité Ejecutivo, la mesa de negociacion y nuestro abogado, que tengan
esa certeza, que realmente voten por esa conviccidn de ustedes sin sesgar
absolutamente nada, si alguien de ustedes fue sugerido o incitado a no votar por X
o por Y, tengan la plena seguridad que esto es totalmente confidencial y la
universidad no tiene injerencia en ese sistema, estaremos colgados con la red, pero
el sistema no, este es el incremento directo al salario del 3.5% y el 0.9%.

Esto es lo que representaria el aumento del 3.5% y como quedaria con los
académicos, y el sueldo que percibirian este afio.

A |MAESTRC INVESTIGADOR ASOCIADQ A $904 - $26,739
B |MAESTRO INVESTIGADOR ASOCIADOB| $27,863 $975 528,838
C |MAESTRO INVESTIGADOR ASQCIADC C| $30,050 $1,052 $31,102
A |MAESTRO INVESTIGADOR TITULAR A $32,658 $1,143 $33,801
B |MAESTRO INVESTIGADOR TITULAR B $35,469 $1,241 $36,710
C |MAESTRO INVESTIGADOR TITULAR C $38,572 51,350 $39,922
A |[TECNICO DE APOYO A $19,139 $670 $19,809
B |TECNICO DE APOYO B 524,134 $845 $24,979
C |TECNICO DEAPOYOC $26,386 5924 $27,310

ENTRENADOR JEFE DE RAMA $22,275 5780 $23,055

INSTRUCTOR DE IDIOMAS $22,275 5780 $23,055
C |INSTRUCTOR ASOCIADO C $24,983 $874 $25,857
B |INSTRUCTOR TITULAR B $28,957 $1,013 $29,970
B |TECNICO ACADEMICO ASOCIADO B 523,288 $815 $24,103

Los niveles en los administrativos y el sueldo que estarian devengando este afio.

SUTTITSON
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ADMINISTRATIVO

Fraver | pevEtBo gl O enTo| £ SUELDO o
VBN [ err pozifrgust [INCREMENTO] e, 2002 =

) S$9,637 S$337 59,974

1] $11,0490 S3I8BG $11,426

i S$S12,817 S449 S1.3,266

ni-1 S$13,502 SA473 513,975

-2 S14,198 SA97 S14, 695

1i—i 514,059 $492 S14,551

Mi-m $14,910 sS522 515,432

v 515,756 S551 S16,307

\v4 518,997 SE65 S19,662

1 S521,.658 S758 s$22,416

W4l S24, 700 S865 S25,565

Vil S29, 766 $1,042 530, 808

1X s34,311 S1,2071 535,512

De las prestaciones, a la derecha esta el ofrecimiento del incremento.

Incremento del

PRESTACION PORCENTAJE .
ofrecimiento
Ayuda de guarderia 0.09% $18.00
Vales de despensa 0.09% $41.00 mensual
Bono ITSON 0.09% $80.00
Bono médico 0.09% $81.00
Ayuda escolar 0.09% $172
Ayuda por nacimiento 0.09% $35.00
Estimulo a permisos y licencias 0.09% $36.00

Incremento del

ANOS LABORADOS PORCENTAIJE ..
ofrecimiento
15 0.09% $86.00
20 0.09% $113.00
25 0.09% $142.00
30 0.09% $183.00
35 0.09% $234.00
40 0.09% 5306.00
45 0.09% $358.00|/

Igual fes podemos enviar la presentacién al que guste.

Voy a pedir por favor si alguna de las personas compafieros y amigos que
estuvieron en la comisién negociadora quieren participar, que no sea mi (nica voz

- e
= N
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lo que yo estoy diciendo, si les pediria que levantaran la mano a los panelistas en
ese sentido, para que las personas y comparieros estén enterados de lo sucedido.

Adelante quien vaya a participar que levante la mano.

Yanaki Ahumada: Buenos dias a todos y todas, comparieros y compafieras antes
gue nada, gracias por la confianza que depositarcn en la mesa negociadora para
representarlos en esta revision salarial y contractual, para mi no es la primera vez
que participo, fue dificil, fue duro, ya sabemos el contexto, nos mantuvieron muy
bien informados la mesa negociadora y pues el personal de SUTTITSON, quiero
hacer una reflexién sobre esta negociacion que realmente no fue una negociacion
al final de cuentas, porque nunca hubo un ceder, si ustedes reflexionan un momento
hasta el dia viernes pasado, cuando iba a ser la asamblea para la votacion, el patron
tenia ia propuesta del 3.0% solamente y 0.9%, asi hubiera quedado si no se hubiera
postergado una semana mas esta negociacion o si no hubiera intervenido en su
caso el gobierno del estado, hubiera quedado en el 3.0%, muchos se preguntaran
para qué sirvi6 una semana mas, sirvié para hacer lo posible, todo lo posible que
estuviera aunque sea en las manos del sindicato y de la mesa negociadora, para
buscar ante otras instancias, que se apoyara a la universidad para destrabar o para
apoyar que los trabajadores de ITSON tuvieran un mayor incremento, se logré en
un 0.5%, pero ese 0.5% no hubiera sido posibie si no hubiéramos prolongado una
semana mas, la verdad como mesa negociadora si estamos, no tristes por no
haberlo logrado, creemos que hicimos todo lo que estuvo en nuestras manos, pero
si aspirabamos a ese 4.4% que de alguna manera redimia el no incremento injusto
que no se dio el afio pasado, yo los invito a que vean, no todo es una cuestion
econdmica, ya lo vieron en la negociacién de las clausulas del Contrato Colectivo
de Trabajo, muchas de ellas no implicaban un recurso econémico y aun asi no se
aceptaron, esta fue una negociacién de poder, donde se queria mostrar quién era
el que tenia el sartén por el mango por asi decirlo, otra cosa que me queda un sabor
de boca raro es que ha sido una administracion que fomenta mucho la decision del
gremio y el miedo a los trabajadores, el miedo a pensar a decidir a tener una opinién
diferente a lo que ellos tienen, y en esta ocasion no fue diferente, tan es asi, que ya
vimos cémo se manejaron con sus catedras de finanzas, de administracion y de
contabilidad por todo el ITSON, obviamente tratando de informar pero también de
convencer de que la postura patronal era la correcta, mi pregunta de reflexion para
ustedes es; realmente solamente con ahorre vamos a salir de esta crisis financiera
de la Institucion?, o sea, si ahorramos este afio, ya ahorramos el afio pasado en no
incremento y asf consecutivamente, ¢se van a acabar los problemas econdmicos
de la Institucion?, a eso le esta apostando la autoridad, administrar lo que ya hay y
ahorrar y ahorrar y ahorrar lo mas posible, mi pregunta es esa, ¢realmente con eso
se va a solventar esta situacién?, yo en lo personal creo que no, que se necesita
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muchisima capacidad de gestién pliblica, de gestiéon politica para hacer llegar al
ITSON los recursos que corresponden y no tener que estar decidiendo entre, si me
aumentan el sueldo o me dan el recurso que necesito para trabajar en mi area, no
puede estar condicionada una cosa a la otra, esa es mi opinion, yo solamente les
pido que reflexionen el voto, el voto es personal, es libre y es secreto y en ningin
momento estamos tratando de coaxicnar su voto a favor de la hueiga, es una
decisién personal y yo solamente les digo, que el dia de hoy no solamente se va a
votar por un incremento salarial 0 una contractual, que no la hubo de gran manera,
sino también estamos votando por hacer ver que somos un gremio unido, que
nuestra voz vale y que estamos en una causa justa para defender los derechos
laborales que hemos ganado, y que tenemos derecho a aspirar a un salario digno
acorde a las circunstancias del entorno que también nos estan afectando cada vez
mas en la pérdida de nuestro poder adquisitivo, eso seria mi comentario y
compaiieros, como lo dije yo en otra reunién, hay personas que son leales a
personas, hay personas que son leales a instituciones y hay personas que somos
leales a causas, este caso, en mi caso, soy leal a la causa por una mejor vida para
las y los trabajadores de SUTTITSON y por eso a pesar de que mi pensamiento
puede ser muy diferente a los de la mesa negociadora o a los del comité ejecutivo,
dije, esto no es por mi, no es por el SUTTITSON es por el gremio, es por todas las
y los trabajadores, fue muy desgastante, no cualquiera se pone a negociar en una
mesa y dar la cara por todos los trabajadores ITSON, es muy facil opinar desde el
chat, pero a la otra yo los invito a que se involucren en una mesa de negociacion
para que vean la realidad de las cosas, para que vean que las negociaciones no
son faciles y que vean que las posturas patronales, a veces se meten hasta en las
cuestiones personales, entonces esa seria mi participacion y que sea lo que ustedes

decidan. Gracias.

Presidente de debates agradece a la Mtra. Yanaki y cede la palabra al Mtro.
Marmolejo.

Antonio Marmolejo: Hola buenos dia a todos, voy a tratar de ser breve de lo que
vivimos en esta negociacion.

En otros momentos me ha tocado participar ya siete afios en otras negociaciones,
bueno, en esta negociacién lo que buscabamos y lo comenté al principio, tanto con
las autoridades como con la mesa negociadora, lo que buscabamos era un salario
digno, y digno me refierc no igual a la inflacion pero si recuperar por lo menos lo
gue dejamos de percibir el afio pasado, lo que no se nos aumenté, en concreto esa
fue una de mis propuestas como parte de la mesa negociadora y como delegado de
Guaymas, lamentable que no se haya aprobado ninguna de las clausulas y algunas
de ellas muy humanitarias, igual sensibilidad, el esfuerzo que como autoridad han

SUTTITSON
Pagina 13




Cd. Obregdn, Sonora a 25 de febrero de 2022

hecho no ha sido, como diria un compaiiero, que custodia en lugar de gestionar los
recursos que la institucién requiere y principalmente el mas importante que somos
nosotros los trabajadores, quienes con mucho esfuerzo, yo tengo 16 afos
trabajando aqui, yo he visto como muchos compaiieros y véanlo hacia los lados,
todos, como hemos certificado los programas educativos, los administrativos como
hemos crecido, como han ido incrementando los maestros en lo que es el PRODEP,
sin todo eso, ellos cada vez se capacitan mas y se nos esta denigrando el sueldo,
yo por eso cada vez lo veo mal, tenemos reconocimiento por propios y extrafios
somos reconocidos a nivel nacicnal, entonces creo que entre todos debemos de
buscar una condicion laboral mas justa con la mesa negociadora, pero no, estan
cerradisimos, ahora ¢qué nos gueda a nosotros?, buscar alternativas, esto no
termina con un voto, si aceptamos o no la propuesta patronal, no es justa, yo
proponia como se los comenté, que se recuperara el 0.9% que se dejo de dar el
afio pasado, fue de 2.5% y nos falté el 0.9% que se sumara a este 3.5% para tener
el 4.4%, y en el desarrollo del afio recuperar lo que perdimos el afio pasado, yo crec
que eso es lo justo, analicenlo veran, y otra de las cosas que quiero comentar, en
la institucion existen muchos retos y existen personas con mucho cinismo, porque
los sueldos estan muy diferenciados entre areas, entre muchas cosas, otra cosa,
porque si no hay dinero se autorizaron 54 MDP para el rubro de personal eventual,
y al personal de planta no, tenemos 180 plazas que estan sin convocar y no las
quiere convocar esta administracién, cuantos hemos estado esperando una
oportunidad, cuanto nos hemos estado capacitando, tanto administrativos como
académicos, de igual forma no debemos de tener custodios en una universidad,
debemos de tener gestores como autoridades, y decirles por ultimo compafieros,
gue ninguno de nosotros es tan bueno como si nos unimos todos, lo vi en esta mesa
es inédita, fueron muchos criterios unidos que me tocd ver en esta mesa
negociadora y esta ha sido la mejor; no termina esto, todo depende de la respuesta
que ustedes den ahorita, cuando se les pregunte, todo depende de eso, hablo de
salario digno, hay que tener memoria y esto es lo que hace un grupo mas justo, y
es por lo que debemos de luchar juntos compafieros, ya que es humanamente
necesario, principalmente por los tiempos que estamos viviendo y esto va a hacer
que nuestra vida mejore, no le tengan miedo a las amenazas, cero cobardias, no
hay que tener miedo, a veces las persecuciones politicas nos hacen mas fuertes y
mas triunfadores, échenle ganas, ha sido un honor haber convivido con esta mesa,
sé que esto no se va a quedar aqui, sé que vienen cosas muy buenas, no
permitamos que nos quiten clausulas, no permitamos que seamos trabajadores de
primera y de segunda, que no nos absorba el personal eventual, los apreciamos a
todos pero no puede ser que a unos si y a otros no. Seria todo compafieros Gracias.
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El presidente de debates cede Ia palabra al Mtro. Amavizca.

Francisco Amavizca Murrieta: Antes que nada quiero mencionar algo, no estamos
en guerra, no estamos los buenos contra los malos, los azules contra los amarillos,
los verdes contra los rojos, somos parte del mismo gremio y siento que creen gue
estamos atacando o creemos que nos estan atacando, no es asf, simplemente se
hicieron propuestas, y en su momenio, ya lo mencioné en ofra reunion, se le
pregunté al Rector, porque en vez de dar clases de finanzas y economia,
demostrandonos los reportes, por qué no pusieron graficas también, de las
gestiones que hicieron, de todos los proyectos que subieron y que obtuvieron
dividendos, porque no dicen también, que veamos nosotros que realmente estan
ejerciendo la funcidn como funcionarios, no como ejecutores, son diferentes cosas,
disculpen, no quiero poner la diferencia, ustedes merecen ser tratados mas que
inteligentes, no es asi la cosa, los funcionarios tienen que hacer que las cosas
funcionen, y si esto no esta funcionando es que algo esta mal, por favor, ;jqué es lo
gue si se ha hecho?, no le estoy preguntandc qué falta y qué no, ya lo dijo también,
que si nos dieran el 0% en esta y el 0% en la que viene y el 0% en la otra, no se
corrigen estas situaciones, las soluciones son otras, pero parece ser que no las
quieren ver, una pregunta que decian, la huelga ;qué tan mala es?, es una manera
de confundir, la huelga no es mala, la huelga puede durar por ejemplo, si la
empezamos a la una de la tarde, y a las 4 o a las 5 hubiera negociacién se ofreciera
algo y lo aceptaramos, se acababa la hueiga, por 3 horas por 4 horas, si el lunes o
el martes no se ha acabado la huelga, no han hecho ofrecimiento y consideramos
nosotros que esto no trae caso seguir pues la detenemos, somos nosotros los que
la podemos iniciar y los que la podemos terminar, lo que si les digo, si no se les
pone un alto a las autoridades, en la siguiente negociacion, les vamos a pedir a las
personas que estan en contra ahorita que ellos la hagan, porque si la autoridad dice
0% lo van a aceptar y después se van a dar el lujo de decir les vamos a bajar el 3%,
no ya ni siquiera subir, bajar, nada mas queria ser breve preciso y no le tengan=
miedo, les digo, todos somos parte del mismo barco, no somos los unos contra ios
otros, lo reitero, mis respetos para todos, Gracias.

El presidente de debates agradece la participacion y cede la palabra al Mtro.
Bernardo Flores.

Bernardo Flores: Primero que nada, un agradecimiento a la Secretaria General,
que me da su atencién y la oportunidad de dirigirme a ellos por este medio, si me

permiten su atencién.

Segundo agradecer, porque también me gusta ser agradecido, quiero agradecerle
al sindicato por haberme permitido participar en esta mesa negociadora, es la
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primera vez que yo participo en una mesa negociadora, pero mi compromiso fue
tratar de aportar en la medida de mis posibilidades todo aquello que me pareciera
que fuera valioso o importante por el bien del gremio, por el bien de los
sindicalizados, y también quiero aprovechar para hacer un reconocimiento a la
administraciéon por manejar los recursos institucionales, por preocuparse por
manejar los recursos institucionales, es una gran responsabilidad, pero la verdad
que también pienso, que cuando me dicen que se tienen que afectar los ingresos
de los trabajadores y la calidad de vida de las familias, pienso gue algo anda mal,
algo no esta del todo bien, lo bueno que se reducen costos, se reducen gastos y
demas, pero ademas le estas afectando el ingreso a los trabajadores de la
universidad, algo no anda bien, porque, pues porque la universidad somos todos,
todos los que integramos la universidad que somos el ITSON y el ITSON somos
todos, entonces pensar que afectamos nada mas a una parte trabajadora no es
afectar a la universidad, creo que es una perspectiva equivocada de cémo resolver
los problemas, por eso yo creo que a veces resulta facil castigar el ingreso de los
trabajadores, pero la verdad que esa es una forma de resolver los problemas con
dinero ajeno, y cuando el dinero que se involucra no es el propio, sino que es el
ajeno es mucho mas facil tomar decisiones que castiguen o golpee a los
trabajadores, a mi parecer las autoridades y segun lo que he estado viendo a partir
de toda la interaccion que se ha dado en la mesa negociadora, entiendo que tienen
una doble responsabilidad, las autoridades por una parte tienen la responsabilidad
de custodiar los recursos, el buen uso, el gasto responsable, el equilibrio
presupuestal, por supuesto, pero tienen otra gran responsabilidad que no han
atendido y que nos esta llevando a afectar el ingreso de los trabajadores y es la
responsabilidad de gestionar el desarrollo y el progreso de nuestra universidad y de
todos sus integrantes, alli es donde yo creo que algo no esta bien, algo alli hace
falta y es precisamente eso asumir la responsabilidad, porque no basta que
custodies los recursos por que los cuidas, por supuesto eso es necesario y lo han
hecho muy bien creo yo, pero cuando hablamos de gestionar el desarrollo y
progreso de nuestra universidad estamos hablando de una actitud proactiva,
cuando hablamos de custodiar los recursos estamos hablando de una actitud
pasiva, en el sentido de que, no me muevo para que no haya mas gasto, me congelo
para que, reduzco, retengo, disminuyo, para que no haya mas gastos y alcance lo
poquito que hay, si, pero también esta la otra responsabilidad, cémo me muevo,
como soy proactivo para generar el desarrollo y progreso en la universidad y en
todos los integrantes, lo que estamos ahorita es definiendo, no es, si nos vamos a
huelga o no, a mi parecer, lo que realmente estamos definiendo es si empezamos
a negociar 0 no, porque hasta ahora lo que yo he visto en esta interaccion de
negociaciones, no es eso, ha sido una imposicion, desde un principio se marco la
pauta y se establecieron una serie de argumentos en base a la falta de recursos, en
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base a que, si seguimos igual no vamos a tener aguinaldo, o de repente la quincena
no salga completa o se retache, en verdad es que esos argumentos, son
argumentos de miedo, nadie quiere eso, por supuestoc que se oye una preocupacion
y una angustia y que de repente me digan, oye ;jsabes qué?, es que si no se hacen
las cosas como yo digo, mira, de repente no vas a tener tu ingreso, de repente no
vas a tener a tiempo tu bono o tu aguinaldo o lo que sea que te corresponda, el
argumento del miedo de verdad es poderoso para manipular, yo no quisiera que
cayéramos en ese juego, la verdad lo que yo entendi en este proceso de
negociacion, es que hasta ahora no ha empezado la negociacién, lo Gnico que a mi
parecer, y por supuesto que es mi parecer y puedo estar equivocado, no les pido
que piensen como yo, s6lo expreso mi punto de vista, a mi parecer siempre ha sido
solo una imposicién, de donde creen que sale el 3.5%, de una argumentacién que
se plante6 que si se ponia el 3.6% ya no era viable, alguien vio esa argumentacion
financiera?, la Unica argumentacion financiera que yo vi fue que si no haciamos lo
gue la autoridad decia de repente ya no vamos a tener, esto ya no va a ser
sostenible, que por cierto a mi juicio, la sostenibilidad que plantea es una ilusién,
tan es una ilusion que ya lo vimos el afio pasado se plante6 exactamente la misma
argumentacion, no hay para aumentar, hay que castigarse el ingreso, hay que
reducir los salarios y mira, hoy estamos en una situacién igual, exactamente la
misma situacién, quiere decir que algo en el camino no sucedio, ¢qué fue lo que no
sucedid?, bueno, entonces la base de la argumentacion tuvo una falla, no se es
sustentable por el hecho de resguardar el recurso y de no gastarlo, se es
sustentable en ia medida de que uno asume una responsabilidad proactiva por el
desarrollo y por el bienestar integral de la universidad y de los integrantes, no
entiendo que ahora estemos en la disyuntiva de definir si vamos a empezar la
negociacion o no vamos a empezar las negociaciones, pero no de una perspectiva
del miedo, ni de una ilusion de que esto es sustentable si ya llegamos hasta este
3.5% porque el préximo afio igual vamos a estar preguntandonos que si el 2.2% o
el 1.5% es sustentable y la verdad es que esto no es asli, no es la forma de resolver

las cosas.

Les agradezco mucho su tiempo y su atencion, eso serla todo lo que tengo que
compartirles, Gracias.

El Presidente de debates agradece la participacion y comenta que se pasara a la
votacién

Favor de poner la diapositiva de la votacion; esto es lo que les va a aparecer a
ustedes en el recuadro para que emitan su respuesta, acerca de lo que ustedes
quieren, de aceptar el incremento salarial y contractual, lo que esta en negritas es
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ACEPTO el incremento salarial y contractual propuesto por la Universidad, por lo que NO
estoy a favor de la huelga y el otro es no acepto el incremento salarial y contractual
propuesto por la Universidad, por lo que S! estoy a favor de la huelga.

Se va a votar de manera similar como se ha hecho en otras veces, actualmente tenemos
conectados 348 participantes, donde con esa cantidad de participantes vamos a iniciar con

la votacion.

Secretario General: La votacion seria 50% + 1, de los que estamos ahorita, 346 menos
Mario que esta en los botones, ahora yo quiero hacer énfasis y recordarles que esta
votacion es totalmente secreta, es totalmente protegida de datos, donde nadie puede
accesar, es un sistema de Zoom pero obviamente con licencia comprada, no es pirata, pero
esa licencia nos da esa certidumbre de la secrecia de la decision que ustedes vayan a

tomar, tu decisién es andnima.

Presidente de debates pide se lance la votacion al gremio y en total se dan 6 minutos
de votacién por los que tenian problemas al emitir su voto.

Secretario General: Todavia no sabemos qué resultado hayamos tenido, pero yo.
si quiero hacer publico el agradecimiento de este Comité y de la mesa de
negociacion, reitero lo que yo les comenté por la mafiana a las 8:00am., en el
sentido de que mis respetos de esa responsabilidad y de ese compromiso que
asumieron para esta negociacién, gratamente sorprendidos con todos y cada uno
de ellos, preguntaban por qué este equipo de trabajo, bueno porque, y ya lo han
mencionado Yanaki, Danyra, Bernardo, Ernesto Flores, Carlos Hinojosa, varios,
ideologias diferentes, peor todas con un fin comun, sin mirar si te caigo bien o si
somos compafieros nada mas, y de pasillo nada mas nos saludamos, eso
enriqueci6 y fortaleci6 y ustedes lo vieron y lo vivieron, yo quiero el reconocimiento
para todos ellos, en publico con nuestro gremio.

También quiero dar un mensaje a la Rectoria, como les comento, yo no sé qué
resultado tengamos, pero si quiero agradecer al Rector, por este aumento, por el
esfuerzo que no fue tal, también quiero decirle de la manera de cé6mo reconoce a
nuestro gremio, a nuestra base, ¢cémo la reconoce? Y no me van a dejar mentir,
un pequeno grupo con intereses particulares o personales, creo que no es asi, creo
que esta muy equivocado en su percepcion de este pequefio grupo, creo que esta
muy equivocado en su percepcién de intereses personales, son los intereses del
grupo, del gremio que trabaja y da la cara en la universidad , eso deberia de
considerarlo, eso tiene mucho valor, pero ho lo minimice, no nos haga a un lado, y
en el pedir esta el dar, sabemos y somos empaticos con ia universidad y con los
problemas que tiene, pero también somos criticos en la gestion, creo que
demostramos como gremio, como comité ejecutivo de una mesa de negociacion,
que negociamos, conciliamos, en el ambito del razonamiento y del respeto, eso que
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guede muy claro, y si me esta escuchando, porque creo gue me esta escuchando
espero que lo entienda, aqui no hay nada personal, aqui son negociaciones;
también quiero decirles que despertemos, con estas dinamicas no va a pasar
absolutamente nada y vamos a enriquecernos mucho y vamos a fortalecernos como
grupo, unido para un fin comun, yo no quisiera una administracién que minimice al
gremio sindical, yo no quisiera que esa administracion haga menos al gremio
sindical, mucho menos que no nos tome en cuenta para nada. Gracias.

Espero que lo que hayan votado sea razonado y sea también consiente de lo que
esta pasando, sin el animo de que fueran asustados o amenazados, siempre tengan
la conviccién de lo que estan haciendo, siempre con la frente en alto. Gracias

Ramodn.

El presidente de debates toma la palabra y pide se presente el resultado de la
votacion en la pantalla.

Bueno pues la votacion queda con el 52% acepta el incremento salarial y el 48% no
lo acepta. Esto ya esta decidido, Mtro. Jorge, no sé si quiera dar unas Uultimas

palabras.

& Polis - O »

Saare-iewndg the poll result=Ishared by hinst

VOTACION

1. Emite tu respuesta en el circulo que desees: (Single Choice) *

ACEPTO el incremento salarial y contractual propuesto por la.. 52%

NO ACEPTC ef incremento salarial y contractual propuesto p...  48%

Your answer: NO ACEPTO el incremento salarial y contractual
propuesto por la Universidad, par lo que Si estoy a favor de la

Close
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Secretario General: Agradezco la confianza a todo el gremio, porque hicieron su
voto razonado, perc aqui hay un mensaje para la administracién, un mensaje muy
clarc, nos vamos a ver el préximo afio negociando el salario, le voy a mandar sefior
Rector esta pantalla, se la voy a mandar, para que usted tenga claro como esté
ahorita, como esta este termémetro y no es el afan de asustar a las personas, simple
y sencillamente ya estan despertando, cuidado, ya estan despertando, gracias por
todo y un abrazo para todos, y esta votacion se cierra con el 52% de aceptar el
incremento salarial y contractual y el 48% de no aceptar el incremento salarial y
contractual. Gracias a todos. En hora buena y felicidades.

Cierre:

No habiendo mas que tratar, se concluye la Asamblea a las 11:46 horas del dia 25
de febrero de 2022.

La Asamblea alcanzé un maximo de agremiados de 347 asistentes.

Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez
Secretario General

, - ¢ A 0(‘,4,0‘-)

Mtra. Martha Lorenia Ochoa Medina

Mtro; Manuel Herrera Sarellano

Secretario de Organizacién Secretaria de Actas y Estadisticas
Mtro. Jesis Alberto Valdez Abril Mtro. José Alfredo Romo Mendoza
Secretario de Finanzas Secretario de Trabajos y Conflictos

Lic. Ernesto Valdez Escobar Li¢. HéctorRatik-Hérnandez Hernindez.

Secretario de Previsién S&:ial. Secretario de Ui:llii'la/ciones y Pensiones
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Lic. M ér‘ﬁm;’llez Duarte

Secretarig de Comunicacién Social

/

Mtro. Gilberto M. /Cordova Cardenas
Secretario dl@ tura y Formacion
Sindical

Cd. Obregon, Sonora a 25 de febrero de 2022

C. Maria Estlger Hernandez Lopez

Secretaria de Equidad de Género

% ‘
Lic. Falian Uriel Castro Ochoa

Secretario de Actividades Deportivas
¥y Recreativas
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