Cd. Obregdn, Sonora a 13 de enero de 2022

SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ACTA DE PRIMERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DIiA 13 DE ENERO DE 2022, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

Siendo las 10:14 horas de la mafana, da inicio la Asamblea General Ordinaria de
SUTTITSON modalidad en linea con un total de 226 asistentes al inicio, en el
transcurso de la asamblea se siguieron agregando agremiados por lo que cierra con
un total de 298 asistentes, tras haber sido convocada conforme a la Normatividad
vigente que le aplica, como lo marcan nuestros Estatutos Articulo 18 Fracciones IV

y V.

I\V.  Las reuniones ordinarias y extraordinarias deberan ser convocadas con una
anticipaciéon de al menos cinco dias naturales a la fecha de su celebracion,
esto cuando se trate de primera convocatoria para ambos casos.

V. Enlaprimera convocatoria para |la reunion de la Asamblea General se debera
especificar fecha, hora y lugar de la reunién, asi como también la notificacion
de que en caso de que no se reuna el quorum legal y haya transcurrido media
hora respecto al horario previsto para la primera convocatoria, ésta sera
considerada como segunda convocatoria, habiéndose indicado fecha, hora 'y
lugar de celebracién de la misma.

Orden del dia:

1. Lista de Asistencia y Verificacion del Quérum Legal.

2. Nombramiento del Presidente de Debates.

3. Toma de Protesta de Nuevos Miembros del SUTTITSON. .

4. Solicitud de Dispensa de Lectura del Acta de la Asamblea General N

Anterior. ‘
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Cd. Obregon, Sonora a 13 de enero de 2022

Mensaje del Secretario General.
Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.
Propuesta Salarial y Contractual

© N o o

Asuntos Generales.

1.- Lista de Asistencia y Verificacion de Quérum Legal.

Siendo las 10:14 am., se verifico el quérum legal, cumpliéndose con una asistencia
de 226 agremiados, de un total de 433, superando el 50% mas uno, el Secretario
General de SUTTITSON, da la bienvenida a la asamblea.

2- Nombramiento del Presidente de Debates.

Se propone por parte del Comité Ejecutivo al Dr. Ramén Rene Palacio Cinco como
presidente de debates, asi mismo comenta el Secretario General que si alguien mas

quiere proponer a otfra persona e ir a una terna se puede hacer, pero que la

propuesta por estatuto le corresponde al Comité Ejecutivo en esta ocasién es para
el Dr. Ramén Rene Palacio Cinco, por lo que lo voy a someter a votacion de ustedes,
si estan de acuerdo, dependiendo del resultado, pues tomaremos otra decision para
el presidente de debates si es que ustedes no estan de acuerdo, adelante con a
votacion:

Se solicita a los asistentes votar por la propuesta a través de la encuesta que
aparece en sus pantallas, se muestran las opciones "de acuerdo”, "en contra" y
"Abstenciones", participando 226 agremiados obteniendo como resultado 100%
votos de acuerdo, 0% en contra y 0% abstenciones.

Por lo que se acepta la propuesta del Dr. Ramén Rene Palacio Cinco como
presidente de debates de la Asamblea.

El Secretario General cede la palabra al Presidente de Debates el cual da la
bienvenida y lee las reglas que se deben cumplir para la asamblea.

Posterior a esto lee el orden del dia.
3.- Toma de Protesta de Nuevos Miembros del SUTTITSON.

En punto se comenta que NO hubo ninguna solicitud, por lo que en esta ocasién
no hay personal que tome protesta.
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Cd. Obregdn, Sonora a 13 de enero de 2022

4.- Solicitud de dispensa de la Lectura del Resumen del Acta de Asamblea
General Anterior. El presidente de Debate Dr. Ramoén Rene Palacio Cinco solicita
al gremio la dispensa de la lectura del Resumen del Acta de la asamblea anterior,
por lo que se solicita votar a través de la encuesta que aparece en sus pantallas
para la aceptacion o rechazo de la dispensa de la lectura, con la participacién de los
agremiados, se obtuvo el resultado 97% de acuerdo, 2% en contra y 1%
abstenciones.

Comenta el Presidente de Debates que el acta ya se encuentra en la pagina de
SUTTITSON por el que guste consultarla.

5.- Mensaje del Secretario General.

Buenos dias tengan todos ustedes, antes de iniciar la primer Asamblea de este aro,
el Comité Ejecutivo y un servidor en el caracter de Secretario General del
SUTTITSON les deseamos este afo, salud, paz y prosperidad y que puedan _
alcanzar todas sus metas, de igual manera deseamos de corazén que sus familias
se encuentren bien de salud y aquellas que se encuentren delicadas nuestras
oraciones para su pronta recuperacion.

Quiero decirles que el sindicato no esta al margen de la situacion que prevalece en

estos momentos de la pandemia, hemos recibido mensajes, correos y llamadas .
telefénicas con referencia a la situacion y realmente es preocupante la no empatia /
de nuestras autoridades ante estos casos donde nuestro recurso humano es lo mas _ ‘
valioso sin distincion de ninguna indole (planta, eventual o profesor por asignatura) |
todos seres humanos, con la salud no se juega. El SUTTITSON preocupado por la
incertidumbre del regreso escalonado y que hasta el dia de ayer por la tarde se

comunico el postergar las actividades presenciales por dos semanas, les comunico ,
gue en estos dias el sindicato contratara los servicios medicos para valoracion de }
nuestros trabajadores y darles la certidumbre a todos ustedes para quien lo requiera '
y proceda segun sea el caso.

Nos basamos en los valores universales e ideales y en un enfoque social donde se
reconoce los derechos de los trabajadores, esto, a través de un ambiente de
estabilidad, equilibrio y justicia laboral para todos y cada uno de nosotros.

Somos un ente importante dentro de nuestra comunidad universitaria; somos lo mas
valioso y somos la estructura como gremio mas fuerte de nuestra institucién, y esa

fortaleza debe de manifestarse exigiendo nuestros derechos, ya viene la \g

negociacién salarial y contractual estd en nosotros el mantenernos firmes en \,\‘ Y,
AN 0/
" L‘} : ‘v
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Cd. Obregdn, Sonora a 13 de enero de 2022

nuestras peticiones y llegar a una negociacion digna para todos nosotros, ya les
dimos el beneficio de la duda anteriormente hoy que no se venga a decir la retdrica
de esta administracién...no hay dinero.

La decisién esta en todos nosotros al no permitir nuevamente pisotear nuestro
trabajo, nuestro poder adquisitivo ha disminuido y seguira disminuyendo
gradualmente, debido que el afio 2021 finalizé con una inflacion del 7.1% Es por
ello que te invitd a defender nuestro salario y nuestras prestaciones que con mucho
esfuerzo hemos logrado durante todo este tiempo como gremio sindical.

TODAS Y TODOS EN DEFENSA DE NUESTTROS DERECHOS LABORALES!!! &

El Secretario General cede la palabra al presidente de Debates, para pasar
siguiente punto, el Presidente de Debates cede la palabra al Mtro. Jesus Valdez
para que exponga el informe de finanzas.
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Cd. Obregdn, Sonora a 13 de enero de 2022

6.- Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.
Secretaria de Finanzas

DATOS 2DO SEMESTRE 2021

saldo al 01 de julio 2021
Fondo de Inversion 4807 S 6,843,055 32
Cuenta de cheques (1) 4808 $ 6956852
Cuenta de chegues (2)1379 s 46,693 32

INGRESOS DEL PERIOQDO

Total aportaciones por cuotas 5 4S9 57177

Total de aportacion del patron $ 19942500

intereses ganados por inveridn $ 10052371

TOTAL INGRESOS $ 759.520.48

GASTOS DEL PERIODO

HONORARIOS LEGALES Y CONTABLES 5 66.810.00

DIVERSOS OFNA $ 7.s4ras

ENERGIA ELECT s 691.00

EVENTOS ¥ REUNIONES S 33.37029

BONO DESEMPERO $ 5681134

AGUA s 535 99

ASAMEBLEA 5 11.5%10.00

GASOUINA $ 10,349 67

GASTOS DE VIAJE s 3233718

PAPELERIA s 508 .00

SISTEMAS Y SOF TWARE $ 12.849.89

COMISIONE S ¥ SERVICIOS BANCARIOS s 627096

TOTAL DE GASTOS "% 239,586 80

DEPOSITOS A LA INVERSION 504 495 51

Saldo al 31 de diciembre 2021
Fondo de Inversion 4807 $ 7,448,074 54
Cuenta de cheques (1) 4808 s 83.74
Cuenta de cheques (2)1379 3 31,092 56

El Mtro. JesUs Valdez cede la palabra al Mtro. José Alfredo Romo para que exponga
el siguiente punto.

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

Refrendando el compromiso con el gremio, se mantienen las participaciones de ésta
Secretaria en la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién, Adscripcién y Escalafén del
Personal Administrativo (CMIPAEPA), Programa de Beneficios por Separacion
(PBS) y la Comision de Seguridad Institucional, ademas se estd apoyando en las
gestiones en el Caso INFONAVIT.

CMIPAEPA.

e Se concreté con el procedimiento referente a las convocatorias de las
plazas vacantes.

« Actualmente se esta trabajando en el reglamento de ésta Comision, que
permita regular el nuevo ingreso, la promocién del personal, cambio de
adscripcidon y permutas.
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Cd. Obregdn, Sonora a 13 de enero de 2022

e Se estan realizando las gestiones para iniciar en este semestre con las
convocatorias de plazas que actualmente se encuentran disponibles

« Se solicito al area correspondiente la relacién de plazas pendientes por
convocar sin que hasta la fecha se tenga una respuesta.

COMISION DEL PBS.

e En agosto de 2021 se integran a esta Comision del PBS: Dra. Ana Laura
Miranda Romero, representante del personal Académico y Mtro. Francisco
Armando Lépez Tobon, representante del personal no academico ante el
Consejo Directivo.

e En el periodo que se informa se autorizé la jubilacion de 7 compafieras y
companferos, todos por el PBS.

e Un total de 13 compaiieras y compafieros solicitaron su proyeccion, todos
en edad anticipada.

Actualmente el padron de jubilados se integra de la siguiente manera:

175 compafieras y comparieros mediante el PBS y 22 por convenio.

NOTA: Se hace una atenta invitaciéon a quienes soliciten informacién de jubilacion,
con el PBS o edad anticipada, informen a éste Comité Ejecutivo para darles el
acompafiamiento necesario. /\

COMITE DE SALUD INSTITUCIONAL. S |

Para este retorno a las actividades presenciales se establecié que en cada area
debe de contar con:

v Gel al 70% de alcohol.
v" Liquido sanitizante. .
v" Toallitas desechables. | {

Se publicé en los diferentes medios de comunicaciéon el PROTOCOLO PARA EL
REGRESO SEGURO A LA ACTIVIDAD PRESENCIAL EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SONORA DURANTE LA CONTINGENCIA POR COVID-19.

Nota: Se les hace un atento llamado para estar pendientes de los comunicados
que se envian por diferentes medios electrénicos ya que se estan ajustando los {
protocolos para este retorno a las actividades presenciales. NSERTY A
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Cd. Obregdn, Sonora a 13 de enero de 2022

APOYO EN EL PROCESO DEL CASO INFONAVIT.

El pasado 5 de noviembre se realizdé una reunidn con las y los trabajadores sobre
el Caso INFONAVIT, donde se dio a conocer que el fallo de la Junta de
Conciliacion resolvié a favor de los trabajadores. Las acciones que siguen seran:

e Eliminacion del descuento de INFONAVIT a la némina del personal
involucrado.

e Tramite del Certificado libre de gravamen

e Tramité de las escrituras a nombre de la trabajadora y el trabajador.
El Mtro. José Alfredo Romo, cede la palabra al Mtro. Gilberto Cérdova para que de &
lectura a la informacioén de las secretarias restantes.
SECRETARIA DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Felicitamos a nuestras Comparieras y Companeros que el semestre pasado
cerraron el ciclo laboral en nuestra Institucion, esperamos que en esta nueva
etapa que inician sea placentera y realicen sus suefios y metas.

 PERSONAL JUBILADO

José Ibarra Cervantes Dominique Marescaux Christe A

Juana Maria Luisa Garcia

Leda Escobar Quiroz Muela

Domingo Villavicencio Aguilar Blanca Rosa Ochoa Jaime

Alejandra Alvarez Araujo \ H

SECRETARIA DE JUBILACIONES Y PENSIONES

< Se aboyc’: a los Jubilados el pasado 17 de diciembre de 2021 con obsequio ;
navidefo. ke
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Cd. Obregdn, Sonora a 13 de enero de 2022

SECRETARIA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Se implementé el programa “Gimnasia laboral” en coordinacion con el
Departamento de Deporte y Salud, el cual dio inicio el dia miércoles 1 de
septiembre, con una participacion promedio de

Entre 10 a 15 trabajadoras y trabajadores por sesion, teniendo actividad los dias
lunes, miércoles y viernes en punto de las 11:00 horas.

Mediante técnicas variadas, la gimnasia laboral permite contrarrestar los estragos
causados por el estrés o tensién, ocasionados por largas jornadas de trabajo,
ademas de ayudar a reducir los dolores musculares por mantener una

Prolongada posicion en el asiento o actividad de trabajo fisico.

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

7

< En el Semestre agosto-diciembre 2021 se dio apoyo al gremio en relacion
con servicios de ISSSTESON, proporcionando los siguientes servicios.

Atencion de recetas médicas 100

Citas médicas 15 ‘ ‘fb
Servicios Foraneos de citas médicas 10
Gestion de tramites de estudios médicos 7 | / ;
Préstamos de mobiliario ortopédico 8 ! ‘\

Por lo que se ofrecié un total de 140 servicios.

Asi mismo se les recuerda que estamos a sus érdenes para apoyarles en las
gestiones que por su proceso normal no fluyan y se requiera la intervencion del
Sindicato.

SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO. \\

! N~
Se asistio y se dio difusion al IV Congreso Internacional de Género con el lema h \"} J
“Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion a la

3‘ AW
H ,-f“:\, \)\ Odjb

SUTTITSON
Pagina 8




Cd. Obregdn, Sonora a 13 de enero de 2022

diversidad sexual”, organizado por el Instituto Tecnolégico de Sonora a través del
Comité del Proyecto Institucional de Equidad de Género a cargo de la Dra. Dina
Ivonne Valdez, el cual se realizé en modalidad virtual los dias 24 y 25 de Noviembre
de 2021, con el objetivo de generar una plataforma intelectual para el analisis,
reflexién y discusion de ideas y tendencias en el ambito de violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y discriminacién a la diversidad sexual.

El Mtro. Gilberto Cérdova cede la palabra al Presidente de Debates para continuar
con el siguiente punto.

7.- Propuesta Salarial y Contractual.

El presidente de debates lee el siguiente punto pide al gremio votar para dar el
acceso al Lic. Jesus Gaxiola a la Asamblea.

Se solicita a los asistentes votar por la propuesta a través de la encuesta que
aparece en sus pantallas, se muestran las opciones "de acuerdo”, "en contra” y
"Abstenciones"”, obteniendo como resultado 98% votos de acuerdo, 1% en contray
1% de abstencion.

Por lo que se le da el acceso al Lic. Jesus Gaxiola por si hubiera alguna duda o
comentario, para que €l haga su aportacién en relacion al tema a tratar.

El Presidente de Debates cede la palabra al Secretario General. "

El Secretario General explica la propuesta salarial y contractual que se entregd en ' o
el pliego petitorio y que se llevara a la negociacion. ‘

La propuesta directa al salario es de un 6%, es lo que estamos solicitando en el
documento que se entrego a la junta de conciliacion y a Rectoria, este documento
fue enviado en el mes de diciembre, el dia 10 fue entregado a la junta de conciliacion

y a las autoridades de la institucion, alguien me preguntaba que si ya se pusieron | N
en contacto la administracién, obviamente esto no ha sucedido, nosotros 1t ‘_ &
esperamos o proveemos que sea en el mes de febrero, si no sucede otra cosa antes |\ '
del estallamiento de la huelga que es un derecho de nosotros, ahora bien, estas son \\f :
las clausulas a las cuales a unas se les esta aplicando el 6% y a otra el 12%. _Lﬂ”
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Pagina9 < s TN AL S



Cd. Obregdn, Sonora a 13 de enero de 2022

- . egs i importe Incremento

- Estimulo a la Asistencia 12% $4,400.00 $400.00

. E‘:::r’t‘f a la Cultura y el 159,  $145200.00 $13,200.00

- Ayuda Funeral 6% $27,268.50 $1,543.50
-Ayuda por Nacimiento 6% $412552 T g3338)

- Ayuda de Guarderia 6% $2,160.00 $122.28

- Vales de De'spensa 6% $4,823.00 $273.00

- T e $040856  $532.56

Bono de Gastos Médicos ~ 12%  $9,577.10 $542.10 --\
Bono de Utiles Escolares 6%  $20,308.54 $1,149.54 }

Tres clausulas se condonaron el afio pasado, esto para obtener un bono que se
entregd en septiembre, estas fuero la 35. Estimulo a la Asistencia, 50. Fomento a
la cultura y el deporte y la 57. Uniformes de trabajo.

En el caso del bono médico pedimos el 12% por la situacion que estamos pasando,
por cuestion de la medicina o de los servicio profesional de un médico, que nos van
a decir en ese sentido, nos van a sacar una estadistica y nos van a decir que el /M
trabajador dela Universidad no utiliza el bono médico, por eso no se puede, pero la ( ,
realidad es otra, tan es asi que la Universidad ni siquiera en esta administracion no

ha dado ni un cinco en relacién a las necesidades de los trabajadores, cuando él'\\i\

servicio de ISSSTESON es deplorable, no hay medicamento, tengo que
subrogarme en otra parte, operarme en otro lado, y esa erogacién no se ve reflejada . .1\
~ \\
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con la Universidad porque no es empatica con nosotros, lo que yo les decia hace
un momento, no hay esa empatia, no hay ese compromiso, ahora nos escudamos
con que no hay dinero y que podemos ser observados, hay un contrato colectivo de
trabajo que nos ampara.

El bono de utiles escolares, ese se da tengas o no tengas hijos y eso es a favor del
trabajador.

Respecto a los afios de servicio.

15 afos de

i 6% $10,106.04 $572.04
servicio
St $12.094 54 $735.54
sServicio
ES alos Ot $16,74906  $948.06
servicio g
sl @ b $21.514.84 $1,217.82
servicio \
DR R $27.578.02 $1.561.02
servicio .
40 Bios yel $37.158.30 $2.103.30
sServicio
el fg $4213076  $2,384.73
sServicio

Respecto al bono de desempefio, ese es del personal Administrativo, esos son los
niveles, y se pide también el 6% de incremento para esos niveles, que tiene que ver
con el desempefio de cada uno de nosotros en la parte administrativa.

B . D
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Nivel | 6% $6,555.57 $371.07
Nivel Il 6% $7,508.58 $425.01
Nivel llI 6% $8,663.75 ' $490.40
Nivel IV 6% $9,818.92 | $655.79
Nivel V 6% $10,887.54 $616.27
Nivel VI 6% $12.187.01 $689.83 d
Nivel VII 6% $13,399.89 $758.48

Nivel VIII 6% $14,439.59 $817.34

Nivel IX 6% $15.796.90  $894.16

Esta es la parte salarial, la parte del dinero, pero también en la parte contractual
nosotros estamos solicitando a la Universidad dentro del Contrato Colectivo de
Trabajo, que ya se envio a la Junta de conciliacién y arbitraje varios puntos, estamos
pidiendo lo que tiene que ver con el trabajo en casas, el apoyo econémico a hijos
con alguna discapacidad, esto estaba en minuta y ahora o estamos llevando al
contrato para que sea permanente, aqui no hay ninguna discriminacion de a quien
si y a quien no, con que comprueben esa parte, tambien estamos hablando del
trabajo en casa, que habia quedado en una minuta, hoy lo estamos llevando al
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), y también una péliza de seguros de vida que
este no lo tenemos, en aquel entones en alguna negociacion hablabamos de que /
fuera compartido 50% y 50% ahorita ya lo agregamos al CCT, esperemos que lo v
acepten que lo ven con buenos ojos y es el beneficio para todos nosotros, al fin de.

cuentas nuestro sistema de seguridad social no responde y no esta acorde a \ T
nuestras necesidades. ,\N J Dj
@ W
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Cd. Obregdn, Sonora a 13 de enero de 2022

Oftro de los puntos importantes del CCT es crear el anexo |V, este anexo tiene que
ver con aquellos o la problematica que surgié por ahi de mayo, donde la
administracién queria llevarse a los coordinadores, queria llevarse a un grupo de
trabajadores que estaban sobrevaluados, es lo que decian ellos, y dentro de los
documentos esta que tenemos aqui en nuestra institucién, obviamente es algo que
se habia hecho con la autoridades en su momento, y es una facultad de los Rectores
e respetar los acuerdos de otras administraciones, no podemos llegar y con un
borradorzaso quitar esos acuerdos llevados a cabo, hoy pedimos que se agregue y
que sea un anexo |V y que no tengan ninguna otra observacion, esa es la manera
correcta que debi6 de haber sido y debe de ser, pero tendremos que ver la voluntad
de nuestros dirigentes universitarios para poder darle certidumbre a nuestro CCT y
nuestras peticiones en cuanto al salario.

El Secretario General cede la palabra al Presidente de Debates.
8.- Asuntos Generales.

Dando continuidad al orden del dia, el Dr. Ramén Rene Palacio Cinco, cede la
palabra a la Comisién de Huelga, quienes haran una presentacion a través del Mtro.
Francisco Amavizca.

Francisco Amavizca: Para iniciar, el afio pasado cuando se dio el escaso aumento,
pues muchos pensamos que ese .09%, nosotros (Comision de huelga) nos dimos a
la tarea de demostrar que no es tan insignificante, en este caso lo que vamos a
tratar de demostrar es el impacto que generé el .09% de no aumento en relacion a
las cifras actuales ahora en el 2021, que quiere decir esto, que un trabajador que
ganaba 10 mil pesos mensuales, hablando de salario base, dejo de ganar 90 pesos,
que son 90 pesos por cada mes que se convierten en 1,080 pesos al afio, y en 10
afos son 10,800 pesos que dejo de ganar, y asi, en 30 afos dejo de ganar 32,400
pesos, eso es el que gana 10 mil, asi podemos continuar con los ejemplos segun la
tabla:

SUTTITSON _ 7
Pagina13 - S A / \ s I




Cd. Obregdn, Sonora a 13 de enero de 2022

Tabla que muestra la proyeccion del %
no recibido en la negociacion salarial
con cifras actuales al 2021

Ahora, la inflacién es del 7.3 pero minimo es del 7.1, si aqui el salario aumenta un
5% o aumenta un 6% estas cifras van a subir, eso es lo que queriamos mencionar;
no me queda mas que agradecer y cualquier duda o cualquier pregunta, adelante y
estos son simples nimeros, no es mi opinién, no es la opinidn de nadie, esto es
simplemente lo que sucedi6. Gracias.

= v

Toma la palabra el Presidente de Debates, continuando con el siguiente punto,

ahora sigue tratar los asuntos generales, preguntas que se requieran para miembros |
del Comité, para el Licenciado, adelante, aqui vamos a esperar las manitas para \
irlas agrupando de tres. N

La terna sera con Rafael Alonso, JesUs Alvarez y Adalberto Valdez, vamos a iniciar . X
con ellos tres. iy

Rafael Alfonso Figueroa Diaz: Buenas tardes, son 3 preguntas, una al inicio de la )
presentacion en la diapositiva de los gastos, hay por alli un gasto de $ 56 mil pesos g
que dice bono del desempefio, y me quedo la duda que ese ese denominado bono

al desempefio que se pusieron como egresos.
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La segunda, yo ingrese en el 2012, pero tengo muchas dudas con respecto a la
parte de jubilacién, pensidn, porgue yo creo que yo ente con afores, pero ahorita ya
hay una mezcla de compafieros que si se van a poder jubilar por ISSSTESON y otro
que yo tengo entendido que es por afore, entonces, yo tengo una confusién grande
y le he preguntado a varios compaferos y me da la impresién de que también estan
igual de confundidos que yo, entonces si el Sindicato pudiera darnos platicas
informativas para resolver ese tipo de dudas y de manera especifica tratar eso, creo
que hay una ley del 2006 o 2007 para atras o para adelante, las cosas ya cambiaron
de manera drastica, seria de gran ayuda para mi y creo que para varios de los
compaferos.

La tercera ya es una pregunta, todo lo que se esta pidiendo, o lo que se va a solicitar
de incremento todo sale de los ingresos de ITSON propios de la universidad, el
incremento a los profesores tengo entendido que es federal, entonces, esa es parte
de la duda, el incremento del funeral, de bono médico, bono Itson, todos esos
incrementos salen de la Universidad, hacia donde va, yo sé que nuestro ingreso se.
ha ido disminuyendo de manera drastica afio con afio, pero no es un problema \
institucional, sino, es un problema local, regional y nacional, entonces, si Ios\\ Ind
ingresos salen de la universidad y la universidad cada afo le estan recortando
ingresos, en cuantos afios vamos a meter en problemas econdémicos a nuestra
institucién, porque, porque yo creo que los problemas locales, regionales y
nacionales desde el punto de vista econémico no los puede resolver solo la
universidad, basicamente son dos preguntas, lo del bono de desempefio, que
significa y lo otro, si el incremento a las prestaciones que nos mostraron sale de la
universidad o del gobierno federal. : b il

El Presidente de Debates pregunta que si alguien del comité puede dar respuesta.

Secretario General Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez: Buenos dias Dr. Rafael [ ¥
Alonso, en relacion al gasto que usted dice de $56 mil de bono del desempeiio, [
efectivamente, es un bono de desempefio que se le da al trabajador sindicalizado, N §
a los que estan en el comité ejecutivo que son administrativos nada mas a ellos,
porgue, porque es una prestaciéon que le quita la universidad al momento de estar
aqui, ya tengas medio tiempo o tiempo completo, y en ese sentido ya se ha venido Wiy
dando, no en esta gestion he, en las anteriores, ese bono del desempefio, que no \{’
es mas que lo que les corresponde como si estuvieran trabajando en la universidad, /
curiosamente al momento de que tu perteneces al Comité Ejecutivo haz de cuenta 4 '
que tienes la peste, no es considerado como trabajador de la Universidad,
curiosamente, y eso es uno de los elementos de esa prestacion que se elimina y si

yo fuera de tiempo completo en el sindicato, no estaria participando ni en la carrera - A
docente ni los productos que yo pudiera obtener, pero asi es como se manifiesta. \ WS I‘j'
e \/»f \
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Se le dio a 7-8 trabajadores que estan dentro del comité ejecutivo, que tienen sus
respectivas secretarias, finanzas, relaciones laborales, isssteson, deportes, actas,
vinculaciéon y comunicaciéon, a ellos se les da esa participacién, lo que les
corresponde nosotros revisamos con la universidad para ver cuanto les pudiera
corresponder y ya nos dan el aproximado, aunque ellos dicen, ustedes pueden dar
lo que quieran, y no, somos muy respetuosos de esa parte de que le corresponde a
ellos. No sé si eso haya aclarado su duda en ese rubro de $56 mil pesos del bono
del desempefio.

Rafael Alfonso Figueroa Diaz: Si, el hecho de que estés en un puesto sindical y
los estés defendiendo, no significa que deben de ser perjudicados econémicamente
que si se les compensa, yo no veo problema.

Secretario General: Mira, el reglamento dice que no pero sin embargo el
reglamento asi lo establece, pero entonces somos respetuosos de lo que la
universidad esta decidiendo, pero sin embargo, en ese sentido vamos a la
autonomia.

La otra fue de donde sale el dinero de las otras prestaciones, de los gastos
funerarios, de las prestaciones no ligadas al salario, igual es el remanente de los
recursos que le llegan a la universidad, y estamos de acuerdo, el dinero es finito,
sin embargo tambien, y no me va a dejar mentir, tambien tiene mucho que ver la
gestién y el cabildeo ante las diferentes autoridades o entes que nos puedan hacer
llegar recursos, en ese sentido es un contrato colectivo de trabajo (CCT) de trabajo
que esta muy completo, y si se fija usted bien, bueno cuando este contrato ya sea /[
aceptado en esa gestion ante las autoridades, vera que este contrato colectivo de '\)
trabajo no tiene nada que ver en la parte econémica tan fuerte, tampoco somos tan, "
como dice el dicho, no somos tan trompudos, también somos empaticos con la
universidad en ese sentido y créame, aqui lo que se reformo en el CCT, y lo vamos
a subir para que lo vena, en la solicitud que estamos haciendo, es darle certidumbre
a algunas clausulas que se han estado ejecutando mal por parte de la universidad, A
y estamos amarrando eso precisamente, que no quede lugar a duda de los derechos 1
que tiene el trabajador para que sean atendidos por la universidad, por ejemplo le \
digo el servicio médico no es posible que no podamos hacer nada si tenemos un \,a
servicio médico deplorable, esta en la universidad el gestionar, no es el sindicato, ‘{f ;
es la universidad y si quieren en conjunto con nosotros con todo gusto lo

acompafiamos, pero esa es una parte y es un pequefio ejemplo que le doy en ,-'/'
relacién a lo que estamos pidiendo en el CCT, salvo la cuestion y que debe de ser

asi desde mi punto de vista, el anexo IV y la solicitud del trabajo remoto y el seguro\“.

de gastos médicos mayores, esos, les dariamos certidumbre al trabajador, y no \1 \ N
estariamos con un JesUs en la boca en relacién a los servicios de salud, si, y en ‘ ‘_;,‘.'} ‘T.
WAV 'U},
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otras obviamente clausulas que estan dentro de ese pliego petitorio para que se
analice por parte de la universidad.

Le agradezco su comentario y somos empaticos y somos conscientes de lo que
estamos haciendo en relacion con el bienestar del trabajador. Le agradezco. Rafael
Alonso.

El Presidente de Debates comenta que quedo el punto pendiente de las diferentes
formas de que se jubilan y pensionan.

El Secretario General comenta que le cedera la palabra a Jesus Valdez y a Romo,
porque ellos estan dentro del comité de pensiones y jubilaciones.

Rafael Alfonso Figueroa Diaz: En ese punto yo me referia mas a platicas como
cursos de capacitacion para los que tenemos dudas de cémo estamos quedado,
porque yo le he preguntado por alli al maestro Manuel Herrera algunas inquietudes,
y algunas me ha resuelto y los demas comparieros, no creo que sea yo solamente
el Unico, que pasaria si perdemos la autonomia y el gobierno estatal mete una junta

de gobierno, hasta donde yo tengo entendido entonces esa juta de gobierno puede -

agarrar esa bolsa y direccionarla en lo que el desee, porque como institucion hasta
donde yo tengo entendido esa bolsa no deberia, ésea es un arreglo interno de
ITSON para apoyar a los trabajadores, si llega un ente externo y que tenga el control
entonces los 30 0 40 afos que tiene esa bolsa través de los comparieros pues
podria simplemente desplazarse, si llega una junta de gobierno por parte del
gobierno estatal a nuestra universidad, entonces ese tipo de preocupaciones, si se
pierde esa bolsa como vamos a quedar nosotros en mi caso a un me quedan, si
llego, me quedan 24 — 25 afios de trabajo.

JesUs Valdez: Bueno, la pregunta era del fondo de pensiones pero ya la revolviste
con muchos supuestos que no estan en nuestro alcance, yo te podria decir como
esta el fondo de pensiones ahorita y si te podriamos dar una platica, pero ya los
supuestos con el gobierno pues son simplemente supuestos, esperemos que no se
den, pero pues no esta tampoco en nuestras manos.

Rafael Alfonso Figueroa Diaz: bueno Jorge para no consumir mas tiempo, es de
dar unas platicas que de él sindicato para todo el gremio, para los que estemos
interesados en asistir a esas platicas para ir entendiendo mejor.

JesUs Valdez: mira, ahorita se estan haciendo unos cambios o adecuaciones mas
que cambios y ya que se terminen se van a dar platicas, normalmente se dan asi
por areas, por campus, pues si, los interesados van o a veces no van muchos, me

SUTTITSON , e T
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consta que hemos dado varias y no van, pero claro que si podemos agendar una en
cuanto sucedan esos cambios se los hacemos saber, ¢ esta bien?.

Rafael Alfonso Figueroa Diaz: me parece perfecto, estoy muy interesado de cémo
va eso.

El Presidente de Debates cede la palabra a Antonio Marmolejo.

Antonio Marmolejo Diaz: muy buenos dias a todas y todos, mi inquietud o
participacién es, me intereso y me agrado mucho la idea de lo que comento Jorge
acerca del médico que se va a contratar para Obregdn, a que esté atento en los
servicios, la pregunta seria si se tiene contemplado o mas bien en solicitar que
también en Guaymas-Empalme se contratara uno que estuviera como sede en
Guaymas o de alguna forma, esa seria la primer propuesta o pregunta si se tiene
contemplado, la otra es, me llamo mucho la atencién lo que expuso Romo acerca
de lo que vienen siendo las CMIPAEPA, y siempre he tenido mucha inquietud sobre
esta comisidn, lo he comentado en diferentes secretarios generales y secretarias
que ha habido durante afios, que se va hacer acerca de la informacién que siempre,
se ha solicitado en todos los comités que tengo uso de razén, cuando se solicita
una informacion a personal que debe de ser publica legalmente deberian de
brindarla, no la brindan, que se va hacer con eso, 6sea, siempre exponemos, no he
nada contra nadie ni con este comite, pero siempre exponemos que no ha
respondido el patrén o el departamento de personal que muchos de los atributos o
problemas son con el departamento de personal que son datos que manejan ellos,
yo como experiencia no, una vez que tuve un accidente en la institucién me pidieron
del ISSSTESON para lo del accidente pidiera al departamento de personal el oficio
y toda la informacién y nunca me llegd, la pedi por correo, la pedi por teléfono a la
Mtra. Xéchitl, nunca me llegé ni la respuesta al correo, ya ni insisti, bueno, la
pregunta es aqui expresa al Comité Ejecutivo, Jorge y todo el grupo, igual a la
asamblea preguntarle que vamos hacer contra estas negativas que siguen habiendo
en diferentes administraciones y en diferentes comités ejecutivos acerca del
departamento de personal, a veces pide uno por transparencia alguna situacién y
no dan la realidad, tengo datos y los puedo brindar evidencias, entonces que vamos
hacer con eso, si se piden informes y no los brindan, doctor si va a ver en Guaymas \ {7
seria muy importante, solo hay un enfermero en Guaymas, y tienen un horario V
determinado y en Guaymas trabajamos desde las 6:30am., hasta las 10pm. como

no les van a dar la lista de las plazas que deben de estar convocadas siendo una
Comisién bipartita, entiendo perfectamente a Romo, el trabajo que hace excelente
e igual todo el comité, y los otros comité lo han hecho también excelente pero . -
siempre nos ha dolido por esa parte, que vamos a hacer, y espero que no hayauna
respuesta de si pues vamos a luchar y todo eso, fechas, o que vamos hacer, es mas N \ \ :
S A e U M T e i } T b
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yo me integro a una comisién que vayamos a pedirlo o lo buscamos por medio de
los consejeros o por medio de quien buscamos para que ya se quite esa soberbia
que hay en esa area, esa seria mi participaciéon, Lo primero para cuando esta la
temporada normal, entonces eso también seria importante, si hay algo que tratar en
lo particular, estoy dispuesto. Gracias compafieros.

Secretario General: Si, le voy a contestar la primera a Antonio Marmolejo, que tiene
que ver con el médico, la contratacion de este médico es por una semana o por
quince dias, estamos valorando, lo que si podemos hacer es trasladarlo a las
unidades Guaymas y Navojoa para que atienda al personal, esto es por la
contingencia, para darle certidumbre al trabajador en aquellos casos que sientan los
sintomas y se pueda hacer una prueba rapida, de hecho ya casi llegan los reactivos
de prueba rapida, entonces, la necesidad de la evaluacion que tenga el médico de
hacerle la prueba rapida, eso es uno, dos, que va a pasar si es positivo o negativo,
bueno ya son cosas medicas, vamos a estar en contacto, yo mafana tengo reunion
con el Dr. Alejandro Villegas de la policlinica para alinear a nuestro medico
contratante con ISSSTESON, y para que puedan emitir lo conducente en relacion a
si sale un caso sospechoso, o positivo y son problemas respiratorios nada mas, asi -
estamos ahorita, cuando va hacer, bueno, seguimos en platicas de aqui a mafiana
y ver que nos llegue el reactivo y la semana del 24 ya estaremos en posicion de
llevar a cabo esas acciones con el médico de nosotros, aqui la cuestiéon es donde
lo vamos hacer, no sé si la universidad, bueno de entrada yo platique con el Rector
hace como tres dias y le parecié bien |la idea pero no sé realmente si el comité de
salud diga, no pues van a venir contagiados a la universidad y como se van hacer n
la prueba, etc. etc., pues te voy a decir que ya hay un area de 8 infectados, ynosé¢ - /
si ya mandaron a los demas o los resguardaron en casa o sigan trabajando, por eso
les comentaba que no somos; nuestros trabajadores de planta, eventuales,
maestros por hora, todos somos humanos, y muchas veces al trabajador eventual
lo dejan trabajando como si fuera inmune y no le va a pasar nada, son los inmortales,
son a los que les cargaos la mano y eso no lo vemos, entonces bajo ese esquema
es para dar esa certidumbre a todos nosotros, eso es |lo que yo te puedo decir en
relacion a eso pues vamos haciendo la planificacién para que el dia que el médico
pueda atender en Navojoa y Guaymas-Empalme. \ \

\.
Cedo la palabra a Alfredo Romo para el segundo punto que tu trataste. \y

José Alfredo Romo: En relacién a lo que mencionas referente a la informacién a
las convocatorias, precisamente una de las modificaciones que se estan planteando
dentro de lo que se refiere al proceso de convocatorias y al reglamento es \ v
precisamente esa, que la informacion sea precisa y que se a tiempo, te puedo “\_,_\.;‘ ¢
comentar que uno de los temas de los cuales nos quedamos un poquito atorados y )\ B
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hubo mucho jaloneo, se planteaba que en las convocatorias se les daba el mismo
tratamiento al personal de nuevo ingreso que al personal de promocién, entonces
yo creo que hay el tema referente a como se va a manejar la informacién va en el
procedimiento y en el reglamento, entonces créeme que se esta corrigiendo esas
fallas, porque a final de cuentas no podemos decir que todo eso es perfecto en esta
comision, claro ha tenido sus fallas y tenemos que ir corrigiendo, no digo que con
esto no vayamos a tener fallas claro, pero va quedar un documento oficial el cual se
puede estar trabajando afio con afio para mejorar precisamente las actividades que
se ven en esta comision, creo yo y asi lo consideramos que esos documentos nos
van a dar mucha certeza a todos los trabajadores sobre cada uno de los puntos
adicionales en la presentacion, que es de eso la comisiones, los cambios de
adscripcion, las permutas, que son situaciones que se presentan aqui en nuestra
universidad, no sé si con esto contesto tu duda.

Antonio Marmolejo Diaz: Se ha comentado por los diferentes comités ejecutivos,
tanto en negociaciones cuando hay por cuestiéon financiera o datos financieros o
datos duros que a veces se niega alguna informacién, que vamos hacer, hay alguna
forma, ahora que esta el abogado, si hay alguna forma, ésea si se tiene que llegar
a una demanda o una denuncia por parte de la respuesta de la informacion, dejemos
lo de las finanzas, vdmonos a lo de personal, por ejemplo, hay mucho comentario
que vamos a guiar al area correspondiente, aprovecho el foro para preguntar que
van a hacer ustedes como comité y con el apoyo de todos nosotros, acerca de las
negativas hacia la informacién que se solicita como comité para brindarnosla a
nosotros, como que, comentaste ahorita, no nos han dado la lista de los puestos
que estan vacantes, como puede ser posible que se niegue esa informacién, que
no haya habido respuesta, ahora pregunto, hace cuanto tiempo la pidieron.

José Alfredo Romo: Si precisamente este punto es uno de los que se lleva para la
negociacion que se va a tener con las autoridades, de hecho ya Jorge menciono
que vamos a subir el pliego petitorio y precisamente uno de los puntos o una de las
clausulas habla sobre ese tema, si por alguna razén la autoridad en determinado
tiempo no lanza la informacién o no convoca esa plaza que esta vacante, entonces
quedaria en el sindicato la facultad de lanzar ese procedimiento, ese precisamente
se va a llevar a la negociacion para evitar ese tipo de situaciones, no sé si ya te
conteste la duda.

Antonio Marmolejo Diaz: Excelente, desconocia esa clausula a mi me toco otro
grupo de clausulas, pero que bueno la celebro, y creo que muchos de los

compafieros que estan escuchando y se han acercado a preguntar, por ejemplo yo ™

te diria la plaza de jardinero en Guaymas tiene muchisimo tiempo, si cierto se

atraves6 la pandemia pero asi como hacemos coas virtuales de otros tipos de
]
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tramites dentro de la institucién, podriamos hacer muchas de esas, digo hablo del
lado del patrén, yo sé que los sindicatos, los comités ejecutivos siempre han tenido
la disponibilidad, la gente que esta esperando esas plazas o que se convoco, estan
desesperados, la verdad y me imagino que debe hacer varias en toda la institucién,
yo hablo por Guaymas que es donde tengo conocimiento, esa seria toda mi
participaciéon, muchas gracias, queda claro y te felicito por esa propuesta.

El Presidente de Debates agradece la participacién y comenta que la siguiente terna
sera de la Mtra. Nora Garcia, Mtro. Agustin Manig y la Mtra. Danyra Alvarado.

Nora Edith Gonzalez Navarro: Buenos dias, que gusto saludarlos a todos, el dia
de ayer tuvimos una reunién de como se manejaria la seguridad al regreso en un
momento dado, fue muy clatro muy asertivo el comité que lo propuso e hicieron
énfasis en unas situaciones que van a manejar que era la limpieza y sanitizacion,
solo hay me quede con un poco de duda, que van a manejar unos simbolos
disefios que se vean a pegar en lugares como no se te olvide el cubre bocas, lavarte
las manos o cuestiones que nos van a estar apoyando, porgque a veces es
vergonzoso que llega alguien y se le olvida y te dicen hey el cubre bocas, o guarda
tu distancia y eso hacemos sentir mal a la gente, pero pues ni modo esto es asi, 5%
entonces dijeron que si, que ya iban a llegar, que si los van a colocar en lugares
estratégicos, de hecho estoy pensando que el dia que regresemos, en el edificio
gue estamos y Houston lo sabe, a veces entra mucha gente de fuera aunque esté
cerrada la puerta del lado de la 5 de febrero, pero a veces entran al bafio, a veces
no siempre esta el guardia en la entrada y es gente que por la necesidad entran
pues con cubre bocas, sanitizate, etc., todo se planteaba bien, pero cuando termine
de escucharlos, no recuerdo pero como que escuche que una limpieza por dia, yo
proponia Houston, ahorita que veo, pues las finanzas del sindicato estan bien, si
existiera la posibilidad de comprar estos equipos, que les llaman pistolas o no sé
cémo les llaman para sanitizar junto con el quimico, y quizas que no fuera una sola
vez, porque la sanitizacion tiene que estar dandose seguido, continuo, porque segun |
el quimico funciona tanto tiempo, yo hay quisiera proponer, en aras también de
nosotros ayudar a la universidad, que no seria muy costoso y podria negociar con 'N
un proveedor, comprar una cantidad X y que se le asigne a las areas, donde .

estamos trabajando maestros y administrativos y demas personal de apoyo y como \“@/

ustedes quieran porque yo no conozco todas las areas, en ese sentido es mi
propuesta, no creo que se lleve mucho porgue realmente son recursos que
aportamos nosotros, es para el beneficio de nosotros y que se pudiera pensar en
eso, en aras de decir a le toca a la escuela, no, la escuela lo va hacer ya lo dijeron,
entonces hay que estar la constancia, y pedirles a las chicas de intendencia y que\v o
el comité como el que hay en la escuela, como el que ayer comentaban los " 3)"'\“

muchachos, de que nos ayudaran a tener un poquito de mayor confianza con la ) A W
# W \' _‘;_\ M
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constante sanitizacién, no solo una vez, la constancia, porque este virus es asi,
volatil y no perdona, yo en ese sentido hago mi propuesta, no sé qué les parezcay
no creo que sea mucho la verdad, y es una manera de protegernos, de cuidarnos y
porgue no, también de colaborar con la escuela, que también nos toca de cuidarnos
y de atender las politicas que nos estan recomendando, pero también aportar en
ese sentido en el apoyo de sanitizacidon, eso era lo que queria comentar. Gracias
chicos.

El Presidente de Debates cede la palabra al Mtro. Jorge Sanchez, Secretario
General.

Secretario General: Gracias Nora, hemos platicado mucho y la verdad, mira, yo el
semestre pasado, yo Jorge Sanchez del comité de salud, propuse y a través del

comité propuse elaborar unos anillos en forma de megaexpresores al entrar a la _

universidad, y hacer una burbuja, el hecho la operacién interna dentro de la
universidad, aun cuando sea regreso escalonado cuando estemos al 50%, 60%,
70%, va a ser muy diferente a entrar, tomarte la temperatura y echarte gel, la
operacion en si, ya tiene un riesgo, y decia yo en mi ingenuidad, porque algunos
doctores me dijeron no, eso ya no funciona, oye pero como que ya no funciona, si
ustedes ven los ejemplos de las porcicolas, el trabajador se desinfecta totalmente
y asperceo con liquido abajo y no te voy a decir que quede como un tonto,
simplemente yo exprese mi idea de cédmo el sindicato pudiera tener unos aros con
aspersores para que pudiera pasar la gente y ya entrar a |la universidad, por el
sindicato, y es cierto ahorita tu lo que dices, creo que ahorita van a ser 2 por turno,
la limpieza, y ahorita me acorde porque tu dijiste sanitizacién, es cierto no nos
costaria a nosotros mucho, inclusive, tenemos laboratorios también, quimicos,
tenemos personal altamente capacitado para elaborarlos, en lugar de comprarlos si
tu quieres verlo asi, pero hay esta, yo me sumo a tu propuesta, creo que es parte
de la funcién, el proteger al trabajador, el tener esa certidumbre de la que hablaba
yo, pero también no podemos dejarle que la administracién sea indolente, yo te digo
porque he estado en el comité y han hecho todo lo posible mas sin embargo dicen
no hay dinero, ventilaciones, nosotros tenemos algunas areas cerradas aqui que
tenemos que tener mosquitero, la universidad no los va a poner, ya se les acabo la
parte que tenian de excedentes, pero tampoco, te voy a decir algo, no hemos sido
parte fundamental como sindicato, y no porque no queramos nosotros, simple y
sencillamente la universidad ni siquiera, y escuchenlo bien, ni siquiera nos hace
caso, en esta parte hemos sugerido, hemos dicho, esta Romo aqui el comité de

salud también, y se centran en dos o tres opiniones, de igual manera el rector habla >
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de autonomia, cuando se ha acercado para aca para plantear y establecer las
estrategias para defender.

Nora Edith Gonzalez Navarro: Si Jorge, te entiendo y yo no tengo en duda de lo
que tu comentas, yo mi preocupacioén soy yo misma, ya pase por ese proceso y yo
ni sabia, pero, no veo, una pregunta de lo que dijiste, 6sea ese quimico no sirve
guiere decir.

Secretario General: No sé, 6sea yo te dije, yo acepto tu propuesta y estamos en la
mejor disposicion de ayudar y establecer esas certidumbre para nuestros
trabajadores, no hay problema por eso, pero te digo, somos un ente universitario
pensante que podemos hacer las cosa bien, que tenemos toda la infraestructura
para hacerlo.

Nora Edith Gonzalez Navarro: Si Jorge, estoy de acuerdo contigo, pero
caminemos con el ejemplo, yo por ejemplo, una, sanitizo la parte donde a mi me
toca estar, no pasa nada, pero como tu lo decias ahorita, y los chavos que entran,
y me decian ayer otra maestra, y los alumnos, bueno hay mucho mayor riesgo, pero
en el caso de nosotros que nos podemos cuidar, hacer estrategias algo que nos dé
un poquito de mas seguridad, porque yo no se, ahorita ya me pusiste en duda si los
quimicos sirven o no, pero se supone que |los usan en los hospitales y que pues el
aire.

Secretario General: Y nosotros que estamos haciendo, que fue lo primero que puso
el ISSSTESON en los videos que mandaba.

Nora Edith Gonzalez Navarro: Bueno entonces seria cuestidon que lo vea con
alguien que sabe sobre esas cuestiones quimicas, entonces en la escuela, y si fuera
asi, mira Jorge, no perdemos nada, es un pelo de un gato y esto da una seguridad
y lo ponemos nosotros, creo que nos vamos a sentir hasta mejor, yo pienso no.

Secretario General: Mira, no seria problema en el sentido de establecer todos esos
mecanismos, yo te digo, tomamos la decision, desde el semestre pasado
estabamos contratando un meédico para dar la certidumbre, desde el semestre
pasado queriamos comprar reactivos rapidos de hisopos para darles certidumbre,
me llega un correo a mi de un trabajador y me vuelve a recordar y nos dimos a la
tarea de buscar a un médico que se establezca y que tenga experiencia en Covid,
nos dimos a la tarea de vincularnos con ISSSTESON, para esas filas o esperas de
3 o0 4 horas donde no son atendidos porque esta colapsado, y darles aca esa

certidumbre de venirse a valorar y en el caso de que sea y considere el meédico »

Covid, que le haga la prueba y ya se canaliza y si tiene gripa igual se canaliza, pero
en eso estamos, no somos ajenos al problema, nosotros estamos dentro del
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problema, nosotros cada vez que venimos a trabajar y vienen trabajadores y hay
que atenderlos y andas en la calle y andas para aca y hay que atenderlos, pero si,
te tomo la palabra en ese sentido, nos comprometemos en buscar esos insumos
para las areas.

Nora Edith Gonzalez Navarro: hay pues ojala, mira, la verdad seria muy bueno
para todos, nada mas que si, ahora ya me dejaste en duda a mi, si ese quimico
funciona, pero con esos aspersores, que ya vez que cuando empezd la pandemia
te decia, sanitiza tu casa, que hecha aerosol y todo eso, entonces siento que estan
también en el ambiente no nomas en el contagio de una persona con otra, sino que
algo también anda en el ambiente, porque qué casualidad, si no tienes contacto con
nadie y resulto que., pues no sé, seria cuestibn de que como ustedes tienen mas
cercania con gente experta, pues, si tu lo puedes checar y si te das oportunidad
pues que mejor, y de verdad los felicito por tu propuesta muy buena con las pruebas
rapidas, excelentes, muy buen trabajo.

El Presidente de Debates agradece la participacién y cede la palabra al Mtro.
Agustin Manig.

Mtro. Agustin Manig Valenzuela: Buenas tardes Compafieras y Compafieros,
nada mas para agregar algo a esta iniciativa que me parece de igual manera muy
correcta, de tener un médico que valores y haga pruebas rapidas, se me hace algo
muy acertado, pero existimos algunos, por ejemplo en mi caso que soy sospechoso
de Covid, me fui hacer la prueba ayer de laboratorios Ramos, lo que me gustaria es
qgue, es mi propuesta poner en la mesa de que, de que quienes tengamos la "
capacidad de hacernos una prueba, pues obviamente es costosa, aunque la 4/
podemos hacer por bono, que esto entre también en la valuacion del médico, para [
poder justificar obviamente laboralmente nuestra, ahora que vamos a entrar en la
cuestion de la presencialidad y sobre todo porque este virus ha resultado ser muy
contagioso, entonces, digamos que entre también porque segun tengo entendido [
en el protocolo que enviaron, no entran digamos laboratorios particulares, bueno N3
afnadir que el médico que contratara el sindicato, pueda también aceptar la prueba N
de PCR por ejemplo y que de esa manera se pueda extender y vincular con ‘,
ISSSTESON y pueda extender el justificante laboral correspondiente, y obviamente W
pues evitar el tener que ir a ISSSTESON, digamos como esta el protocolo ahorita, V" i
gue cada 5 dias tienes que ir y todo esto que en realidad lo Unico que va a generar I

lo que tu dices, que se colapse el sistema de salud y obviamente que podamos 4
contagiarnos nuevamente, porque no hay garantia en esto, o sentirnos mal o agarrar

otra enfermedad, que final mente nos ausente d nuestras obligaciones laborales,, |

pues esa es mi propuesta, que se pueda aceptar estas pruebas que se puedan w ‘

hacer en laboratorios privados y que el médico en vez de ir a ISSSTESON, que el \ ‘\_/"«5‘ | _../'r’
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mismo médico que ya va a contratar al sindicato pues pueda, digamos extender por
medio de ISSSTESON una confirmacién en caso de Covid, si la de PCR salié
positiva, hasta hay mi participacion. Muchas Gracias.

Secretario General: Si Doctor, creo que ya se estaban dando esos casos, cuando
tengo ya la prueba en un laboratorio particular, y esto, bueno en el caso con nosotros
Ernesto Valdez es quien se esta encargando de vincular con ISSSTESON, para que
le validen esos estudios y ya extiendan lo que corresponde, porque a lo mejor si yo
te digo incapacidad lo dan por un hecho, pero si para que extiendan lo que
corresponde, si es positivo o negativo y ya lo que corresponda con el médico, no sé
si, algo mas.

José Alfredo Romo: si, hay de hecho Cristina Aguilar hizo un comentario en el
chat, desde luego si tu tienes resultados de algun laboratorio de prueba positiva,
también lo puedes hacer a través del sindicato, pero para el tema de incapacidad
se tiene que enviar al Departamento de Personal, ellos apoyaran para precisamente
hacer el tramite de la incapacidad de los trabajadores, entonces, si se estan-
aceptando resultados de laboratorios particulares, sin embargo es necesario hacer
ese tramite ante ISSSTESON para poder tramitar la incapacidad, aqui tenemos el
apoyo de nuestro comparfero Ernesto Valdez y pues el Departamento de Personal
quien también estara apoyando para hacer el tramite de esta incapacidad.

El Presidente de Debates, agradece la participacion y continuando con la lista, cede
la palabra a la Mtra. Danyra Alvarado.

Elia Danyra Alvarado Ramirez: Buen dia y saludos a todos, Gracias, creo que las
preocupaciones no son solamente de la cuestion de salud, sino de la estabilidad
emocional, de tener las condiciones, de tener certidumbre, es algo generalizado en
toda la Institucion y esas lagunas son las que nos hacen estar como empleado con
tanta incertidumbre y saber si estas actuando o no estas actuando bien, tanto como
responsable del area, a los que nos dieron cierta responsabilidad, como a las {
personas que tienen ciertos sintomas, por un lado, creo que en la suma de los i
esfuerzos es el resultado que deberiamos tener como institucion, pero hemos
estado viendo que durante el momento que se dio la pandemia ha habido esa
separacion desde el punto de vista entre el sindicato y la Rectoria, que no se ha ‘/
llegado a un punto comun que al final de cuentas que es lo que nos une, pues que ¥
somos todos parte de la institucién y el dia de mafana los que estan ahorita en

ciertas posiciones, obviamente mafiana o pasado van a regresar y se vuelve esa

situacién de ir y venir, a los que les toca tomar ciertas decisiones y a los que Iés,

toca defender la estabilidad de los trabajadores, ahora no podemos perder de vista \
el punto crucial que es esta asamblea también que es la negociacion que tenemos | N

.

AV
| - \ 7'\ A ‘\/V
SUTTITSON e 4 V| O
Pagina 25 ' \/ /«" " ) \ : ,--‘/
p P AN ot o
~ / .{_, o



Cd. Obregdn, Sonora a 13 de enero de 2022

en puerta, hay una situacién muy palpable que es la afectacion que tenemos a
nuestras condiciones laborales y a nuestro ingreso y a todo lo que se ha encarecido
y eso es lo que tenemos que reforzar, por parte de la Rectoria al margen, como dijo
el Secretario General, que ya se le dio el voto de la duda el afio pasado, con que
nos va a salir esta negociacion, donde todos debemos estar bien conscientes y bien
unidos, porque es nuestra situacion, nuestra condicion y que hemos tenido muchas
pérdidas, tanto personales como economicas Yy emocionales que no
necesariamente lo tenga que subsanar, pero es un conjunto y un complemento de
trabajo en equipo que se debe de hacer y que se habia estado haciendo entre la
parte patronal y sindical por la estabilidad de los trabajadores que somos los que
damos la frente en el servicio y por los académicos que sacan adelante a los
alumnos y todos en conjunto tenemos un objetivo que es mantener a la institucion
estable, pero los trabajadores debemos de tener certidumbre, hay muchisima
incertidumbre, muchisimas dudas de ese regreso, de las condiciones minimizadas
de ver reducido el personal para hacer limpieza, de los materiales que no existen,
ayer se pidi6 en el area del CEVE que se fumigara porque hay muchos moscos, la
respuesta que nos dieron es que no hay como fumigar y que nosotros les '
compraramos un insecticida y asi N situaciones, cada uno de nostros hemos vivido
muchas situaciones que antes no veiamos como trabajadores, cuando queriamos
alguna situacién que se presentaba en cada area se solventaba y nos daban una
respuesta y ahora todas las respuestas es no hay, no se puede, ahorita no, hay
muchisimas areas que ni siquiera presupuestos se tienen asignados, la burocracia
se ha hecho mucho mas palpable, pero en conjunto y esta parte es mensaje para la
Rectoria, es que nos valore porque este afio no estamos dispuestos a aceptar ni
siquiera menos de lo que dio la SEP, eso es algo que tenemos que tener bien ) \,L,l
latentes como trabajadores y estar unidos en esa parte, defender lo que ya tenemos
y obviamente como se dijo, somos conscientes de la situacion que tiene la
institucion, pero unidos, no separados como lo estd haciendo esta Rectoria de ¢ A
mantener al margen al sindicato en todo lo que se puede hacer unidos, tenemos !
que estar unidos por el bien de todos nosotros, ahorita estaban planteando que se f
|

; ; ; . ; \J
les esta cobrando el estacionamiento a los trabajadores que tienen en el {
multiniveles, en todo el 2020 y 2021 que no se uso, se siguid cobrando pero eso no \
es justo, entonces en que situaciones si va a estar conscientes de la economia y en ?,t ,;«3
que otras situaciones no, entonces, hay que revisar esas partes también de que W :
sean congruentes con ese ajuste o esa austeridad se puede decir, pero que sean 4
congruentes también con la economia del trabajador. Eso es todo comparieros.

El Presidente de Debates y el Secretario General dan las Gracias a la Mtra. Danyra
por su participacion. L & o
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El Presidente de Debates comenta que el siguiente en la lista es el Dr. Jesus
Aceves.

Dr. Jesus Aceves Sanchez: Es un comentario importante creo sobre el regreso,
sobre el retorno seguro, sabemos que un factor fundamental para que haya un buen
retorno es que haya areas ventiladas, si, este virus se trasmite a traves del aire y
obviamente es necesario que haya aire renovado, entonces, hay algunos edificios
de nuestra institucién que estan herméticos, por ejemplo el CEVE de la unidad
Centro no tiene ventanas, tiene ventanas pues, pero herméticas, entonces algunos
maestros estamos sugiriendo que se hagan extractores, como se ha hecho en
muchos edificios, vamos a decir un pequefio orificio de medio metro cuadrado con
un extractor, para que haya ventilacién, si no el aire se cicla de alguna manera, si
no se quiere gastar porque sabemos que ahorita es dificil gastar en ventanas de
que se abran abatibles, o lo que se, se puede hacer eso, por ejemplo el CEVE tiene
3 — 4 pisos que en cada piso se haga un pequefio orificio y se ponga un extractor
para que haya ventilacién, porque no hay, no hay ventanas, entonces, queremos
sugerir al sindicato si nos pueden apoyar, pues como una sugerencia para la

administracion, poner extractores en los edificios herméticos, porque hay edificios -

que tienen ventanas, cuando hay ventanas esta bien, se abren las ventanas y se
pone un abanico hacia afuera y eso es perfectamente viable, una ventana abierta
con su abanico hacia afuera permite que se ventilen los espacios, pero los edificios
herméticos que hay varios en el ITSON, entonces, necesitamos tener extractores
aungue sea uno en cada piso, poner extractores en lugar de romper ventanas que
es muy costoso, y con eso ya permite que haya ventilacién, es sugerencia si el
sindicato nos puede apoyar para solicitarlo a la administracion, en los edificios
cerrados, esa es la aportacién que yo queria hacer.

José Alfredo Romo: Buenos dias Dr. Jesus, si precisamente como parte de esa
comision de salud institucional, precisamente ha sido una de las exigencias que
nosotros le hemos hecho a la autoridad, porque desde luego tenemos detectadas
que son varia las instalaciones o edificios que precisamente estan en esa condicion
que usted comenta, ahora, que han mencionado las autoridades, pues que
basicamente se ha manejado en relacién al recurso, en lo que si se logré mientas
se hacen estas adecuaciones, es que se van a adquirir o bueno ya se adquirieron
medidores de concentradores de CO2, donde la estrategia es, cuando ya se entre
a la actividad laboral, poder instalar esos medidores que permita de alguna u otra
manera hacer pausas con el personal y sacarlos de las instalaciones, precisamente

para que se nivele y mejorar la concentracion del CO2, pero si, es una exigencia.
que desde el primer momento que se planted, que se dio esta situacion con los |

diferentes edificios el sindicato a través del Secretario General y de un servidor,
pues lo hemos planteado a la autoridad, si desde luego no nos han dado una
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negativa, sin embargo la justificacién es que estan esperando recursos, para poder,
porque son muchas las adecuaciones que hacen mencidn, pero que mientras se
dan esas adecuaciones se van a colocar precisamente estos medidores con la
finalidad de que cuando exista una concentracidon elevada, poder hacer una pausa
a sus labores y el personal salga del area para que pueda ventilar y la exigencia
esta y seguimos insistiendo en estos temas que traemos, que son de vital
importancia porque tiene que ver con la salud de los trabajadores, no sé si haya
algun otro comentario.

Jesus Aceves Sanchez: Excelente, muchas gracias y muy amable.
El Presidente de Debates cede la palabra a la Mtra. Nora Garcia.

Nora Edith Gonzalez Navarro: Jorge, te voy hacer un comentario de ahora que yo
me enferme, resulta que yo fui a un médico particular y me dio incapacidad, como
no podia salir, mi esposo se las llevé al doctor de ISSSTESON, y el doctor le dijo,
no joven, es que ella hace dos afos que no viene, sile dijo él, por lo mismo no viene,
porgue realmente todo lo hace por fuera con médicos particulares X, y no le dan.

medicamento que ocupa, no, pues necesito que venga o que te den un diagnostico (]

XyY, total, pues me espere al otro dia fui y no me dejaron entrar porque hay Covid,
por fin me dejaron entrar y me encontré a unos compafieros ahi, le me dijo él es que
tienes que venir y te tengo que ver forzosamente para poderte incapacitar, no
importa que vayas a médicos particulares, pero si me estas diciendo que no salga
y eso, pero te tengo que ver, porque si no te veo y si no coloco aqui lo que yo veo y
lo escribo y a mi me quitan mis bonos, asi me dijo, el gobierno me tiene prohibido
aceptar de otros que ustedes vayan y que yo te incapacite sin verte, porque
entonces me van a quitar mis bonos, oye le digo, pero si tu estas viendo que uno no
viene porgue aqui nunca hay nada, yo me arriesgo en venir porgue soy lo tengo me
va a dar, o simplemente si me venteo me va peor, me dijo, no pues asi es, lo aceptas
0 no sé qué, para que tu también lo veas con ellos, porque se estan protegiendo
ellos con sus bonos, 6sea, si tu no puedes salir tienes a fuerzas que ir porque si no,
no te dan la incapacidad y la siguiente lo mismo, 6sea, no te quieren incapacitar y
nomas de 7 dias porque el gobierno les esta exigiendo, oye Jorge, entonces que
vamos hacer ahi, se me habia pasado comentartelo, no se hay que pasa.

Secretario General: Lo atendemos Nora, porque nosotros tenemos el contacto con
los Subdirectores, hacemos esa gestion directamente cuando ustedes vienen con
un diagnostico o una incapacidad, bueno el diagnostico, o la receta, nosotros
tenemos el contacto con los subdirectores para atener esos casos, lo platicamos.
Gracias. ;

El Presidente de Debates cede la palabra al Dr. Ramén Molina.
]
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Ramoén Miguel Molina Barrios: Tengo 2 puntos.

Secretario General: Permitame nada mas Doctor, nada mas le voy a pedir con todo
respeto se dirija al gremio, con ese respeto que también tienen ellos, la ultima
participacion de usted, fue un caos, inclusive lo llamamos a usted para que platicara
con nosotros y usted no vino, no accedié a venir, pero nada mas si aprovecho esa
oportunidad para pedirle que se dirija con respeto al gremio. Gracias es de usted la
palabra.

Ramén Miguel Molina Barrios: Bueno primero, yo no intente ni respeto,
simplemente hice una cuestién la vez pasada, si, y se supone que esto esta para
preguntar, entonces después me dijeron ustedes que no procedia lo que yo habia
comentado, pero en el tiempo que yo estuve en el consejo y en la CAP, yo tenia la
informacién con la que hice mi pregunta, si algo cambio después yo no supe que
paso, si. Bueno dejemos esa parte alla es un tiempo pasado.

Voy a preguntar algo que también, primero lo que dice Nora, si pudiéramos tener
como se ha planteado en un origen, si hubiera alguien de ISSSTESON en algun
espacio de ITSON, de manera que los maestros no tuviéramos que ir hacia alla, yo
llevo dos afios y medio que no me paro en el ISSSTESON, si todo lo que sea lo he
estado pagando de forma particular y muchos de nosotros también debido a que si
no tengo Covid puedo ir para allda y me va a dar, de manera que haya un espacio en
el ITSON de manera que hubiera, no sé dénde, habian hablado de un espacio para
una farmacia, a lo mejor podria manejarse alla, que alguien que nos pudiera decir
yo tengo sospechoso, voy y él dice si, vete a hacer la prueba, aqui estan las
pruebas, la otra parte es ISSSTESON no hay pruebas, se estan diagnosticando por
signos, tu tienes signos, tu no tienes, y no sé donde agarraron esa recete, entonces
son dos cosas respecto a eso, ahora si dejando toda esta parte de aqui.

J

Estamos pensando en la parte de, disculpa si digo algo que no debo, después me

callas si quieres, el afio pasado la Rectoria cumplié con el apoyo que corresponde ,5'
al fondo de pensiones, porque a mi me llegaron el punto en que me dijeron que el f
ITSON no habia aportado lo que le correspondia al fondo de pensiones del afio [N
pasado y quisiera saber si este afio, en esta negociaciéon se va a asegurar de que

i A
el apoyo a las pensiones lo realice el ITSON, no sé, yo no sé cOmo se maneje esa e
parte, pero si me hizo ruido desde el afio pasado, me dijeron que el ITSON no habia \),r
aportado lo que le correspondia al sistema de pensiones y entonces, considero que A

esa parte se deberia estar negociando dentro de esta negociacion del afio 2022,
eso es lo que yo planteo, ignoro como este, pero con el proceso es, estamos viendo
que por las circunstancias o no, se han incrementado el numero de personas que, ! |

i : 4 : ¥ h VY
se han jubilado, la carga hacia ese fondo de pensiones es cada vez mas alta y si el “} " 9 Y.
e e L o \.;"‘ 'i l\-bv
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ITSON no aporta eso, no sé que va a pasar, yo no seé como es el historial, si el
ITSON ha cumplido o no ha cumplido y como ustedes son los del sindicato, digo si
se va a manejar que quede establecido dentro de esta discusion del contrato, que
realmente el ITSON aporte lo que le corresponde 0 nos va a descapitalizar a
nosotros, que si el ITSON tiene problemas econdémicos, parece que si, lo ignoro,
pero habia un compromisc de aportar al fondo de pensiones, porque si era un
compromiso, era todo lo que queria preguntar, porque todas las partes estan
hablando a cerca de que regresemos y de un modo u otro tenemos que cuidarnos
y ajustarnos a las reglas.

Secretario General: Gracias Doctor, le voy a contestar lo primero, es cierto, el
colapso es de ISSSTESON, nosotros vamos a contratar un médico por un espacio
de tiempo, para que haya esas pruebas y de certidumbre, ya también estamos con
hisopo y esa es la prueba rapida que vamos hacer, cuando asi lo requiera el
paciente, segun valoracién del médico.

La otra parte le voy a ceder la palabra a Jesus para que le conteste en relacion del
fondo de pensiones,

Jesus Valdez: Buenas tardes Doc. Hasta ahorita no se ha dejado de pagar por’
parte de la Institucion y el empleado, lo correspondiente al fondo de pensiones,
nomas como comentario, el fondo de pensiones se alimenta por decir asi, del
porcentaje que le descuentan al empleado del 8% y del porcentaje que paga el
patron del 14% y algo que ya termino, pero también ayudaba, eran los fondos que
manejaba el gobierno federal y daba aportaciones que esas iban directamente al
fondo, que cuando entro esta nueva administraciéon presidencial se quitaron, estan -~ [
en que a la mejor vuelven, pero bueno, ahorita por lo pronto esas 2 fuentes no se \L
han dejado de hacer, ahorita tambien hay un convenio para los que se van como
anticipados, algunos no conocen ese esquema, sobre todo los mas nuevos que no
les toca, lo desconocen, tampoco estda muy difundido, y cuando se va uno por

anticipado el convenio que dice, aunque el fondo paga la jubilacion de esa persona, /
por medio de no contratar la plaza se obtiene un recurso y se le regresa al fondo, ;
Osea, esa persona que se va anticipado hagan de cuenta que para el fondo no se |
jubilé, digo si esta jubilado pero le regresan el dinero, por lo menos lo que hay alli \
no hay ningun problema, ahorita hay unos 23 creo por convenio, esas son las 3 \a’f/

fuentes que reciben y obviamente los ingresos por intereses que se tienen por tener
el dinero alli guardado, ya, a veces se confunden pero por lo menos nosotros no A
tenemos el alcance como comité ejecutivo o como miembros del comité del fondo

de pensiones, el ITSON tiene un dinero un fideicomiso que es de donde agarra para
aportar su parte, hay ya no nos metemos nosotros con su administracion, si tiene\,
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poquito o mucho o si se le acabo, pero si nos metemos en que nunca deje de pagar
lo que le toca, y asi, y ahorita siempre lo ha hecho. No sé si con eso aclaro la duda.

Ramodn Miguel Molina Barrios: Si, el problema es que ahora ya no es nada oficial,
todo siempre corre por rumores y por eso pregunte, basicamente el ITSON cumple
su parte, que no hay fideicomisos federales es otra parte, y eso le corresponde
directamente al ITSON, ok, entonces ya esta claro eso, Gracias.

El Presidente de Debates agradece la participacion y comenta que hasta aqui
llegaron las participaciones porque no hay mas solicitadas, no sé si alguien mas
quisiera levantar la mano o ya con esto damos por terminada la asamblea.

El Secretario General comenta que se cierra la Asamblea.

El Presidente de Debates agradece la asistencia a la asamblea y recordarles que la
asamblea general ordinaria se mantiene en caracter de abierta, la cual sera
convocada al finalizar el proceso de negociacion salarial, el emplazamiento a huelga
para recordarles que esta fechado para el 18 de febrero a la 13:01 horas, seria toda
hasta aqui, muchas gracias por su asistencia y participacién, hay que cuidarnos y
cuiden a sus familias también, muchas gracias.

Cierre:

Se le cede la palabra al Secretario General Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez, les
agradecemos a todos su asistencia y participacién, cuidense y también les cometo

que esta asamblea queda abierta como lo dijo el Dr. Ramén Rene Palacio, y les

comento también que estaremos enviando boletines informativos a través de la

comisién de huelga, para que sea de su informacién, de igual, el pliego alguien lo |
solicito, lo vamos a subir para que lo tengan ustedes, en la pagina lo puedan «
consultar y si tienen alguna duda lo platicamos, muchas gracias por todo y por la .
confianza que nos otorgan a este comité ejecutivo, que tengan buen provecho.

Gracias.

No habiendo mas que tratar, ni preguntas que responder, se concluye la Asamblea }
alas 12:17 horas del dia 13 de enero de 2022. | N

La Asamblea alcanz6 un maximo de agremiados de 298 asistentes.
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Mtro. Manuel Herrera Sarellano Mtra. Martha Lorenia Ochoa Nﬁadina
Secretario de Organizacion Secretaria de Actas y Estadisticas
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Mtro. Jesus Alberto Valdez Abril Mtro. José/Alfredo Romo Mendoza
Secretario de Finanzas Secretario de Trabajos y Conflictos
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Lic. Ernesto Valdez.Escobar Lic.‘Héctor Raul Hernandez Hernandez.
Secretario de Previsi&n‘Social. Secretario de Jubilaciones y Pensiones
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Lic. V ;?mca Gonzalez Duarte C. Maria Esther Hernandez Lépez
Secretaria de Comunicacion Social Secretaria de Equidad de Género
Mtro. Gilberto M. Cérdova Cardenas Lic. Fabian Uriel Castro Ochoa
Secretario de Cultura y Formacién Secretario de Actividades Deportivas
Sindical y Recreativas
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