K

gm/dzga.m//envé 3}/20 7/

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE

SONORA
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17oicop
(7 oomale

3
\:‘ {} ? f
r,‘BRtL»N. SONORA, MEX,

EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR REVISION DE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN EL ASPECTO
SALARIAL Y CONTRACTUAL.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
EN EL SUR DEL ESTADO DE SONORA

PRESENTE.-

C. JORGE SANCHEZ RODRIGUEZ, en mi caracter de Secretario General del SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SONORA (SUTTITSON), misma personalidad que acredito en los términos de la toma de nota del
Comité Ejecutivo de dicho Gremio Sindical, el cual obra agregado bajo el expediente nimero
2073"9/89 REG. 6; de la Coordinacion de Asuntos Colectivos de esta H. Junta, misma documental
que solicito a esta H. Junta el que se tenga a la vista y se me terga por acreditado el caracter con
que me ostento de ser el representante legal de dicha agrupacion sindical; asl también me permito
sefialar como Domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones en que se ubica en la calle
Antonio Caso No. 2206 Col. Villa ITSON de esta Ciudad Obregdn, Sonora; designando como
nuestros apoderados legales a los CC. LICS. JESUS GAXIOLA VALDES, DULCE KARINA
LOZANO LUGO, JAZMIN CLARISSA AGUILAR RAMIREZ, ALMA ENEIDA PARRA LOPEZ,
JESUS ALBERTO GAXIOLA VALLE en los términos del articulo 693 de la Ley Laboral, quienes
podran ejercer esta representacién de manera conjunta o separado, a fin de ser necesario
representen al Sindicato Emplazante, en el procedimiento de Huelga y en cualquier otra Instancia
Jurisdiccional o de Amparo que se requiera, ante usted con el debido respeto comparezco para
exponer lo siguiente:

Que anombre y representacuén de los trabajadores miembros del Sindicato que represento,
que prestan sus servicios al INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (ITSON), vengo a presentar
el Pliego de Peticiones, con el Objeto de obtener una Revision del Contrato Colectivo de Trabajo,
(en lo que se refi iere a la revision de las clausulas contractuales y revisién salarial), tal y como se
expresara en el cuerpo del presente escrito, esto en virtud de que los trabajadores miembros del
Sindicato Constituyen la fuerza Laboral que prestan sus servicios en dicha empresa, y que la
Revision gue se solicita, tiene como objeto establecer el equilibrio entre los factores de la produccién,

’ armomzando los. derechos del Trabajo con el patron, ya que las actuales condiciones de trabajo
n deseqmllbrio en perjuicio del Gremio. Y para el caso de no ser satisfechas esas
‘ que reallzaremos un Movimiento de Huelga, para la que emplazamos
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Estimulo ala Estimuloa
asistencla la ‘ $4,400,9
gsistencla 0
Fomento ala Fomentoa e
5 culturay el 0% $0,00 $120,000.00 50 laculturay| 12% $13,200.00| $145,200 09
deporte el deporte
Ayuda Ayuda
Lx
funers| 0% S0 | 62572500 53 funeral i $1,543.50 | $27,268,50
Ayudapor Ayudapor ]
55
nacimlento | 29% s11286 | $3,6520 5 nactmiento & $233.52 | $412552
Ayudady = Ayudad
55-1 yudace : yuda de
| guardera 20% | ¢$sa10 | 20000 S5 arderfa :ﬂ% $122.28 | $2160.28
Valesde - yalesde
§5-2
desoense 0.9% $41.00 | $4,550.00 | 552 | gespensa & $273.00 | $482300
Bonode Bonode
53 | sevidos | o | sam | saeeoo | S5 ervidos | @ | $532.5 | $340856
ITSON ITSON
Bonode Bono de
55-4 gastos 19% | 13553 | $9,00500 | 554 gstos | 12% | $54210 | $9577.10
médicos - - | médicos _
Bonode Bonode
55 dtiles 0.5% 405,60 |$19,158.00( 555 Gtiles % | $1,14954 | $20,308.54
escolares escolares
Reconocimlento ala permanencia Reconocimiento ala permanencla
15affos de 15affosde
F servido_|_ 0.90% fﬁS,Gi 5%53400 cervicia | $572.04 | $10,06.04
20 afiosde 2 afios de u
0.90% 3 258,
senvido $iinss [ 225 ® carcio | §35.54 | $12.994.54
25 afos de 25affos de i
0.90% 4 ,801,00 X
servido $14221 | 515,601 servlclo % $948.06 | $16,749.06
P affos de P afios de
55-11 senvido 0.90% $18263 $20,297.00 55-11 serviclo % $1,217.82 3211514.82
Bwafiosde | o | $2415 [$26,007.00 wafosde| g | s15102 | $27,578.02
servido i serviclo _
40
doefiosde | gom | $30650 | $34,05.0 alosde| o | 4710230 | $37,458%0
servido servicio
45 afios de 45 afios de
servido ago% | $357.71 | $33746.00 oy B $2,38473 | $42,130.76
Rono de desempefio Bono de desempefio
Nivel | 0% ,00 g‘ 184.50 Nivel | 6% $371.07 $6,555.57
Nivel Il 0% .00 | $7,08357 | Nivel l &% 42501 | $7,508.58
Nivel Ill 0% g0 | $617335 Nwellh | e | 4040 $3,663.75
Nvally | o% | S0 | 9D el | g | Sssom | 6189
w7 [Ty | % | s [SWZLE w7 [ Nwelv | o | sot67 |SOFLE
Nivel VI 0% 4,00 | $11,497.18 Nivel VI % 409,63 | $12,187.01
Nivel Vil 0% $0.00 $12,641.41 | NivelVIl_ _;L_@LM
Nivel Vill 0% $0.00 $13622.25 Nivel VIl % $817.34 $14,433.59
NivelIX 0% ,00 14,902.74 Nivel IX % 04,16 | $15,796.90
2.- Tomando en consideracién la situacién actual y 108 gastos excesivos en los se_arvicios
| deterioro del salario, l0s trabajadores
de los precios

idades desde casay ©

dos en su nivel econémico, por

de consumo dlario, como lo son energ

. | se sollcita el otorgamiento de U

mz::;ﬁ:;n%:';ﬁooo-oo (cinco mil pesos 00/100 m.n.) encaminado a cubrir estas necgsidades

o A o un apoyo a su economia , toda vez que estas e generen sin previo aviso sobre
v : {es, afectando serlamente su poder adqulsitivo.

el constante aumento Ci
fa eléctrica, gasolina, servicios

n bono tnico integro sin

que se reguleren para realizar las activ

“se han visto serlamente afecta
de la inflacion en los productos
de internet, alimentos, entre otros,

S
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3.- Incorporacién al Contrato Colectivo de Trabajo del Anexo .
cua i
transicion. tro en relfacion a log puestos en

4.- Apoyo econdémico para Trabajo en casa en log términos que estab
330-A; 330-B; 330-C; 330-D; 330-E; 330-F; 330-G; 330-H; Sqao-l; 3305(;83%'8;‘2?::
o/ Trabajo, en donde en su caso la modalidad de teletrabajo, es la forma de pre
; valiéndose primordialmente de las tecnologlas de la Informacion ¥ comunicacién
/ mando entre la persona trabajadora y el patron, 1o que en el caso particular del sen;l
en ese aspecto a LA UNIVERSIDAD en algunos casos resulta permanente y
temporal o esporadica, lo que hace necesarlo que esta forma de prestar el servj
debera formar parte del Contrato Colectivo de Trabajo, el cual d!
_ que regula la forma y términos en que los trabajadores sindicali
? Tecnolégico de Sonora; de Igual manera conforme al arti
obligaciones a cargo del patrén de caracter especlal como lo es
del mantenimiento de los equipos necesarios para el teletra
ergonomicas, impresoras y otros equipos necesarios para el d

Xl Bis articulog
Ley Federal de|
star el servicio
Como contacto y
Cio que se presta
No precisamente

cio de teletrabajo
cho es importante es e instrumento

zados prestan el servicio al Instituto
culo 330-E determina entre otras
el proporcionar, instalar y encargarse
bajo como equipo de computo, silla
esempefio de las actividades,

Asl mismo también en los términos del articulo antes referido se incluye que correr4 a cargo
de LA UNIVERSIDAD el pago de servicio de telecomunicacion y la parte proporcional de electricidad,

en donde el empleador también se obliga a llevar a cabo un registro de los insumos entregados a

|a_s pe_rsonas trabajadoras bajo la modalidad de teletrabajo, todo ello en cumplimiento a las
disposiciones en materia de se

cl . guridad y salud en el trabajo establecidas por la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social o su equivalente en el Estado de Sonora.

Por lo que en base a lo anterior acorde a las disposiciones legales sefialadas con
anterioridad se propone por esta representacion sindical el que una vez cumpliendo con los requisitos
previstos en la Ley laboral relacionada con la modalidad de prestacion del servicio de teletrabajo se
regularice legalmente la prestacién de este servicio que incluso se esta prestando por un 80% de los
trabajadores, solicitamos que durante el procedimiento de negociacion salarial y la revisién de
diversas clausulas contractuales se sienten las bases para regular la prestacion de ese servicio y se
respeten o en su caso se cumplan sobre el particular esas disposiciones conforme a la ley laboral y

desde luego también su reconocimiento en Ia nueva revision que se avecina sobre ese punto en
torno a la revisién contractual.

Para una mejor ilustracién, me permito trascribir las peticiones que esta representacién sindical
somete, a consideracién del patrén para hacer esa revisién contractual en los siguientes términos:

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA,
REPRESENTADO POR SU RECTOR, EL C. JESUS HECTOR HERNANDEZ
LOPEZ EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, Y A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “"LA UNIVERSIDAD" Y POR OTRA PARTE EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SONORA, REPRESENTADO POR EL C. JORGE SANCHEZ
RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, Y A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE DENOMINARA "EL SINDICATO", MISMO QUE SUJETAN AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES TITULOS, CAPITULOS Y CLAUSULAS.

r ~ TITULO PRIMERO
~ DISPOSICIONES GENERALES

 CAPITULO|
DECLARACIONES

 El presente Contrato Colectivod

i . _Tf,qﬁéjd se celebra por tiempo indefinido, el cual sera revisable
s parcial o fotalmente en I

0s y condiciones que establezcan las leyes de la materia y en}rara
troactivo al primero de enero de 2022, teniendo su aplicacion y
abajo pertenecientes a la Institucion, que se mencionan en el ANEXO

VERSIDAD y el SINDICATO se reconocen reciprocamente la
1 de este Contrato.

ESTAITEedqo coil camSe



]
RELACIONES DE TRABAJO

igen por el 8party

ORMAN LAS K2 NDICATO se 1 o 8

E LAUISUILA " D'?Pﬂﬁzféggfl?oQLl;\EU%VERSs*DAD y d%l; ﬁmdos Mexicanos, por la Ley Fedary, \79
as relaclones con rac

S,

g Eola £

"A" del articulo 123 de la Conslitucion Polltlcs'zI 3::’% rrabalo OJ@J

del Trabajo y por el presente Contrato Colec ¢
entra mujeres y hombreg

CLAUSULA 4.. PRINCIPIO DE IGUALDAD sustantiva

Igualdad abajo y deberan ger
s condiciones da e o AACAL e'lg;mﬂtj:g)c}g: ?angm Lay F?jd?)raels?aeél.ercrzarsé diferencias y/o
en ningun caso podran ] 6"',:”3?10?‘ sorviclos, sin que pU:x: género, edad, dlsca'pacidadd.
.‘,’;‘é?f;f'°”“"’° \ :.mpoé: "§,|gon étnlco o naclonalidad, ;fere’nclas gexuales, condiclones te
condlclg?\a:ocpl:{ gzd\ll(gones de salud, religlon, OPInIOWBi grlaﬁ modalidades que expresamente
embarazo, msp&naabllldadoa famlllares o estado civll, salv
consigne Ia citada lay laboral,

L CONTRATO
CLAUSULA 5. pg LA TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DE ular tnico del presente Contrato

t ;
LA UNIVERSIDAD reconoce y acepta que EL SINDICATO v :'l;'s trabajadoras y los tr. abaj?d“gf
Colectivo de Trabajo, en virtud de que representa el Interés de Sonora, en consecuencia,
de planta slndlcallza'dos al serviclo del Instituto Tecnolégico asl como los que en el futuro t:e
SINDICATO administrard este Contrato Colectivo de Trabalo.mud tratara con éste, por conducto
Celebren en |og términos de la Ley Federal del Trabajo. En tal v e presenten con motivo de las
de sus epresentantes acreditados, todos los problemas que ﬁﬁ ge oste Contrato.
relaciones gg trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausuta

CLAUSULA 6, AUTONOMIA DE LAS PARTES respetara en
LA UNIVERSIDAD se abstendra de intervenir en los asuntos Internos del Sindicato y

intervenir en
todo momento I autonomia sindical; de Igual modo EL SINDICATO se ab,gt:(? 2{,?, ?ae normatividad
asuntos que son Competencla exclusiva de LA UNIVERSIDAD de conform dando los derechos
aplicable y respetara en todo momento la autonomia universitaria, salvagtbla asl como todarla
contenidos e, g Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo,

Normatividag aplicable en materia laboral.

CLAUSULA 7.. ACCESO A INFORMACION PUBLICA .

LA UNIVERSIDAD entregara a EL SINDICATO, a peticién expresa flo et por esf{;t?,eié‘é’:r'ﬁ
|nformaci0q Que conforme 3 | normatividad aplicable tenga caracter publico que resu

Para la realizacisn de sus funciones sindicales.

CLAUSULA 3. DERECHOS IRRENUNCIABLES DE LA TRABAJADORA, TRABAJADOR DE
PLANTA SlNDICALIZADOS Y CASOS NO PREVISTOS. )

as disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que favorezcan a las trabajadoras y los
trabajadores de planta sindicalizados son irrenunciables, Los casos no previstos en el presente

Mexicanos Y la Ley Federg del Trabajo, as| €omo los usos y costumbres estaplecidos que sean
mas favorableg alos trabajadores de Planta sindicalizados que laboren en el Instituto.

CLAUSULA 9. DERECHOS MINIMos

N Ninglin caso log derechos que a fayor de las trabajadoras y los trabajadores de planta
Sindicalizados que integran E| SINDICATO se Pacten en este Contrato Colectivo de Trabajo, seran

inferiores a Jos 9que se consagran en |g Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ia
Ley Federal de Trabajo y demas disposiciones aplicables adoptadas conforme adichas normas.

CLAUSULA 10.- CONDICION PARA RESCISION
LA UNIVERSID

CLAUSULA 11.- REPRESENTACION DE LAS TRABAJADORAS Y Los TRABAJADORES DE
PLANTA SINDICALIZADOS

EL SINDICATO intervendra directamente en Jos conflictos por medio de su Comitg
representante especial, dandose g conocer oportunamente A UNIVERSIDAD ¥ EL SINDICATO
quiénes seran las Personas encargadas de tratar los problemas obrero-patronales que surjan er;
los propios centros de trabajo, salvo aquellos casos en |os Que expresamente la trabajadora o el
trabajador renuncie a I representacion sindical

Ejecutivo o

CLAUSULA 12.- SUJETOS DE LA RELACION coL
Es materia de este Contrato Colectivo de T
y condiciones laborale

ECTIVA DE TRABAJO

rabajo, todos los asuntos concerniente i
» todo: S a las relg
s de las trabajadoras y Jos trabajadores de planta sindicalizadog e
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CLAUSULA 13.- OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

LA UNIVERSIDAD y el SINDICATO se comprometen a respetar en su totalidad el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, los Reglamentos y Convenios que celebren las partes, aun en el caso de que
EL SINDICATO cambiare su denominacién o demarcacién jurisdiccional dentro del Municipio
Estado del Pals, siempre que se realice conforme a las disposiciones legales aplicables. '

CAPITULO NI
DEFINICIONES

CLAUSULA 14.- DEFINICIONES GENERALES

Para la correcta aplicacion e interpretacién de este Contrato Colectivo de Trabajo, se establecen

las siguientes definiciones:

1. ADIESTRAMIENTO. - Es el proceso mediante el cual se actualiza y prepara a la trabajadora y
al trabajador para el mejor desempefio de sus funciones.

2. ADSCRIPCION - Dependencia o centro de trabajo donde la trabajadora y el trabajador estan
asignados para el desempefio de sus labores.

3. ANTIGUEDAD. - Es el tiempo acumulado de labores en la Universidad, desde que inicia su
contratacién por tiempo indeterminado, percibiendo un salario con base a su categorfa y nivel.

4. CAPACITACION. - Es el proceso de formacion integral de las y los trabajadores, mediante un
conjunto de acciones, planes y programas, formulados en com(n acuerdo entre LA
UNIVERSIDAD y EL SINDICATO. La capacitacion tendra por objeto:
|. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de la

trabajadora y del trabajador en su actividad; asi como

Il Proporcionarle informacién sobre la aplicacién de nueva tecnologfa en ella;

I1l. Preparar a la trabajadora y al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion,
IV. Prevenir riesgos de trabajo,

V. Incrementar la productividad; y,

VI. En general, mejorar las aptitudes de la trabajadora y el trabajador.

5. CATEGORIAS. - Es la denominacién de cada puesto que forma parte integrante del tabulador
de sueldos y salarios.

6. COMISIONES MIXTAS. - Las integradas por igual nimero de representantes de LA
UNIVERSIDAD y EL SINDICATO para el cumplimiento de determinadas funciones sociales y
econdmicas que se pacten en el Contrato Colectivo de Trabajo, sus resoluciones seran ejecutadas
por parte de las autoridades laborales competentes conforme al articulo 392 de la Ley Federal del
Trabajo. )

7. COMITE EJECUTIVO. - Representantes Sindicales que de conformidad con el Estatuto del
Sindicato tiene la representacion legal del mismo.

8. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. - Es el convenio celebrado entre EL SINDICATO y LA
UNIVERSIDAD con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo
en la Institucion. x&

9. CENTROS DE TRABAJO.-:Son todos aquellos espacios fisicos e inmuebles con los que cuenta
_ el Instituto para la realizacion de sus funciones y a los cuales concurren las y los trabajadores a
- desempefiar sus labores.

iere al Ir stltuto Tecnolégico de Sonora (ITSON), en su caracter de
|'y 386 de la Ley Federal del Trabajo.

ere al nqtituto“:'_'l"écnol()gico de Sonora, Instituto, Universidad, ITSON,
Ublica de educacién superior.

ERSIDAD y EL SINDICATO.

Qlltica de los Estados Unidos Mexicanos.
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NONTUTO 7 / T
/ o
17. LEY DEL ISSSTESON - Ley del Instituto de Seguridad y Serviclos Soclales d 5
del Estado de Sonora. Y g 4 s Trabahuu, 3(')
18. PERIODO . gl
: VACACIONAL. - Es Ia suspensién de labores académicas y administrati
Instituto Tecnolégico de Sonora durante los perlodos establecidos en el calendario '2123:, ¢

Institucional.

19, REGLAMENTO INTERIOR
. El Reglamento Interlor de Trabajo que pacten las parte
conformidad con la Ley Federal del Trabano. "

f:brsiigiiE%TANTEs DEL SINDICATO. - son las personas con facultades y atribuciones de
e facullada: delEL SINDICATO en los términos de su Estatuto Sindical, asl como las personas
esfera de su co elegadas para tratar y resolver los problemas de frabajo que 8e presentan en la
la Ley Federal dm'mahancle\ con motivos de la aplicacién de este Contrato Colectivo de Trabajo y de
a. Comitd BETrabajo, que se sefialan a continuaclon.
' |m°gmmej°°“”"°v representacion sindical en las comisiones gindicales estatutarias e
b. Person ?| actlvos en lo personal de estos organismos.
cl L as fisicas facultadas por el Comité Ejecutivo.
. Los que en el futuro designen como representantes.

21. SALA -
21,8 pre?tloio E: la retribucion que debe pagar LA UNIVERSIDAD a la trabajadora y al trabajador
aclon de sus serviclos parsonales subordinados.

22. SINDI - i
CATO. -Sindicato Unico de Trabajadoras y Trabajadores del Instituto Tecnolégico de

Sonora, SUTTITSON
legales aplicables. o como en el futuro se le denomine, previo cumplimiento de las disposiciones

23. TAB -
ULADOR. - Es el documento que contiene los salarios, clasificacién y agrupamiento de

categorias, asf como los ni
e ek el AN?E )?cs) Bléesl;:es que forman parte del presente Contrato Colectivo de Trabajo, que

24. T
2 s:rﬁﬁz'?gjﬁgnofRA Y TRABAJAQOR DE PLANTA SINDICALIZADO Son las personas que prestan
orma personal, directa y subordinada a LA UNIVERSIDAD por contrato celebrado

por tiempo indetermi i :
Sindicalizpa o, erminado, a quienes también puede referirse como personal de planta o base

ggé;gsgg':iﬁggf$cgcToI§:§:f£E£RFDdE C(IDQIFIANZA. - Son las personas sefialadas como tales
ot do confianza. y Federal de Trabajo, a quienes también puede referirse como

26. VACANTE. - Es la plaza que se crea o j j
i que se deja de ocupar por al
trabajador de planta en forma definitiva por cualquier caus;. par por i aliRtesti ©

27. SALARIO BASE. - Es el ingreso que percibe la trabaj j i
gr jadora y el trabajador, el cual se integra por
los conceptos de sueldo, prevision y ahorro de acuerdo al tabulador vigejnte. ar

28. USOS Y COSTUMBRES. - Précticas reiteradas de una conducta de una o ambas partes,
documentada, en beneficio de las y los trabajadores, siempre y cuando no contravenga con la

normatividad aplicable.

29. PRIMA DE ANTIGUEDAD. - Consiste en un 2% sobre el salario base a partir del segundo afio
por cada afio de servicio, mas un 2% adicional después del quinto afio, hasta el momento en que la
trabajadora o el trabajador reuna los requisitos de retiro establecidos en el Programa de Beneficios

por Separacion (PBS).

no o varios hechos imputados a una o més trabajadoras
| resultado de toda averiguacion se levantara acta para
VERSIDAD y al SINDICATO.

30, INVESTIGACION: La averiguacion de u
o trabajadores de planta sindicalizados. De
constancia, dando copia a la interesada o interesado, a la UNI

31.TRABAJO ESPECIAL. Los trabajos especiales son asignaciones especificas que realiza LA
abajadores, que no corresponden a una actividad

UNIVERSIDAD a las trabajadoras y los tr
recurrente y no forman parte de las funciones descritas en el perfil de puesto.

ornada de trabajo que se prolonga respecto de fa

32, JORNADA EXTRAORDINARIA. Es aquella |
traordinarias y que no podré4 exceder nunca tres

jornada normal de trabajo por circunstancias ex
horas diarias ni tres veces en una semana.

e TITULO SEGUNDO
 CLASIFICACION DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES Y SU RELACION DE
L TRABAJO
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c
DE LA CLASIFICACION DE LAS TRAB?\?/'\B%F? '

8Y
FUNCIoNgg ' -©8 TRABAIADO R PO
CLAUSULA 15.- IDENTIFICACION DEL PERSON h

A toda trabajadora y trabajador de v

. , planta sindicalj A SINDICA 1,
Interior de Trabajo (RIT), una copla de sy contrato ;Z:(ﬂ‘v’, ‘& expadirg u,::AL “ADO,
lo identifique como trabajadora o trabajad dual de {rgfyq: "3 Copia dey

or al gery| \rabajo Regla
puesto que desempefie, LA UNIVERSIDAD entre(r;val»?élxne?:| lnds futo ‘Te‘éng(zgedencim gwan}eqn‘:g
8 do

trabajadores de planta de nuevo Ingres Cum s> de 8o
Hesriyserddy greso, dentro g log Quince dla(:";?;u? lag bajadn?ra en e
En el mismo plazo, LA UNIVERSIDAD también debe ¢ Pt
de planta sindicalizados la normatividad |
donde pueden consultarla,

eg

5 ntr al
nstituciona| vig

ara lag trapy;
Jadora .
ente y Jag Informarése{zta' abaiadores

10 de Interp,
Por su parte, EL SINDICATO debe informar a "

la
de Internet donde puede consultar el Contrato S rabalador

Colectivo de

CLAUSULA 16.- CLASIFICACION DEL PERSO
R NAL D
Confgrme alo orden'ado por el articulo 353-K de |a Ley E:di?;? smm(.:AL'ZADO-
trabz;;at:&res_ detl Instlt(uto Tecnolégico de Sonora por g actividad :IeT:abaJO; 128 trabajadoras y og
a) Administrativo(a). Es la persona fisica Clasifican en,
Universidad. e presta sug Seivic

b) Académico(a). Es Ia persona fisica que
) ). E presta sug ici
extension y difusion de la cultura a Ia UNIVERSIDAD T::I c'f,'gf e docencia, Investigacion,
investigadores, instructores y personal t&cnico académi coe? s clasifican en profesoreg
y programas establecidos por la UNIVERSIDAD ' ZOMOMme a los horarios, pianes

8 ¥ los trapg )
Trabajo ysu Ejsatgtot:t?: #fliados, el s

08 no académicos ala

CLAUSULA 17.- DEL PERSONAL DE CONFIANZA

LA UNIVERSIDAD se reserva el derecho de nombra

necesario, sin obligacion de que éste ingrese a EL S'Norlélb‘_pgssonal e confianza que considere
Son trabajadoras Yy trabajadores de confianza las Personas fisicas que reqf; i
Dlrepcusn, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacion de caracter general, asf gomoret: v funplones i
funciones relacionadas con trabajos personales de LA UNIVERSIDAD denf mzlén duien realiza
empresa o establecimiento. Tendran esta categoria Rector, Vice-Rectores Direé?or " lg o
la Rectorfa, Jefes de Departamento y Coordinadores del ANEXO TRES, todos ellcse 3 ol
un cargo con nombramiento emitido por el Rector, asi como también aqhellos que se :sgmpeﬁando
el supuesto que describe el articulo 9de Ia Ley Federal del Trabajo. R naesLen

TITULO TERCERO
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL ITSON

CAPITULO |
DEL INGRESO, ADSCRIPCION, PROMOCION Y PERMANENCIA

CLAUSULA 18.- DEL INGRESO, PROMOCION, ADSCRIPCION Y PERMANENCIA DE LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.
 Las plazas del personal de planta administrativo vacantes definitivas, interinas o de nueva creacién
- de planta, seran cubiertas exclusivamente por candidatas y candidatos que proponga EL
SINDICATO y LA UNIVERSIDAD, ademas podra participar el personal con licencia, sujetandose al
- proceso a cargo de la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién, Adscripcion y Escalafén del Personal
_ Administrativo (CMI PAEPA), una vez notificadas por la UNIVERSIDAD al SINDICATO, ‘Ia
. CMIPAEPA tiene un plazo no mayor a 30 dlas naturales para iniciar con su proceso de convocatoria,
delo contrario el SINDICATO llevara a cabo el proceso de seleccion y notificara a la UNIVERSIDAD
~_quién cubrira dicha vacante sindical . _ . lacid
_ El personal que se contrate quedara afiliado al SINDICATO, sin que esto condicione su relacion
 individual de trabajo con LA UNIVERSIDAD

LAUSULA 19.- DEL INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DE LAS Tm%?éﬁag:gg y

LOS  TRABAJADORES  ACADEMICOS DE  PLANTA i SNDICALTALDS,

LA UNIVERSIDAD y EL SINDICATO reconocen que el ingreso, promogcl) nn \}’l lpdel pbelr Ky

~ personal de planta académico se reglra por lo que establece la fr|acctlituciones A
Constitucional, el Capltulo del Trabajo Especial en Universidades e Ins el

. Superior Auténomas por Ley, de Ja Ley Federal del Trabajo, por la Ley Organica.

8], al Académico.

‘ j ido de su empleo 0
) abajador sera removi o0
gflagizgn%g y sélo podra separarsele desup

lacon lo
: j e que e cump

3l de Trabajo, siempre que

Fedggntrato Colectivo de Trabajo.
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CLAUSULA 21.-NO DISCRIMINACION POR PARENTESCO \
En los concursos Y procedimientos para ocupar vacantes de puestos académicos o administrativos,
los familiares de las trabajadoras y los trabajadores de planta sindicallzados tendran el derecho a

Participar,
TITULO cuARTO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, ASPECTOS ECONOMICOS ¥ PRESTACIONES
CAPITULO |
JORNADA DE TRABAJO
EALAL?SULA 22.- JORNADA DE TRABAJO,
trabqjggggRSlPAD estd obligada, donge Se aplique el presente contrato, a conceder a las s
de 40 hore de ?S trabajadores de Planta sindicalizados dos dias de descanso por Jornada semanal )
S de trabagjo, Procurando que el descanso semanai sea los dias sabado y domingo ';LUMEI
Jun,
LA:NI\;EF;SIDAR tiene la obligacian de pagar el salario Integro correspondiente, en el caso de que 5122 dig|
sefialade r:alo i rabajador que labore 8N sébado y domingo, le Pagara un 25% de prima dominical, GQDULC
trabaiador:s dae p?gn'n:::?r:g:czﬁ' T;jrab 0. E“mdlos contratos Individuales de las trabajadoras y los ! asrde‘
zados que Indiquen u; " * fny
Prevalecerd |a presente claus g q quen una jornada mayor a 40 horas a (g semana, Ualqu,':
L respet,
a jonada maxima de trabajo presencial y/o trabajo en casa, serg fijada dentro de las
) ! prescripciones
?e los artlculo§ 60, 61, 69, 70 Y71y demas relativos de Ia Ley Federal de| Trabajo, sin exceder para
as y los trabajadores que laboren dentro de la jornada diurna 8 horas diarias, 7.5 horas la mixtay 7
horas para la nocturng. 'Sentq
- » . senta':
Consndera_ndq Iailmportancna Y naturaleza de la prestacién del servicio, también aplica cuando el Ue s¢
personal sindicalizado tenga estancias o visitas a otras instituciones. firtug
Sus
gkéRSULA 23.- DEL PAGO DE JORNADA EXTRAORDINARIA PRESENCIAL O TRABAJO EN T gf
s -0n,
Para que Ia jornada extraordinaria sea Pagada es necesario que se contabilice y que LA LY
UNIVERSIDAD Io autorice previa Y expresamente por escrito por el superior jerarquico de la to
trabajadora y el trabajador, salvo €n caso de urgencia Y Serad remunerado conforme a las i
disposiciones de los articulos 67 y 68 de Ia Ley Federal del Trabajo. Al término del trabajo

trabajo asignado. La jornada extraordinaria que se realice conforme a esta clausula debeya ser
pagada en el periodo de pago siguiente al de su ejecucién segun la forma de pago de la trabajadora
o el trabajador.

CLAUSULA 24.- PAGO POR JORNADA EXTRAORDINARIA O TRAF!AJOS ESPECIALES. _
El pago por jomada extraordinaria o trabajos especiale_s, estara definido en el Reglamento Interior
de Trabajo y lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

25.- DERECHO A LA JORNADA CONTINUA. _
f:sA gasbl;}.aAdoras y los trabajadores tendran derecho a laborar en jornada continua, tanto en lo

_presencial como en trabajo en casa.

CAPITULO Il
SALARIO

s i - RIO ; :

. gang::g:lzzsmt?tﬁm que LA UNIVERSIDAD debe pagar a !a trabajadora y el trabajador gor su

trab nto sera el fijado por cada plaza o puesto indicado en el tabulador aprobado por
e conformidad con el presente Contrato Colectivo de Trabajo, mismo que se agrega

) UMERO DOS Y ANEXO NUMERO CUATRO.

t7.- COMPONENTES DEL SALARIO : .
hiegra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,

EVISION ANUAL DEL SALARIO

G EbbdllEdUU(’U” bba”‘S(



SSUpulagn . Al ey
2BMobag 200 e ol g 8000 ot o ADICATO Y Ly
Que g de Or la auto ‘fEde de la Loy Federal dg) Trabg IVERSIDAD t
iQual dag Orden py, o al. Tomando gn Consideraciey, | o, of Cual p, g "
Fom de| bores, jog ur 0188 80cial, no gera Violatorig g ..« 978N Impo"a?w“ 8oy ,,,,,W‘f""’o
fabajadoray ¥ 16 L.o0rme8nondientes o (ag diferenteg ggy, NIDI0 g uaie U8 la gq, " 810
nicularmen all)isgmol' L 80N responsableg ¢ Sm‘;‘ Acﬂdém‘cg: de ariog g
8 la Ley de| Impuesto Sobre 1 Rﬁntn,mo U g oby y anims;,m“
"SCalag
CLAusyLA 20..p

ES
LO8 descyanige o - SCUENTOS AL SALARIO

108 salarios ¢ | I d
autort 8l personal de lanta
UNIVé;dsol?) Ror as leyes, |ag aportaclones g qug 80 ob?ling':ay"la 0% Soran OXClygiyg
jador. - SIM embargo, se debera avisar con anterlorjgaq d: ?°"d°' Gue Cont!'al: e g
‘ 08 Miamog g o lrabaa'" co: LA|
ya
&Lﬁlﬁ%’:s?g.- DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL
8 baco g cuotAD {eahzara los descuentos a |ag Irabajadorgg Y los trap,
w3 i as § nd|icales. de caracter ordinario y extraordlnario sle Oladoreg que Correspong
SNt oom\enta que contempla la Ley Federal del rabajo prey| @Y cuan 0 88 cugnte i
il 0. LA UNIVERSIDAD no cobrara retribygian algung | Onizacion gey per o
93 a transferir el monto de |as cuotas los primeros gjngg dias habjleg de I €s0s descuentyg y sel
Cad eg
PITULO 1 "eumTTeon,

CA
LICENCIAS Y PERMISOg

CLAUSULA 31.- DEL ANO SABATICO

LA UNIVERSIDAD y EL SINDICATO reconocen la existencia de)

trabajadoras y los trabajadores académicos, as| mismo cumplir

derechg g afio
aplique para el Personal Académico.

fio sabatico
con log reglamentog a bgzrselal:
CLAUSULA 32.- PERMISOS CON G
La trabajadora y el trabajador podra tener der,
un afio, para asuntos de tipo personal sii
consecutivos, en el ente

OCE DE SALARI0

echo a ocho dfas de i

ermis;

: empre y cuando nope 0 con goce de Sueldo en
ndido que dichos dias no seran consideradog
no se acumulan, no son retroactivo:

_ S ¥, sl no se utilizan ng gg pa i e ciones, por o que
autorizados por LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA 33.- PERMISO PARA ASUNT
LA UNIVERSIDAD concedera permiso
de sus labores para
generales o especia idan Feli
ISSSTESON o de cualquier entidad de salud publica o privada, "eldencia por Prescripeién del
Las trabajadoras y los trabajadores deberan solicitar e Permiso a sy jefe inmed
copia del documento oficial que acredita su cita; ¥ al reincorporarse asus labo
copia de la constancia de asistencia a consultao a la realizacion de sys estudi
0 €n su caso, la incapacidad que se le hubiere otorgado.

En las mismas condiciones se otorgard permisos de hasta 48 horas
trabajadoras y los trabajadores de planta sindicalj

Zados para asistir
médicos prescritos, Ya sea la trabajadora, el trabajador, o sus famil
y conyuge).

oS MEDICOS
al personal de planta sindicalizad ;

los siguientes se © que requieran ausentarse
listas, dentro o

TVicios médicos: estudios Médico: i
-0S; S, consulty
fuera de g Ciudad de gy bl

iato entregando
res, debera entregar
0s correspondientes,

laborales al afio a las

aconsultas médicas o estudios
lares directos (padres, hijas(os)

LICENCIAS

inta sindicalizado tendra derecho a disfrutar de hasta catorce dias habiles de
lete con goce Integro de salarios y los segundos siete dlas sin goce

eberan solicitar la licencia por escrito donde exponga los motivos al
Je se encuentre adscrito, a nivel de Jefe de Departamento o en su
"forgada a través del registro de la misma en el sistema respectivo
ra que tenga validez, salvo en caso de_fuerza‘mayor, cuando::
uentre impedido para obtener I_a licencia previamente y gn esus
or deberdan justificar su ausencia al presentarse a reanudar s

RSIDAD conceder licencias por mayor tiempo, zn el :r;;e:g;i?l :i:
era estas licencias por mayor tlem_pp en caso de qu
ndicalizado cause dafio a los servicios.

ASusrer;g:‘\Omm por un monto de $4,400.00 (cuatro mil

dias
icali ue no hagan uso de los
i dedﬁfsngaes;m:z?)?d?sponen las cldusulas 32 del

ESCdIeduu Corn vamSc



da quin,, ! ;
ard en la segunda Quincg, 2
. imulo se pag | uso de esog diag 28
ivo de Trabajo. Este E:tqwe corresponda e % %“3\\ :
resente Contrato COlec% del afio siguiente Q
presel s de ene N
semana del me & 8
riodicidad de pago. i oral, dos licgn:
= TEMPORAL inencia de la relacién "f‘|b hasta por 12‘”as "
CLAUSULA 36.- L'CENC|!A conceder durante 'ayv 'Sdbs en forma temporal, oIty
D se obliga a 1Zados,
LA UNIVERSIDAI

% - e
e : jas de forma dlscomuwa
i anta sindica Bslieers
las trabajadoras y los trabajado:je: ::a plpudiendo e
i i de sueldo ca )
continuos sin goce

fios de antigiiedag
= mas de tres a )
isito de que lao el SOI‘"‘C'tantetéznc?: la relacion laboral. —
D cumpligir(\jféos Zlurrzcr‘:tl:aseste periodo todos ‘Hﬁ’:oeézcestas dos Iicen-péascg?rf:sgggs diente de 1.
uedando suspen jadores hagan | aceptacion correspondien
g"a”'do e I o losttrra'zar?to con su solicntuq, la caﬁ:rgr? solicitar las dos Ilcen‘mal\g de forma
e oc brado, debarit presigl?ze{r sus estudios, asimismo po continuos, sin goce de sueldo.
InSﬁttuc.l:; zglliii?;eu\:\zy:rzrrroga adicional de hasta 12 meses
continu

i liticas
: . del mecanismo y po g
; . . - r escrito, atra_vés o n un minimo
LA UNIVERSIDAD concedera las licencias sollcltta:saﬁci?]cias hayan sido SOIICItad:; :zoa ST e
e tram S2ca para ese efecto, una vez que ‘nid salvo casos fortuitos o de escrito a EL
de treinta dias habiles antes de Ia fecha de inicio, UNIVERSIDAD notificara por
impidan el aviso previo en el plazo indlcadq. LA L belorias e et A TS,
SINDICATO sobre |ag licencias que autorice bajo las dispos s g
; : i los térmi

El personal de planta sindicalizados que disfruten de licencia au(tjor:zigsé %’; terceros. Cuando la
clausula, podran renunciar a ésta, siempre ¥ cuando no afecte de eb iran con personal de planta
licencia tenga una duracién igual o mayor a un aflo, las vacantes se cu I‘ld la CMIPAEPA. En caso
sindicalizados de | misma 4rea de adscripcion conforme a los procesos de

Cuando I3 licencia tenga y

na duracion menor de yp afio, LA UNIVERSIDAD cubrira las vac?r::;:
que se generen €on persong| por tiempo determinado que seran contratadas o contratados confo
aSUs procesos institucionales.

CLAusuLA 37.- PERMISO PARA ACTIVIDADES SINDICALES

LA UNIVERSIDAD dar4 permiso con disfrute de salarios a las y |og directivos sindicales, d‘elegadgs,
delegados Miembros de Comisiones por el tiempo que duren |as asambleas generales ordlnarla_s
y extraordinarias; O juntas especiales, Tepresentativas o plenarias, siempre Y cuando medie
convocatoria,

Para Ia realizacién dej resto de los eventos comprendidos en
aviso debe darse con una anticipacion minima ¢
' descn‘tase i

el primer parraf
e € cinco diag hébiles, bajo Ia
nel panafo_antgﬁor.

0 de esta c|éusu|a, el
S Mismas condiciones

LICENQIA§ AL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO
el Comita = DAD concede diez licencias sindicales de tiempo completo para |ag y los integrantes
del Cdmité,EjecutiVo; ':‘con};s.»uaaﬂOs,y beneficios Integros de| Contrato Colegtiyo
durante e| tiempo. Manezca
.com i ]

‘ de Trabajo vigente,
an en sus funciones, Pudiendo Permutar cingo |

icencias de tiempo

concederd un descans

/a
Durante el embarazo, :
esfuerzo fisico que pudie

foa
lemds durante e/ per
pﬁsente &a sus labores a

& S e
i SO AR S



Para los ca i
sos de adopcién de infantes
por
Concederd un descanso de ocho semanas a ::rréf ::l :;‘5 Madreg traba;
a
Durante el embarazo, las trabajadoras sindicalizadgg AU [0 recipgy - OraS. la UNIVERSIDAD

esfuerzo fisico que pudiera poner en riesgo sy salug 30 Tealizara, activig
O ades
rleg Que requieran
deun

ademas durante el periodo de lactancia que ¢ Ccasio,
. ura sejs i

X : 8 Uuno por dia | ! derecho g gier I 1 trabaj .
trabayadora, pudiendo acumularlos al Inicio o g} final g:?‘ alimenta, a :u:'shf.’.“tar de des}arc;ora .
medica, deberan programarse descansos mayores A Jornada de 'abores-"?s’ a eleccion de |a
(I:.aa n:Jr:l]Q/ERrS:DﬁE':: r%!::ljlga a prc)lpomloqar un espacio adec 81 hubiera justificac -

amapmar‘ﬂgf a s?]s hijos Lasrter:bear}aSCtanc'a pucdan extraer 3: ?do q aienico en cad
los dos descansos de r.nedia hora o ke P o utilizar - Curante ja j°”‘ada ng\o Voo
Para acumularlog g inicio o alst!.os |e $pacios, no podr:n ab: s yllao
nal de |15 ior;wa d umular

a de labores,

CLAUSULA 40.- LICENCIA PARA CONTINUIDAD DE MATERN
IDAD

La UNIVERSIDAD podra otorgar una licencia
adicionales y consecutivos a los indicados enczr pg:%?crraefcgj ed sallarios de hasta cinco dfas hs
e la cl3 as biles

trabajado ici
jadoras que lo soliciten en los casos en los que no exista una ?az%iula e?:memr' &5 i gt
méd:

por el ISSSTESON, y no cuenten con dias i iti
cldusulas 32 y 34. de permisos o licencias de Iag:tranb'?::do by
idas en las

CLAUSULA 41.- LICENCIA POR DEFUNCION
LA UNIVERSIDAD esta de acuerdo en otorgar 5 dig i

; s ha :
atender los casos de defuncién de un familiar directo dzulzsuf’aebg?"mso €on goce de salario para
szndnca_hzado yasea padre, madre, conyuge, hijas(os), ademas parJ:?:ra 0 el trabajador de planta
a partir del dia siguiente a la fecha del suceso, con Ig sj l S ¥ los hermanos del mismo.
acontecimiento. Mple obligacién de acreditar dicho

CLAUSULA 42.- AVISO DE INCAPACIDAD MEDICA
La trabajadora o el trabajador que falte a su trabajo por enf;
< 3 e <
dar aviso sin demora alguna y presentar su incgpacida;n eefpae%%aecndeme. estara obligado a
UNIVERSIDAD, la que tendrd derecho a cerciorarse, en C“a"‘uieramp;; :rlmlaSg:lTESONda la
curso de la

enfermedad.

CLAUSULA 43.- PERMISO DE PATERNIDAD

LA UNIVERSIDAD debera otorgar permiso de paternidad de ocho d i

alos hpmbres trabajadores, por el nacimiento de su hijo y de igual m?r?e?aét:rl\ezlcon aoseie suek_jo,
de un infante de acuerdo al Articulo 132, fraccién XXVII Bis de la Ley Federal dﬁs‘l?r:t?aljaoadopc‘on

CLAUSULA 44.- PERMISO PARA ATENCION DE ENFERMO.
Sera potestativo de LA UNIVERSIDAD conceder permisos a las trabajad ;

i : : orasy |
agoten los dlas de permiso y licencias a que se refieren las clausujlas 32 yy3?15 g: gaedgor?\sugr:
cuando teng_an necesidad dg atender de manera personal asuntos relacionados con la salud de sus',
familiares directos, entendiendo por ellos padre, madre, conyuge o hijas(os), debidamente

comprobada.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

LAUSULA 45.- DERECHO DE PREFERENCIA DEL PERSONAL DE PLANTA

INDICALIZADOS ;

Preferir en igualdad de condiciones, competencia y antigiedad al personal de planta sindicalizados
pe  las trabajadoras y los trabajadores no sindicalizados para nuevas plazas, vacantes

interinas antes de ser convocadas de forma definitiva, promociones y/o cambios de adscripcién a

tra rizadas para tiempo indeterminado, incremento de salario, o cualquier

rrespondan, para que las y los

ortaciones que le co
) dad social, informando a EL

tasindieallzadosreclban los beneficios de seguri

ISSSTESON . .
convenio de servicios de segundagi social que LA
STESON, deberan participar conjuntamente LA
~cion ante el ISSSTESON de las condiciones qgﬁ
JNIVERSIDAD debera mantener m_formado al
SSTESON respecto del convenio de servicios

ESCdIEeduu Corn LamSc
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CLAUSULA 48.- APOYO AL SINDICATO PARA GASTOS DE Cd);inhab\b\les de cada mes, prey;,
LA UNIVERSIDAD se obliga a entregar en los primeros clnclo uma de $40,000.00 (Cuarenta mj
posos oo ocibo cormespondienie por perta del SINDISATS, ) %I 270, mas pago de costos
Pesos 00/100 M.N.) mensuales para gastos de operacion de E oporclonar articulos de oficina,
de servicios generales, pago de personal secretarlal, asl como a prop

CLAUSULA 49.- DESCUENTO EN PAGO DE ESTACIONAMIENTO imali

LA UNIVERSIDAD se obliga a otorgar un 76% de descuento al personal de planie SIQdfal;Z,a:ooma;
momento de usar el estacionamiento multinivel dol campus centro de la propia Universidad, a |
dispensar el pago de estacionamiento a los miembros del Comité Ejecutivo, de jas cOmnslone.’%, —
Delegadas y Iog Delegados designados por EL SINDICATO, previa Identificacion y lista Lok
area correspondiente de LA UNIVERSIDAD. El cobro lo ejecutard LA UNIVERSIDAD de man.era
Semestral, dia u hora. el cua| podra ser a través del bono de servicio o por descuento de némina,
segun definan las trabajadoras o los trabajadores,

CLAUSULA 50.- FOMENTO A LA CULTURA Y EL DEPORTE

LA UNIVERSIDAD se obliga a contribulr al fomento de las actividades culturales y del deporte entre
Sus trabajadoras y trabajadores, asl como proporcionarles los equipos y dtiles indispensables,
conforme al articulo 132 fraccién XXV de la Ley Federal del Trabajo, acordando entre LA
UNIVERSIDAD y EL SINDICATO el calendario de actividades, LA UNIVERSIDAD, a través de la
St_acretar!a de la Rectorla, administrar4 un proyecto anual de $145,200.00 (Ciento cuarenta y cinco
mil doscientos pesos 00/100 M.N.) para el fomento de actividades deportivas y culturales, de
acuerdo a un programa que se acuerde entre LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO.

CLAUSULA 51.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

De conformidad con Io dispuesto en el Capitulo Ill Bis del Titulo cuarto, asf como los articulos 132,
Fraccion XV, 153 A y 183 X'y 391 Fracciones VII y VIl de la Ley Federal del Trabajo, LA
UNIVERSIDAD pProporcionara capacitacién y adiestramiento a las trabajadoras y los trabajadores de
planta sindicalizados con el objeto de actualizar y perfeccionar sus conocimientos, prepararios para
OcCupar una vacante o el nivel escalafonario inmediato superior o algun puesto de nueva creacion o
en general mejorar sus aptitudes y habilidades en el trabajo. La Comisién Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad sera Ia responsable de proponer las acciones, mediante un programa
de trabajo, relacionadas con esta clausula a LA UNIVERSIDAD de manera oportuna y pertinente

para tales efectos.

CLAUSULA 52.- PAGO DE LICENCIA DE CHOFER,
LA UNIVERSIDAD cubrira el costo de licencia de chofer, hasta por la vigencia maxima disponible, y
cualquier pago que se requiera para su expedicién y renovacion, a todas las trabajadoras y los
trabajadores que desempefien el puesto de: Chofer/Mensajero y Operador de Autobis/Camién, asi
como a las trabajadoras y los trabajadores de puestos en los que contar con licencia de conducir

resulte indispensable para ia realizacion de sus labores.

CAPITULO V
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 53.- AYUDA DE FUNERAL.
LA UNIVERSIDAD acuerda otorgar al personal de planta sindicalizado, en caso de muerte de un

- familiar directo ya sea madre, padre, conyuge, e hijas(os) del mismo, una ayuda econdmica
consistente en la cantidad de $27,268.50 (veintisiete mil doscientos sesenta y ocho pesos
50/100, M.N.) reteniendo el impuesto correspondiente en caso de no presentar el comprobante de

acuerdo a las politicas establecidas por el Departamento de Personal.

CLAUSULA 54.- APOYO DE REPRODUCCION DE TESIS.

LA UNIVERSIDAD le otorgara ',‘ali_‘p_érsonal de planta sindicalizado y sus beneficiarios directos
(padres, hijas(os) y conyuge) la répréduccién impresa y digital de hasta cinco juegos originales de
su trabajo de tesis final para cada beneficiario, independientemente donde haya realizado sus
estudios, a través del procedimi‘ehto'que al efecto establezca LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA 55.- AYUDA POR NACIMIENTO o
LA UNIVERSIDAD proporcionara a las trabajadoras que hayan concebido, una ayuda por nacimiento
- Porun monto de $4125.52 (cuatro mil ciento veinticinco pesos 52/100 M.N.), que seran pagaqos en
- la-quincena o semana siguiente a la pr,eSenta_clén .del acta de nacimiento, o en su caso el aviso de
nacimiento. Se otorgara la misma ayudaa los trabajadores que acrediten el nacimiento de una hija(o)
_ en términos de la presente clausula. Aplicar4 el mismo criterio en caso de adopcion. : :
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al _ Para su consumo, siempre y cuando n
la normatividad aplicable al caso. : 3

Para esta prestacion se debera establecer una normatividad mediante Ia creacion de una comisién
mixta entre LA UNIVERSIDAD ¥ EL SINDICATO.

5.- Bono de utiles escolares. Se otorgars al personal de planta en servicio activo el monto fijo de
$20,308.54 (veinte mil trescientos ocho pesos 54/100 M.N.), en el periodo de pago inmediato
anterior a las vacaciones de verano Pagado en los meses de junio y julio, $eguin su forma de pago.
6.- Bono de diciembre. Se otorgara al personal de planta sindicalizado en servicio activo un bono
navidefio por el equivalente a 15 dias de salario, mas la prima de antigiiedad, que sera pagado en
la primera quincena o semana de diciembre, segun su forma de pago.

i inistrati ibira un estimulo de

.- Bono de desempeiio. El personal administrativo de LA UNIVERSIDAD, reci r
;roductividad anual conforme a los lineamientos que para ello convengan las gartes, dicho estimulo
debera ser pagado en la segunda quincena o cuarta semana de octubre, segtin su forma de pago.

8.- Prima vacacional. Se otorgara una prima vacacional equivalente a 15 dias de salario, mas la
p;'ima de antigiiedad, en el perfodo de pago inmediato anterior a la semana santa.

o Ak i s indicalizado en servicio activo, en el \%
9.- Ay ' - Se otorgara al personal de planta sindicaliza
3It.|n¢g :::o‘;?:g::s; cﬁaeﬁiayg segun Fc):tv_)_ljrggsponda, una gratificacién anual basada en el sueldo
. base, de acuerdo al siguiente cuadro:

ANTIGUEDAD ENTA™

SUEDAD EN L DIAS A PAGAR
[INSTITUCION

Proporcional a 50
dias

50 dfas

55 dias

e un aguinaldo que

activo gozara d sponda, calculado

afio segun corre
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{
[
[ ANTIGOEDAD ENTA DIAS A PAGAR 4 q;e-z\;& ‘
INSTITUCION \\ gFé
« )
Proporcional a 50
Menos de un afio dlas
De 1.1a 5.0 anos 50 dias
De5.1a100 aflos 65 dias
De 101 4 15.0 afos 70 dlas
De 15.1 apos en adelante 75 dlas
11.- Ajuste de calop
sindicalizados g eonclglgno' LA UNIVERSIDAD go compromete a pagar al personal de planta

seis si el aflo es bisiesto, el afio, hasta cinco dias de salarlo mas la prima de antigliedad al afio, y

12.- Reconoclmlant
NPl perm:n: lai Permanencia, A UNIVERSIDAD har4 un reconocimiento formal y
Ncla, que se realizara cada afio, de la siguiente manera:

[ ARGSDE T
SERVICIO S
B T swima—
R T e
H 35 | $27,578.02
40 $37,158.30
45 4213076 |

Al personal que se retire de Ia Institucion antes de Ia fecha del reconocimiento formal, y que en el

afio de su retiro cumpla con los afios de servicios establecidos en la tabla que antec
‘ ede, se le
otorgara el 100% del estimulo de Ia permanencia a la fecha de retiro. ;

LA UNIVERSIDAD y EL SINDICATO éxpresan su conocimiento de que las prestaciones a que se
refiere esta clausula son cubiertas por LA UNIVERSIDAD complementandose con los recursos
denominados propios y por tal circunstancia LA UNIVERSIDAD y EL SINDICATO acuerdan que

estas prestaciones continuaran entregandose en el tiempo, asegurandose ambos de generar los
recursos necesarios.

CLAUSULA 57.- UNIFORMES DE TRABAJO

LA UNIVERSIDAD se obliga a proporcionar uniformes de trabajo al personal de planta
sindicalizado, de acuerdo a la siguiente tabla:

Personalde | Temporada de afio

. planta =
- sindicali Verano Fecha de Entrega Invierno Fecha de
sundtcalzacjo : _ e
Secretarial Dos Ultima semana de abril Dos Ultima
femenino pantalones/faldas, pantalones/faldas, semana de
Bl dos blusas y dos {dos blusas y dos octubre
: e . chalecos |sacos :
o ‘ ! ‘ { talones y Ultima
- Secretarial | Dos pantalones y dos | Ultima semana de abril Dos Panta
S masedlino’ | i Dos Camisas semana de
i maaculino camisas ‘ ailens
e .| Dos  pantalones, dos |Ultima semanade abril  |Dos pantalones, dos | Ultima semana
e Jé::m o igf,’,,,’lgg":"y.un par de camisas y un par de de octubre
Al m Shi zapat . zapatos
| *Adicionalmente al personal técnico manual que ocupe el puesto de Chofer/mensajero,

autobus/cam igi ' jardi i hiculos oficiales,
- de autobls/camién, vigilante, intendente, jardinero, inspector ve
i nimiento y trabajador de campo, se le otorgara una chamarra adecuada a
sus funciones cada dos afios al terminar la estacion de otofio. ;
s.Eus funclonesdqada foa e V6'5'?:1Ing'reso, cambio de adscripcién y/o promocion, se le
ipulado en la tabla anterior. 3
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_ ) 0rma dj
ederacign aplicable g LA UNIVER iyl )

Sderac ene
Sindicalizadg Y Que supere lo establecido e% ost
h

ajadora y g trabajador de planty
Ste Contr
teniendo efectos a Partir de |a feq a en que entre en vlg?)tr? rockrespeiads daie

9.- DE LAS EXENCIONES DE PAGO,
LA UNIVERSIDAD se com

i Promete a otorgar lag slguientes exenciones af
sindncahzados activos y Jubilado

» SUS padres, gy conyuge e hijas(os) de h
aun cuando g| trabajador haya fallecido.

Personal de planta
a) Exencion ge| pa

asta 30 afigg de edag,

inistrati 290 €N un 100% de| monto de cuotas, servicios inﬁormaticos, servj i

administrativa _Interna(instituclonal) Para la obtencién de la cédula profeslonarrﬁg 33@32"3"
onora y servicips escolares de eventos académicog ordinariog -

estudios de Programas de Prof

Doctorado, Elc

0sto de |ag materi

estos log
as que sean dadas de baja o re
by la trabajadora g g trabajador vig

, Maestria

» entendien
esional Asociado, Licenciatu\ra 0. pr

bono o némina. descontado .
Exencién del

: Especialidad
Probadas ser4
Pago en un 100, Por concepto de inscripcién en cur
Cursos, talleres y campame\ntos, organizados
si son dados de b

aja 0 no son acreditados, g
bono o némina.

Exencion de| Pago en un 100% del Costo en hasta g 30%
educacién continua, diplomados, congresos
ofrezca LA UNIVERSIDAD, El

sera descontado a Ig trabajad

CLAUSULA 60.- CONVIVENCIA E INTEGRACION DE LOS TRABAJADORES_
LA UNIVERSIDAD se obli i

técnicos manuai
ajenas a la UNJ

» asl como

* =1 COSto de estog eventos
a trabajadorg o

al trabajador via
c)

: 0% del Cupo establecigo €n eventos de
) snmposgo, Seminaripg y foros que organice
costo de estos eventog SI'son dados de p

i aja o no sop acreditadog
ora o al trabajador vig bono o Ndmina,

avidefia para |ag trabajadorag ¥ 0s trabajadores
€s de planta administrativos sindicalj i
VERSIDAD, debera organizar Ia e

CAPITULO v

DESCANSOS Y VACACIONES
CLAUSULA 61.- PERIODO VACACIONAL
LA UNIVERSIDAD esta de _ |
contindas en e| verano, diez dias habiles continuo .
Semana de pascua, cubriéndosele a la trabaja el sueldo correspondiente.
CLAUSULA 62.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
Los dias siguientes seran conside

rados como dias de descanso obligatorio con goce de salario:
a) El primero de enero.

b) El primer lunes de febrero en conmemoracion de 5 de febrero,
C) Eltercer lunes de marzo €én conmemoracion del 21 de marzo,
d) Ei primero de mayo.

e) Media jornada del 10 de ma
f) EI16 de septiembre.

g) Eltercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre,

hlggl

YO para las madres trabajadoras de planta sindicalizadas,

o del afio al que corresponda la transmision del Poder Ejecutivo Federal
quér?és Leyes Federales, Estatales y Electorales designen.

j n
rrespondan a los establecidos en la Ley Federal del Trabajo y sea

i ‘ las
icion del poder legislativo federal, seran disfrutados conforme a
n dicha ley.

- TituLov
DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO |
. DE LOS SERVICIOS MEDICOS

) DE GASTOS MEDICOS. -
D‘El“llc\;/“!\ERSIDAD seran aquellf::ul::tl::ic;:
[ESO or alguna ci i
e ?:se ypanélisis clinicos, asl como ¢

en el convenio existente

s lud no
institucién de salud|
la inst Jltas de medicina
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N NECNY

) Y

genera| i . 3 &5y
Bnel Cog'vees;i):ciahsta. El bono medico sera utilizado en aquellos servicios que no estan estipy|,, o\ 3 § &&: £
gastos, » Una vez agotado dicho bono, sera obligacién de LA UNIVERSIDAD reembolsar esoy 1\ Cu &? g\
LA UNIVERSIDAD o

Médicos que ef Se obliga a reembolsar al trabajador de planta sindicalizado el total de gastog
a perlodos v ECtyare en salidas del Estado de Sonora, sin afectar al bono médico y sin estar SUjeto
acacionales, gn caso de enfermedad o accidente, para su atencién y la de sus

AD tos (cényuge o hijos). La trabajadora y el trabajador deberan entregar a La
as facturas y recetas correspondientes.

La trabajadora4c->-eF!'QG: DE TRASLADO MEDICO '
ser trasladado g sa ajador que sufra un accidente o0 enfermedad por riesgo de trabajo y requiera

U lugar gde ; Yalamlenis, LA
UNIVERSID residencia en el Estado de Sonora para su tratamiento,
AD sufragard los gastos que se originen por tal concepto.

Bf’l;lZA DE SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES
olorgara al personal de planta sindicalizados un seguro de gastos médicos

proceso deberd ser bipartta entre LA UNIVERSIDAD y el Sindicato donde se
€rios de operacisn. '

CLAuUSsuLA 65.-
LA UNIVERSIDA
mayores, dicho
revisaran log crit

CAPiTULO M
|
MPLEMENTOS PARA LA PRESTACION DEL TRABAJO Y PRIMEROS AUXILIOS

y materiales necesarios para la ejecuci jo, inclui i
remot: : jecucién del trabajo, incluido el trabajo
obﬂ?;;ﬁ;,%ig‘ﬁg"t‘r’a‘f%g’gofg gugn"‘?rgghfaadd, en zue‘nlestado y reponerios cuando dejen de ser tiles,
ajad 2 ajador a devolverlos cuando ya n ecesarios para el
desempefio de su trabajo considerando sy naturaleza y vida atil. ¥ét 02 BBan R :
Qgesn;élsfr %e%erél_:Pmar €omo un elemento de referencia, los informes emitidos por la Comisién Mixta
guridad e Higiene, para proporcionar log requerimientos indicados en esta clausula.

CLAUSULA 67.- DE LOS PRIMEROS AUXILIOS

LA L_JNIVERSIDAD Se compromete a instalar y mantener en cada dependencia, botiquines con
medicamentos de calidad y en cantidad suficiente para prestar primeros auxitios. La Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene, cuando reciba Ia solicitud justificada, realizara un est

udio de los
requerimientos especificos, a partir del cual establecera

el nimero de botiquines que deberan
instalarse en cada dependencia. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene determinara las

necesidades de reposicién de medicamentos Yy materiales de curacion requeridos, los que deberan
surtirse en la primera quincena de iniciado el siguiente semestre. LA UNIVERSIDAD se obliga a
cumplir con lo dispuesto en el articulo 504 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO I
DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

CLAUSULA 68.- DEL PROGRAMA DE BENEFICIOS POR SEPARACION.

LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO reconocen la existencia del Programa de Beneficios por
Separacién vigente, para el personal de planta del Instituto Tecnolégico de Sonora, cuyo
funcionamiento y.modificacion se rigen a través de su propio reglamento.

TITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS

i CAPITULO |
" DE LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES MIXTAS

et AT s inaai lecidos en el presente Contrato
¢ efecto de la’ ecuada aplicacién de los preceptos estab S ]
Rarieleciolciy mé.sf:;?ciomaran <§)e manera bilateral las siguientes comisiones permanentes:

e Conciliacién. e
"'"Ingreso Promoci6n, Adscripcién y Escalafér del Personal Administrativo.
e Seguridad e Higiene. =

e Capacitacién, Adiestramiento y Productividad.

alud Institucional.

 CLAUSULA 69.- LAS COMISIONES MIXTAS.
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2237332?2 o qUﬁl\s;E aere 'aEc!i-aAs COMIsigp
> 0N Obligatoriag o SRSIDAD | SUSUA apyg, NES.

aquellas comisioneg 08 terminc. C= SINDJo-S€ Int
reglamentos, sin comm IXta§ 2 que gg rfmmos de| amN D'CATO deegrarén Parita;
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pre\flamente establecidg or cadaa los Ntegran es Ixtas gq fealica Clalquigy 4 mpo, o
De igual forma LA UNNERSIDADcomision de o Para agjg do g B :

oral, LA

debido funcionamientg Operativo desf Obliga 4 r:nera' bilatg
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i 0 notifi a c Ede trabajo

l ¥ mat RSIDAD .

CLAUSULA‘ 71.-DE LOS PROCEDIM erial €8arios para ¢|
Los procedimientos y tarmy; IENTOS

NOS para g| tramite yTERMINOS
sion resolugi
Mis;%sse determip ran enluc.an los asuntos ¢y
terior © 8mbas prteg se opjp P08 reglament s amponsabidag
alafirma ge éste contra? ana r orons, ?mmdos por las
0 colectiyg g alizar en un p|
3 trabaﬂo_ Pazd

corresponda a estas comij
partes de manera bilatera).
maximo de tres meses pos

CLAUSULA 72.- DIFUSION pg
Los

LA UNIVERSIDAD y EL SINDIGAYS ngc(;;wAM ~NTOS pE |

trabajadores de los reglamentos g ibromete

Co
el MISIONES MIXTAs,
observadas.

[ n a ar H .
as Comisioneg Mixtag pggl:lsn entre lag trabajadoras y los
* © SUS normg
S Sean conocidas y

c
DE LA COMISION MIXTA DE INGRES0. TULO !

O, PROMOCION, Ap
PERSONAL ADMINISTRATIVC (cmsugsleiiw)o Y ESCALAFON DEL

CLAUSULA 73.- COMISION MIXTA DE INGR
ESO, P
ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVG (gﬁmﬁgm AosgRreio Y
E\L SSIND!(C):ATCE:- y ||./’% UNIVERSIDAD, a través de la Comisign Mixta d
cripcién y Escalafon del Personal Administrativo, tienen facultad - |ngr§sq, Promacién,
todas sus fases los procedimientos previos a | Contratacion ge -, CONduCt ¥ vigikr, en

sindicalizado de planta. LA UNIVERSIDAD informara 5 oo del personal administratio
apministrativag vacantes definitivas, interinas yde nueva:écr:ac%n 32:1?'09 10 Sobre las plazas
cinco dias habiles contados a partir de que se generen, ' S0 de un plazo no mayor de
De igual forma LA UNIVERSIDAD se obliga a notificar dentr ;

habiles a partir de que se generen sobre las plazas acadé s o 20 10 o ot de cinco s

: mica : -
la convocatoria de éstas compete a LA UNIVERSIDAD a travss. ey & € entendido de que

: : b aveés de | i
dispone su propia normatividad. 08 6rganos academicos que

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, en el mismo plazo LA UNIVERSIDAD notificara
las plazas sindicalizadas académicas y administrativas vacan

: tes por retiro a edad anticipada, con :
base en lo establecido en el convenio respectivo. \Q

CLAUSULA 74.- DE LAS FACULTADES DE LA CMIPAEPA,

La Comisién Mixta de Ingreso, Promocién, Adscripcion y Escalafén del Personal Administrativo de
planta sindicalizado, tendra facultades para:

a). Vigilar que el ingreso y promocion del personal administrativo de planta sindicalizado se ajuste
. al procedi iento establecido en su Reglamento.

bo ro| ente el proyecto de Reglamento de Escalafén y su Funcionamiento
pletorias sobre la materia.

ara el seguimiento y programacion de actividades.

margen de esta comision, privilegiando al personal de planta

~ CAPITULOmM
IXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

SEGURIDAD E HIGIENE , A
E HIGIENE, determinara a través de_ sus venﬂg:c:;g:se x
das de higiene, seguridad y prevencion de accl eanuales
sumo para la elaboracién de 10 prog_ramasd Aorgin
s por LA UNIVERSIDAD para esé fin; e§tl{l ‘u;do o
\edidas necesarias para su solucion, vigila
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biocs ey Y
cumplimiento; y en gener. igaciones que establece la ley 93
Sl al, tendra las facultades y obligac Y1y SN3Q
Normatividaq aD"Cableg. =8 E
CLAusuL

A 76.- COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN CADA CAMPUS
/S\ﬁ %Odr{:n establecer Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en cada una de las Upi_dades
hig?e :mncas ¥/o Campus del Instituto las cuales vigilaran que se cumplan todos los servicios de
€ Y prevencion de accldentes en sus respectivos centros de trabajo.

CAPITULO IV
COMISION MIxTA DE CAPAGITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
CLAUSULA 77..

c
PLRODUCTMDAD, OMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y
Iaas %lessiéggﬂel;llg(TA DE _CAEACITACION. ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD determinara
a5 necesia s o e ﬂﬁapacntacn@n, adiestramiento y formacion profesional de las trabajadoras y los
ehele calizados, mismag Que serviran de insumo para la elaboracion de los programas
les y sus respectivos presu 1
términos referido "

uestos establecidas por LA UNIVERSIDAD para este fin, en los
S €n la clausyla 50 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

LA UNIV :

trabajadclnsr:zsS ;'l)t?a[:);:\:: 92 2 Ia capacitacién y adiestramiento técnico y profesional de todas sus
g res, ‘ .

articulos 132, Fracoion XV, 1§ngorme lo ordena el Capltulo 11l Bis del Titulo Cuarto, asf como los

¥ 133 Xy 391 Fracciones Vil y VIll de la Ley Federal del Trabajo.

TITULO SEPTIMO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE INVESTIGACION
CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

CLAUSULA 78.- DE LAS CONDUCTAS INDEBIDAS,
Cuando a una trabajadora o traba

jador de planta sindicalizado se le imput i i
conducta indebida, debers real i e e Daaer nauido ey
Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 79.- INVESTIGACION ADMINISTRATIVA.
Cuando en el desarrollo de la investigacion se encuentren indicios de alguna irregularidad atribuible
aotras trabajadoras o trabajadores, que no hayan sido sefialados en el reporte o informe que origind
el procedimiento, se llevara a cabo Ia investigacion administrativa en relacion con las conductas que
se les atribuyan.

CLAUSULA 80.- PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
La UNIVERSIDAD tratara con los representantes debidamente acreditados del SINDICATO, todos
los conflictos que surjan con mi

otivo de las relaciones laborales y la aplicacion del presente contrato
colectivo entre la propia UNIVERSIDAD v las y los trabajadores a su servici

0, a través de los
siguientes lineamientos:

a) Cuando la trabajadora o el trabajador reportado deba presentarse para investjg_acio_n, éste
debera ser citado para rendir su declaracién, con al menos cinco dias de anticipacion, sin

que se computen los sabados y domingos y dias de descanso cbligatorio para presentarse

dentro de su jornada, debiendo sefialarse en el citatorio el motivo de la investigacion,

Se hara de su conocimiento que el expediente esté a su disposicién para su consulta. En

el mismo término de al menos cinco dias de anticipacion se girara copia de los citatorios a

EL

SINDICATO.

ipci i trate, se le
Cuando su lugar de adscripcion sea fuera de la Unidad o Campus de que se ;
9 otorgara oﬁcic? de comision y viaticos, a fin de cumplir con el citatorio.

b)

En todo momento se le dara derecho de defensa y audiencia a la trabajadora o trabajador, asf como
la intervencién sindical cuando sea necesario y lo solicite durante el proceso, salvo el caso previsto
en la clausula 11 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

'81. Teletrabajo o trabajo en casa. . :
EES?I?&E?SJ)% se oi)l‘iga a cumplir con lo estipulado en el Capitulo XII BwnsdenlsuEean;Zlggfafgg |
A; 330-B; 330-C; 330-D; 330-E; 330-F; 330-G; 330-H; 330-]; 330-J y 330-K de Ia Ley

: E\aggé% de réquéﬁfse por LA UNIVERSIDAD la prestacion dgl servicio bajo_ la modal‘nda:gJ tsie ;;?Eag
en casa, debera cumplirse con la condicién de proporcionar los medios necesg il
desempefio de | idades, como lo son: equipo de computo, escritorio, silla ergor; m e

~por sergl?cio de interne o de energia eléctrica que se genere con motivo del trabajo, 7

i
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UNlVER . Apoy° o 10 necegqy o8 Da? Obligacign, QU sefialg
mN.), de m IDAD' ?°mlco hijos ¢ a el desempen, de las
que te Nera anya) nao 2 O0rgar |g gar o iBUNa dige

indicau " oS con g P72 18 creacigy g 02 de § 150 peided.

112 discapacigag, y o 001 de apéygoa(fiemo veinte mil pesos 0g/109
CI éuSula 5 | administraclén de dichzsatl'aba]adoras Y trabajadores
t:dUNIVER Iza do 389Uro dg yig POYO se llevara a traves e

a uno ge Compro a,
as ¢ Mete a ¢
Pesos 00/1gg M_N.r)abajadoras y trabajggg?ézrgu?amsner vigente un segyro g
i Cubra la can; 8 Vida para todos
tidad de $500,000 (quinientos oy

PRIMERA: 15 yy, ClAUsULAS TRANSITORIAS
de Trabajo VERSIDAD y |

a : SINDIC
e 3 autordad labora °°mpeteﬁ;0daecr:erdan depositar el presente Contrato Colectivo

rode los diez dfag habiles siguientes a su firma.

SEGUNDA: LA UNIVERSIDAD

Mixta, expidieng Y EL SINDICATO des;
) 0 los oficios ¢ ; €signaran a sus representa isi
alafecha de depdsio dg; e comisié ntes en cada Comision

N correspondientes dent

-~ : ; ro de los 30 dias habiles posteri
el Seoiin te Contrato Colectivo de Trabajo; asi mismo, los instruiral:\opar:zli
ser elaborados Y aprobados

ara i i
P pil: If:;lcl:;amento. Los reglamentos de fas comisiones mixtas deberan
la fecha del depésito de este Contratr; ézlsestﬁi‘vzndpliarzobméximo de seis meses contados a partir de
e Trabajo ante la autoridad laboral competente.

Promocién, Adscripcion y

al i6n " incion”
: :aensi:scde :a expresuéq areas de agscnpcldm a que se refiere el cuarto parrafo de la clausula 36
ontrato Colectivo de Trabajo, debiendo concluir su analisis en un plazo méaximo de tres

mesgs contados a partir de la fecha de depoésito de este Contrato Colectivo de Trabajo ante la
autoridad laboral competente.

, @ que determine los

CUARTA: LA UNIVERSIDAD y EL SINDICATO elaboraran el Reglamento Interior de Trabajado en
los términos de la Ley Federal del Trabajo, para efecto de lo cual se conformara una comisién bilateral
a mas tardar 30 dias naturales contados a partir de la fecha de depoésito de este Contrato Colectivo
de Trabajo ante la autoridad laboral competentes. Esta comision bilateral acordara un programa de
trabajo para elaborar y emitir el Reglamento Interior de Trabajo en un plazo méximo de seis meses
a partir de su conformacion. LA UNIVERSIDAD contara con 30 dias naturales contados a partir de la

6sito del Reglamento Interior de Trabajo ante la autoridad laboral competente para\£

gacion de entregar este documento al personal de planta sindicalizado, conforme al S
ste Contrato Colectivo de Trabajo.

ra informado al SINDICATO sobre el estado que g:ardaatla:s
3 i i i i ble enajenado a titulo
ales relativas a la escrituracién del inmue
e j6ﬁsejo Directivo, a favor de EL SINDICAT(?. LA UNIVERSIDAD
e a mas tardar diez dias habiles siguientes a la ﬁecha del
ajo, y lo mantendra informado hasta la total conclusion de

isi del
j INDICATO una revision del tabulador
t tt?a(‘:: Ter? llﬁl término de treinta dias posteriores atla
B ect Jde Trabajo ante la autoridad laboral competente.

’ i bre las modificaciones que s€
. nomﬁcar o ety s?iiatamente en el tabulador del

iy .
praes Inch;y;g I‘;\:‘Ios mismos de manera bllatera_l.
ion de perfil de puesto sin fa previa

: lizar una revision
! se compromete area ‘
N?:aclgjracc)ioras y trabajadores académicos Y
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ANEXO NUMERO UNO

Sonora
Centros de Trabajo del Instituto Tecnolégico de

ro némero 818 Sur, en
Unidad Obregén, Campus Centro, con domicilio en calle & de Febre

Cd. Obregén, Sonora.
' onio Caso s/n, en Cd.
Unidad Obregén, Campus Nalnari, localizado en calle Kino y Ant

Obregén, Sonora,
; ril entre Sonora y 5 de w
Unidad Obregén, Galerla de Arte ITSON, localizada en calle 6 d@ ab 2
2\

Febrero, : :
ebrero, en Cd. Obregén, Sonora lle Churubusco y Juan yde

Unidad Obregan, Centro Reglonal de Arte Popular, localizado en ca et
Alvarez, Col, Campestre, en Cd. Obregén, Sonora, i
Unidad Obregén, La Posta, localizada en el Block Namero 810, Block 1617, en Cd.
Obregon, Sonora.
Unidad Obreg6n, Campo Camaronicola La Atanasia, en Cd, Obreg6n, Sonora, ‘::::
Unidad Obregén, Las Palapas en el Block 204, en Cd. Obreg6n, Sonora. oo
Unidad Obregon, EI Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDDEC), Calle 3:;
Gorrién entre Gavilan y Golondrinas S/N, Colonias Aves del Castillo, en Cd. Obregén, ‘5@
Sonora. on
Unidad Navojoa, Campus Sur, localizada en Calle Ramén Corona S/N, esquina con ’:“
Aguascalientes, colonia ITSON, en Navojoa, Sonora, e

Unidad Navojoa, Campus Centro, localizada en Calle Garcia Morales y Nicolas Bravo,
colonia Centro, en Navojoa, Sonora.

Unidad Guaymas, localizada en el Kilémetro 3, carretera al Aeropuerto, en Guaymas,
Sonora.

Campus Empalme, ubicado en Avenida Independencia, entre calle 6ta. Y 25 S/N, Colonia
Libertad, en Empalme, Sonora. ,

Y los demas centros de trabajo del Instituto Tecnolégico de Sonora actuales y cualesquier
unidad y centro de trabajo que llegare a instalarse en el futuro, dependiendo del Instituto
Tecnolégico de Sonora en cualquier lugar de Sonora y del pals.
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ANEXO NUMERO DOs
PROYECTO DE TABULADOR 202,
CALCULADO CON LA APLICACION DEL 6% D'REcT oA
“SALarig

ACADEMICO
A |MAESTRO INVESTIGADOR ASOCIADO A
B |MAESTRO INVESTIGADCR ASOCIADO B
C_ |MAESTRO INVESTIGADOR ASOCIADO C
A |MAESTRO INVESTIGADOR TITULAR A
B [MAESTRO INVESTIGADOR TITULARB
C  [MAESTRO INVESTIGADOR TITULARC
A |TECNICODEAPOYOA
B [TECNICODEAPOYOB
C  |TECNICO DEAPOYOC
ENTRENADOR JEFE DE RAMA
INSTRUCTOR DE IDIOMAS
C  |INSTRUCTORASOCIADOC
B [INSTRUCTOR TITULARB
B |TECNICO ACADEMICO ASOCIADO B
ADMINISTRATVO
| |COCINERA 10215
| |INTENDENTE 10215
| JARDINERO 10,215
| |oPERADOR CONMUTADOR 10,215
| |TRABAIADOR DE CAMPO 10215
| VIGILANTE 10,215
I [AUXILIAR ADMINISTRATIVOMY/O DE SERVICIOS 11702
I |AUXILIAR DE REGISTRO ESCOLAR 11,702 \&
Il CAJERA 11,702
I |cCHOFER/MENSAERO 14,702
I [TECNICO DE AUDIOVISUALES 11702
I |TECNICO DE LABORATORIO DE COMPUTO 11702
Il |TRANSPORTISTA 11,702
I |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y/O DE SERVICIOS 1358
Il |AUXILIAR DE EGRESOS 13,58
Il |caER PRINCIPAL ,131_55%
Il |CHOFER DE RECTORIA "———1}1—58_(;
"I inspecror D VEHICULOS oncwis | Bed
Il |SECRETARIA Sl [
ﬁcmcoosmmzsmucmwmm /——«1—3‘%
TECNICO DE LABORATORIODE CIENCIAS ool L—"—

ESCdIeduu Cor vamSc



- TECNICO DE LABORATORIG DE INGENIERIA

LW [vtcmcooe MANTENIMIENTO

\
TECMCO DE PROCESOS DE SERVICIOS PARA DOCENTES |
TECNICO DE SERVICIOS DE COMPUTO
TECNICO EN IMPRESION GRAFICA
Ll TECNICO EN OPERACIONES
TECNICO FOTOMECANICO
AMACENISTA

-1
——

I ASISTENTEElECUTNA(DIRECClONES

M |operanor DE AUTOBUS/CAMION

-2

ASISTENTE EJECUTIVA (VICERRECTORIAY SECRETARIA DE LA RECTORIA)
k3

ASISTENTE EJECUTIVA (RECT ORIA)
M ItecNico DE EQUIPOS DE LABORATORIOS (INICIAL)
lIkm AUXiLIAR DE COMPRAS
flkm

TECNICO DE EQUIPOS DE LABORATORI0S (MEDIO)
ANALISTA BIBLIOTECARIO
ANALISTA DE ACREDITACION DE SOLUCIONES

ANALISTA DEACTIVOS FI1OS
ANALISTA DE BATOS

ANALISTA DE EVALUACION ACADEM ICAINSTITUCIONAL
ANALISTA DE SEGURIDAD E HIGIENE (LABORATORIOS)
ANALISTA DE SERVICIOS

ANALISTA DE SERVICIOS Y SISTEMAS ESCOLARES \
ANALISTA DE SISTEMAS (CICA) |
ANALISTA DE SISTEMAS ORIENTACION ACADEMICA) |
ANALISTA DE SISTEMAS (SOPORTE, MANTENIMIENTO ¥ PROCESO) | 16700
ANALISTA DEL DESEMPENO DE PROCESOS, SERVICIOS Y RECURSOS \\
|
\
\

ANALISTA FORMACION DE USUARIOS
ANALISTA REQUERIMIENTOS BIBLOGRAFICOS

ASISTENTE DE PROCESOS Y PROYECTOS
SUPERVISOR DE CAIAS

SUPERVISOR DE INFRAESTRUCTURA Y AUDIO 16,731\
SUPERVISOR DE LABORATORIOS DE COMPUTO 16,701]
SUPERVISOR DE SERVICIOS GENERALES
TECNICO DE EQUIPOS DE LABORATORIOS ESPECIALIZADO)
ADMINISTRADOR DE BIBUOTECA
ADMINISTRADOR DE ESTUDIOS INCORPORADOS
ADMINISTRADOR DE LIBRERIA

ADMINISTRADOR DE SERVICIOS (EMPALME)
T ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE REGISTRO Y CONTROLESCOLAR

| ANALISTA BASE DE DATOS Y APLICACIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS \
ANALISTA DE ADQUISICIONES

2=
_ z|=z|=|=]|=

< |<l<|<|<|<|=|=|=|=|=]|=|=|=|2|=[7|?

<[=<|=<|=|=|
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Y |ANAISTADE CONTABILIDRD e ———
Ve Y
\Tmm_ﬁéommumseom 2,137
O MR STV —213
Ty RUSTADE NOM N 0F PLATA — 2137
ANAUSTAD
[ NS epEsios S
e SAD oG0S v povecros a1
————_ANSTADE
VA 005 A .
ANALSTA DE
e SISTEMAS (ORIENTAQ ON 2,137
AUSTADE o CRENIAOONACAOEM )
[ £ SISTEMAS DE INFORMAQG 219
NS o OON
“v\%\ 2,137
'\v\% 2,13
v SLPER\ASORDEMOBUSESYWOMS a7
N %mosvwowsum(wm 257
o MSOR DE MY Mo ] o
T“NQWOR 20,137
TADMINSTRADORDEAcnwanos 20137
POMINSTRADOR DE e 2%
:: AOMINSTRADOR DE BIBLIQTECA 7l
AOMINSTRADOR DE DISERO GRACo —
VI |ADMINSTRADOR DE EGRESOS 237
VI |AOMINSTRADOR DE INFORMATICAY COMN GATONES 3'957
Vi ADMINSTRADORDELANESADESERVIGOSTI 22'957
VI ADMINSTRADOR DE LA OFICINADE PROYECTOS 22’:2;
VI |ADMINISTRADOR DE LABORATORIO DE COMPUTO 22:957
VI |ADMINISTRADOR DE MEDICINADEPORTIVA 2957
VI |ADMINISTRADOR DE PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOQIAL 7957
VI |ADMINSTRADOR DE PROCESOS DE EVALLIACION ACADEMICAINSTITUCIONAL 22‘957
VI |ADMINISTRADOR DE PROCESOS INSTITUCIONALES Y ACREDITACION DE SOLLICIONES %957
e A4l
VI |ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE BIBLIOTECA 7,957
VI |ADMINISTRADOR DE TELECOMUNICACIONES 0,957
VI |EJEQUTIVO (UNIDAD LICTADORA) 2951
vl EJECUTIVO DE ADQUIS CIONES 2,957 \%
VI [SUPERVISOR DE LABORATORIOS DE SEGURIDAD EHIGIENE 0957
VI |SUPERVISOR DE OBRAS 2,357
ADMINSTRADOR DE BIBLIOTECA 2182
| ADMINISTRADOR DE BIENES INFORMATICOS %182
| ADMINISTRADOR DE CAPAQTACION Y DESARROLLO 2,18
| ADMINSTRADOR DE FORMACION DE USUERI 05 26,182
| ADMINISTRADOR DE|NFORMACION ESCOLAR %182
ADMINSTRADOR DE PROCESOS TEQNICOS 26,162
FDMINSTRADOR DEPROGRAMAPROMEP. 2162
ADMINSTRADOR DE SERVICIOS DE REGISTRO ESCOLAR 2,162
POMNSTRADOR DE SERVICIOS ESQOLARES 26,162
POVINSTRADOR DE SERVICIOS PARADOCENTES 26,182
POMINSTRADOR DEINCULACONEINOLBACON (UNDAD GUAYMIS 2162
COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVASINTERNAS 26,182
COORDINADOR DE INFORMATICAY CONAINICACIONES (LNIDAD GUAYMAS) 2,182
Y AREAS VERDES 26,162
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VIl |cOORDINADOR OE SERVICIOS ESTUDIANTILES

Vi VIDA UNIVERSITARIA

Vil m?;?oiisommmosowquuwmo BIOLOGICAS

VIl [SUPERVISOR DE LABORATORIOS DE INGENIERIAY AUDIOVISUALES

VI |SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE LABORATORIOS

VIl |ADMINISTRADOR DE AUDITORIA INTERNA

VIl | ADMINISTRADOR DE CLUBITSON

VIL_|ADMINSTRADOR DE CONTRATACIONY MOVILIDAD DE PERSONAL

VIl |ADOMINSTRADOR DE IMPUESTOS Y SEGLRIDAD SOCIAL

VI_|ADMINSTRAOR DE INTEGRACIONY DESEVPEN ORGANZACIONAL 31352

vii ADMINISTRADOR DE LICITACIONES ool

VIl |ADMINISTRADOR DENOMINS 31,55

VIl |ADMINISTRADOR DE PLANEACION 31,)

Vil ADMINISTRADOR PENSIONES Y PRESTACIONES 31,552

VIL_|ADMINSTRADOR TRANSPARENCIAY ACCESO A A INFORMACTON PUBLICA 31,552

VIL_|COORDINADOR DE AREAADMINSTRATIVANDADNAVDIOH 31,55

VIl |COORDINADOR DE BIBLIOTECA 31,552

VIL_|COORDINADOR DE CENTROS D SERVICIOS COMUNTARIGS 31,552

VIl |COORDINADOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL 31,552

VIl_|COORDINADOR DE EQUIPOS REPRESENTATIVOS 31,552

VIl |COORDINADOR DE ESTUDIOS INCORPORADOS 31552

VIl |COORDINADOR DE EXTENSIONDE LA CULTLRA 31,552

VIl |COORDINADOR DE GOBIERNO DETI 31,552

VIl |COORDINADOR DE MERCADOTECNIA 31,552

VIl |COORDINADOR DE MOVILIDAD ACADEMICA Y ASUNTOS INTERNACIONALES 31,552

VIl [COORDINADOR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 31,55,

VI [COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES 31,55

VIl |COORDINADOR DE SERVICIOS PARA DOCENTES 31,552

VIl [COORDINADOR DE SORTEQS 3155

VIl |cOORDINADOR DELAREA DE EXTENSIONY DIFUSION CULTURAL (UNIDAD NAVOIO0 3155

VIl |COORDINADOR TECNICO DEL DEPARTAMENTO DE DEPORTE Y SALUD 31,552

X [ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL 36,370

X |COORDINADOR ACTIVOS FIJOS Y AIMACEN 36,370
(X [cOORDINADOR DE CONTABILIDAD 36,370
X' |COORDINADOR DE CONTROLPRESUPUESTALY ANALISIS FINANCIEROS 36,370
X |COORDINADOR DE EDUCACION CONTINUA 36,370
X [cOORDINADOR DE EGRESOS 36,370
X |COORDINADOR DE GESTION Y APOYO A CUERPOS ACADEMICOS 36,370
(X' [COORDINADOR DE GESTION Y APOYO A PROGRAMAS EDLCATIVOS 36,310
X |COORDINADOR DE INFORMACIONINSTITUCIONAL 36,370
X [COORDINADOR DE INGRESOS 36,370
X |COORDINADOR DE PLANEACIONY EVALUACION DE PROGRAMAS INSTITLCIONALES 36,370
X [COORDINADOR DELINSTITUTO PARA LA MEIORA DESEMPENO 36,370
m 36,370

COORDINADOR OFICIAL DE SEGURIDAD INFORMATICA
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ANEXO NOMERO Theg
COORDINACIONES 2022 - 2994

b

Coondinacitn de Normatividad y Servicios Jufidicos
Coordinacién de Administracion de Suekios y Prestaciones
Coordinacidn de Administracion de Personal
Coordinacién de Contraloria Intera

Coordinacidn de Desarrollo Organizacional
Coordinacidn de Desarrollo Académico

Coordinacion de Soluciones Informaticas

. Coordinacién de Sistemas de Registro Escolar

10. Coordinacién de Operaciones

11. Coordinacién de Obras

12. Coordinacién de Programacion y Presupuestos

13. Coordinacién de Servicios (DTSI)

14. Coordinacion de Tecnologia a Distancia

15. Coordinacién de Servicios (Tecnologia a Distancia)

16. Coordinador de Gestion Escolar

17. Coordinacién del Centro Experimental y Transferencia de Tecnologia

VTR g
~

|0 s w
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ANEXO NUMERO CUATRO
PUESTOS EN TRANSICION
CALCULADO CON LA APLICACION DEL 6% DIRECTO AL SALARIO

SHNEE PUESTO
: COCINERA
: COCINERA
I INTENDENTE
l INTENDENTE
' INTENDENTE
: INTENDENTE 10,269
| JARDINERO 10,813
: JARDINERO | 10,55:13\
, oo —
! VIGILAN:'Z “ 111'%“
' VIGIANTE '
| 11,636
_ VIGILANTE 11,636\
" VIGILANTE i 11,636
VIGILANTE
l VIGILANTE \\ 1111"(;;?\
l VIGILANTE \ 11,636
! VIGILANTE i 11,636
I VIGILANTE 1
I VIGILANTE \\ A 111'?:%\\
It AUXILIAR ADMVO Y/O D SERVICIOS | 12,4ﬂ
m ASISTENTE ADMVO Y/O DE SERVIC | 17,031}
I CHOFER DE RECTORIA | 13,855|
v ANALISTA DE SISTEMAS | 17,031
Vv ANALISTA DE SIST D INFORMACION | 22,901
Vi EJECUTIVO DE ADQUISICIONES | 24,836|
Vi ADMIN D CAPACITAC Y DESARROLLO | 32,590
v | ADMIN DE SERVICIOS P DOCENTES | 32,590)
Vil COORD. SERVICIOS ESTUDIANTILES \ 29,051
Vil ADMIN D CONTR Y MOV D PERSONAL | 34,793|
vill ADMIN D INTEGRAC Y DESEMP ORG | 32,500
VIl COORD D CENTROS DE SERV COMUNI \ 34,793
viil COORD DE SERVICIOS P DOCENTES | 40,897
vill COORD DE ESTUDIOS INCORPORADOS | 40,897|
Vil COORDINADOR DE BIBLIOTECA \ 40,897\
vill COORDINADOR DE MERCADOTECNIA \ 40,897\ ‘
X COORD DE INFORMACION INSTITUC | 40,897
IX COORD INST P MEJORA DESEMPENO \ 40,897\ /
IX COORD PLANEAC Y EVAL PROG INST 40,897|
IX

COORD. DE EDUCACION CONTINUA

40,897
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OBJETO DE LA HUELGA
1.- La huelga que anuncia i j
mos tiene por objeto Io sefial i
25D e e j Senalado en Ia fraccion | y Il del articulo
e , que se refiere al aspecto salarial Yy contractual correspondiente al afio

DIA Y HORA DEL ESTALLAMIENTO DE LA HUELGA

Para el caso de que usted no acepte nuestras peticiones, nos veremos en la necesidad de
suspender las actividades en todas y cada una de las dependencias del Instituto Tecnolégico de
Sonora y en general en todas las instalaciones del mismo, a partir de las trece horas y un minuto,
hora del estado de Sonora, del dia viernes 18 de febrero de 2022,

El objeto del movimiento de huelga que hacemos referencia en el pérrafq que antecede, se
encuentra previsto en la fraccién VI del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con

el articulo 399-bis del ordenamiento laboral antes citado.

| i i ici indi iniciar inmediatamente
i més amplias disposiciones del Sindicato para iniciar in :

- man_',f"-.,‘staf‘?;)sts_]:?a llegar apla solucion favorable de nuestra peticién con fin de evitar un

\ 0 TECNOLOGICO DE SONORA (ITSON).

PROTESTO LO NECESARIO

JORGE SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL

”

r TRA
v DE TRABAJADORAS Y .
UN_lgr?OLOGICO DE SONORA (SUTTITSON)
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