Cd. Obregodn, Sonora a 18 de Febrero de 2021
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA EN SU CARACTER
PERMANENTE

ASAMBLEA QUE SE LLEVO A CABO EL DiA 18 DE FEBRERO DE 2021, DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

Siendo las 10:10 horas del dia 18 de febrero del 2021, da inicio la Asamblea General
Ordinaria en su caracter de permanente de SUTTITSON, modalidad en linea, se
verifica el quérum legal de la Asamblea General Ordinaria anterior al inicio con 240

Las reuniones ordinarias y extraordinarias deberan ser convocadas con una
anticipacion de al menos cinco dias naturales a la fecha de su celebracion,
esto cuando se trate de primera convocatoria para ambos casos.

En la primera convocatoria para la reunion de la Asamblea General se debera
especificar fecha, hora y lugar de la reunién, asi como también la notificacion
de que en caso de que no se reuna el quérum legal y haya transcurrido media
hora respecto al horario previsto para la primera convocatoria, ésta sera
considerada como segunda convocatoria, habiéndose indicado fecha, hora y
lugar de celebracion de la misma.

Orden del dia:

\%

N
1. Verificacion del quérum legal.
2. Informacién del ofrecimiento final por parte de la Universidad sobre la
negociacion salarial 2021.
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3. Votacién sobre aceptaciéon o rechazo del ofrecimiento patronal.

4. Clausura de la Asamblea.

1.- Lista de Asistencia y Verificacion de Quérum Legal.

Siendo las 10:10 horas de la mafiana da inicio la Asamblea General Ordinaria en su
Caracter de Permanente, el quérum legal se verifica con la asamblea General
Ordinaria anterior, siendo de 240 al iniciar la Asamblea.

La Presidenta de Debates cede la palabra al Secretario General Mtro. Jorge
Sanchez Rodriguez, para que continie con el punto dos del orden del dia.

2.- Informacién del ofrecimiento final por parte de la Universidad sobre la
negociacion salarial 2021.

La presidenta de debates cede la palabra al Secretario General Mtro. Jorge Sanchez
Rodriguez, para que inicie con el punto.

Buenps dias comparfieras y compaiieros, es una asamblea general ordinaria en
caracter de permanente, quiero agradecer la confianza depositada a la mesa
negociadora, a la cual, al momento de ser nombrada dieron ampliamente su
confianza y apoyo, para representarlos en la representacion de esta negociacion
salarial, con todo el profesionalismo en este proceso, brevemente les hago una muy
pequefia resefia en relacion a como se dieron estas negociaciones, el dia 9 de
febrero se dio por instalada las negociaciones a partir de las 6:00 pm. Iniciando con
la presentacion y preambulo de todos los participantes en esta mesa de
negociacion, al dia siguiente a las 4:00 pm., dio la parte patronal la justificacion en
relacion a los recursos financieros que tiene la Universidad, cabe mencionar que al
final de esta presentacion o exposicion, la Universidad establecio¢ y dio su primer
propuesta, el cual fue el 2.5% al salario y el 0.9 a las no ligadas al salario,
rechazando de manera muy tajante esta comisién, que fue vigilante de los intereses
de nuestra comunidad, nuestra propuesta estaba en el orden del 5% salarial y el 5%
a las| no ligadas, algo realmente muy, muy por debajo del como en anteriores
gestiones se bajé a la mesa un salario, o el porcentaje de un salario, cabe mencionar
tambien que debido a esto empezaron las negociaciones sin moverse la Universidad
en ningun momento, todavia una gestién o un gesto de la parte sindical lanza una
contrapropuesta del 4.8% al salario y el 3.5% a las no ligadas, abonando a una
buena voluntad y a ese acercamiento para una buena negociacién, pues la
Universidad no lo vio asi, siguié manteniéndose en el 2.5% al salario y el 0.9% a las
no ligadas, y después hace una contrapropuesta, se sigue manteniendo en el 2.5%
y en 3 variantes sobre las no ligadas en relacion al ofrecimiento, el dia domingo 14
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de febrero nos dirigimos con el Sefior Rector, para platicar y animarlo a una mejor
voluntad para el bienestar de los trabajadores, simple y sencillamente fue una
negativa, argumentando y diciendo con toda la informacion que ellos habian puesto
ya a disposicion de todo el personal administrativo y académico, quiero comentar
también, que en ningtin momento fue por parte del Sindicato el violentar o bloquear
dichas reuniones hacia el gremio, tanto personal agremiado como de confianza,
respetamos los derechos que tienen en este Contrato Colectivo de Trabajo (CCT)
en el apartado nimero 6, que habla de la autonomia de las partes para llevar y
ejecutar sus acciones.

Una vez mas nos encontramos, o diria alguno, nos topamos con pared, tan es asi
que, fen la tercer contrapropuesta de nosotros, tuvimos a bien pedir el 3.4% y el
0.9% a las no ligadas, el minimo o el maximo porque si les llaman o asi lo establece
la Direccién General de Educacion Superior Universitaria (DGESU), igual la
referente a la UNAM, pero igual, abonando a una mejor negociacion se puso en la
mesa y en la contrapropuesta, que también pudiéramos condonar o bien no ejercer
en el 2021 la clausula 35, 50 y 57, siempre y cuando el gremio, 6sea ustedes y
nosotros, aceptaran el no utilizarlas este afio, pero también, que quede muy claro,
siempre y cuando nuestras peticiones fueran aceptadas, de nueva cuenta la
Universidad en su esfuerzo sigue manteniendo el 2.5% y el 0.9% diferenciado en
las prestaciones y un bono de $3,500 pesos menos impuestos, esto es decir, seria
un bono para los que mas ganan, como el comunicado que les mando ayer
curiosamente el vicerrector, de $2,900 pesos y el que gana hasta $40,000 seria de
$2,600 pesos aproximadamente, hace referencia en ese escrito, y lo voy a poner
como lo tiene o como lo dice él, o como lo dice esa relatoria “No obstante la
Universidad es consiente del compromiso y vocacion de servicio de su personal,
por ello, sobre la base y el esfuerzo presupuestal que no compromete la
sostenibilidad del salario y prestaciones a futuro y contando ademas con la
colaboracion, disposicion de la representacion Sindical para aprovechar vy /%
potencializar |a inaplicabilidad practica de las clausulas 35, 50 y 57 del CCT, por las
restricciones que se realizan por actividades presenciales”, si, efectivamente.

Se le da lectura a un parrafo de la carta que envio el Sindicato, diciendo lo siguiente:
“Como estrategia Sindical, le proponemos suspender provisionalmente vy
exclusivamente para este afio 2021 las clausulas 35 estimulo a la asistencia, 50
fomento a la cultura y el deporte y la 57 Uniformes de trabajo, en el entendido que R

se llevara a la asamblea para su aprobacion, y quien decida irse o no a la huelga, '
por tal efecto, ni siquiera vamos a votarlo, porque ni se acepta, del otro punto que

hace referencia apartado el vicerrector les puedo comentar también que de igual =
manera reconocemos que la Universidad ha visto por las situaciones laborales y Y
demas gestiones, todas las de atrds de esta, de la misma manera estamos | \\?‘”-;
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consgientes de la situacion de la contingencia y de la realidad que hoy prevalece en
nuestra Universidad respecto al presupuesto, aqui hay una pregunta que
tendrifamos que hacer, jque van hacer las autoridades? ¢ Cuales son las estrategias
del Rector y del Vicerrector? O de los vicerrectores, porque atafie a los dos, para
llevar| a cabo una mejoria en la Universidad, como nos vamos a involucrar como
Sindicato, y esto me viene a la mente también que el dia de ayer tuvimos la platica,
el cierre con la parte Universitaria y el Rector decia, es su responsabilidad, hacia el
Sindicato se dirigia, diciendo que era nuestra responsabilidad si se iba o no a la
huelga, y le dije que no, que la responsabilidad era compartida, al no haber el
esfuerzo para todos los trabajadores, cuales son las funciones del Rector, cuales
son las funciones del Vicerrector Administrativo y Académico, o acaso esa promesa
de campania, sabiamos de antemano y ellos lo sabian muy bien, lo que se podia
lograr, entonces, vamos a caer a un nuevo lema, como lo dice él, y no es peyorativo,
es critica constructiva, nos va a ir muy bien, y asi estamos ahorita, nos va muy bien,
entendemos las situaciones, pero también entendemos los esfuerzos por todas las
partes, y si no lo hacemos en ese esfuerzo, realmente no vamos a lograr nada, y no
nos va ir bien, siempre escuchamos en la platica informativa, estadisticas, numeros,
que muy bien por cierto, quiero aclarar, pero también me quiere decir que
representamos un gasto honroso como personas, porque nos consideran que
somas el 80% del gasto, en pagos de sueldos y salarios, donde esta la calidad
humana, el valor que reflejan todos los trabajadores, el dia con dia, el esforzarse al
tener/dinamicas de trabajo diferente a las que estabamos acostumbrados, se tiene
que trabajar desde casa, y eso que quiere decir, que tenemos que adecuar nuestra
casa, que tenemos que pagar la luz, servicios, internet, dispositivos,
comunicaciones, mobiliarios entre otras cosas, yo quisiera saber si mas tarde nos
vamas a sentar a revisar la famosa minuta que quedo pendiente sobre la ley del 311
de la|Ley Federal del Trabajo (LFT), que tiene que ver sobre el teletrabajo y bien,
también asi, si vamos a negociar en agosto o septiembre hacer un nuevo analisis
de enh qué nos pueden ayudar, porque eso es una ayuda, el esfuerzo de los
trabajadores, creo que de ahora en adelante, este Sindicato jugara un nuevo rol en /%
la vida Universitaria, el cual consiste en ser vigilantes de las acciones y
acomparnamiento de las gestiones, buscando resultados positivos para todas las
companeras y companeros de SUTTITSON, que quede claro, en el 4nimo de la
comunidad Universitaria el esfuerzo y dinamica para las gestiones venideras,
gracias, y vamos a la propuesta.

Este es el ultimo ofrecimiento que recibimos el dia de ayer, sin embargo no lo dimos R
a conocer, ya que lo ibamos a ventilar aqui, mas sin embargo la parte de la N
Universidad curiosamente igual a las 10 de la noche lo mando, y es el siguiente:
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55 Ayuda por nacimiento : $3,892

56, numeral 1 Ayuda de guarderia . $2,038
56, numeral 2 Vales de despensa . $4,550

56, numeral 3 Bono de servicios ITSON : $8,876

|56, numeral 4 Bono Médico j $9,035

56, numeral 5 Bono de dtiles escolares ; $19,159

Con rélacién a la clausula 56, numeral 11, sobre el reconocimiento a la permanencia, se otorgara
también un incremento del 0.9% en el pago de los estimulos econdmicos en funcion de los afio de
servicio reconocidos, quedando ajustados a los siguientes importes:

15 $9,534
20 $12,259
25 $15,801
30 $20,297
’ 35 $26,017
40 $34,055
45 $39,746

Asi como un bono unico de $3,500 pesos menos impuestos, pagado en el mes de
agosto.

Esa es la propuesta y el ofrecimiento que hizo la parte Universitaria durante toda la
gestion, entonces esto quiere decir que obviamente, se rechazé por parte de la
comisiéon de la mesa negociadora.

é Esto |es para que ustedes lo valoren y lo analicen y tomen su desicién al momento

de la/siguiente pregunta, que en un momento se va a mencionar.
& Cedaq la palabra al abogado para que contextualice sobre la situacion de la huelga, /%
W
N

i tuvieron ustedes algunas dudas, porque a continuacion vendra una decision
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base [trabajadora las propuestas que hace la Universidad, y sobre ello también se
abrird el proceso de votacién, que es lo que va a pasar aqui, nosotros para el dia
de mafnana tenemos el estallamiento de la huelga, que va a pasar, se van a paralizar
las labores, a través de la comision de huelga que lo va a coordinar todo, y en un
momento dado, si hay una ofrecimiento en el inter de la huelga, pues se levanta la
misma siempre y cuando el ofrecimiento del patron satisfaga la mayoria de las
reclamaciones que hace la representacion sindical y que consideramos que es lo
que donviene a los trabajadores, se van a paralizar las labores y no se va a recibir
obviamente y hasta esperar, el tiempo es indefinido de cuanto durara la
huelga, hasta en un momento dado persuadir por este medio a que la parte patronal
retome de nueva cuenta las platicas o conversaciones, hasta que en un momento
dado|lo que se reclamo y lo que ofrezca la parte patronal sea aceptado y como les
digo, lesto es un acto, la suspension de labores, que si bien es cierto tiene su inicio,
pues |también debe de tener una conclusién, y esa conclusion es donde yo hago
referéncia que va a ser indefinida, porque estariamos en espera que ante la
paralizacién de las labores la patronal acceda, hasta tener una respuesta que
favorezca a las reclamaciones que la representacion sindical hace, y que
obviamente la asamblea es la que tiene la ultima palabra, en el caso particular, mi
apregiaciéon obviamente juridica y en relacién a la postura patronal, cada
administracion tiene un sello o una caracteristica muy particular, sin embargo la
experiencia que me deja a mi como abogado en todo lo relacionado con los
aumentos salariales, las prestaciones no ligadas, en este caso no se manifiesta la
voluntad por parte de la Universidad de llevar un arreglo satisfactorio para las partes,
esto comparando con negociaciones hechas con antelacion, entonces, esa es una
de las razones que se pueden tener para que en un momento dado la paralizacion
o la huelga tenga su justificacion y eso lo someto a su consideracion para que se
tome|la decisién, que Unica y exclusivamente corresponde a la asamblea de la cual

los identifiquen y los pongan como panelistas.
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Se les recuerda a todos los asistentes que la votacion va aparecer en sus pantallas
y tienen que responder y enviar la respuesta, no es por medio del chat ni mano
alzada, es por medio de la pregunta que va aparecer en sus pantallas, la pregunta

referencia de la aceptacion o rechazo.

El Secretario General comenta: Agradecemos este ejercicio, me es grato
informarles que el 78% de nuestros agremiados, establecen NO a la huelga, el 22%
dicen| Sl a la huelga, por lo tanto se levanta esta sesion y no llegara a la huelga y se
acepfa la propuesta de la Universidad. Gracias por todo.

La presidenta de debates comenta que para cerrar el punto, una vez dado los
resultados por el Secretario General, pasamos al punto cuatro, que es la clausura
de la )asamblea, para que se dé el cierre formal y agradecer a todos.

4.- Clausura de la Asamblea.

El Secretario general agradece a todos la confianza emitida en la asamblea anterior
con este Comité de la mesa negociadora y con el Comité propio de este Sindicato,
me es$ grato decirles que no se ira a la huelga y que la propuesta de la Universidad
es aceptada, en hora buena a todos porque han hecho un ejercicio de reflexion en
relacion de como viviremos esta gestion, esta administracion, y de igual manera les
que el Sindicato velara en un nuevo rol, para gestionar los recursos
inado junto con la Universidad, para asi tener un mayor logro y asi tener un

biendo mas que tratar, ni preguntas que respopder, se concluye la Asamblea
a las 10:44 horas del dia 18 de febrero de 2021.

La Asamblea cierra con un total de 284 asistentes.

Mtro. Jorge Sanchez Rodfigtiez
Secretario General
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. Manuel Herrera Sarellano
etario de Organizacion

N\

. Jesus Alberto Valdez Abril
etario de Finanzas

R

Ernesto Valdez Escobar
retario de Prevision Social.

Verénica Gbnzalez Duarte

retaria de Comynicacion Social

0. Gilbe

dical

” Coérdova Cardenas
retario de Cultura y Formacion
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P lartha Qo
Mtra./Martha L. Ochoa Medina
Secretaria de Actas y Estadisticas

A

Mtro. José Alfredo Romo Mendoza
Secretario de Trabajos y
Conflictos

Lic. Héctor Raul Hernandez Hernandez.
Secretario de Jubilaciones y Pensiones

A
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C. Maria Esth"'ér”Hernéndez Lépez
Secretaria de Equidad de Género

Lic. Fabian Uriel Castro Ochoa
Secretario de Actividades Deportiva
y Recreativas
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