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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ACTA DE PRIMERA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 24 DE JUNIO DE 2021, DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

(SUTTITSON).

Siendo las 16:38 horas de la tarde, da inicio la Asamblea Extraordinaria de
SUTTITSON modalidad en linea con un total de 234 asistentes al inicio, en el
transcurso de la asambiea se siguieron agregando agremiados por lo que cierra con
un total de 288 asistentes, tras haber sido convocada conforme a la Normatividad
vigente que le aplica, como lo marcan nuestros Estatutos Articulo 18 Fracciones IV

yV: \

IV.  Las reuniones ordinarias y extracrdinarias deberan ser convocadas con una
anticipacion de al menos cinco dias naturales a la fecha de su celebracion,
esto cuando se trate de primera convocatoria para ambos casos.

V. Enla primera convocatoria para la reunion de la Asamblea General se debera
especificar fecha, hora y lugar de la reunién, asi como también [a notificacion
de gue en caso de que no se reuna el quérum legal y haya transcurrido media
hora respecto al horario previsto para la primera convocatoria, ésta sera
considerada como segunda convocatoria, habiéndose indicado fecha, hora y
lugar de celebracién de la misma.

Orden del dia:

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
2. Ratificacion del presidente de debates.

3. Situacién que prevalece en la Institucién.

4, Cierre de Asamblea.
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1.- Lista de Asistencia y Verificacion de Quérum Legal.

Siendo las 16:38 horas de la tarde, se verificé el quérum legal, cumpliéndose con
una asistencia de 234 agremiados, de un total de 446, superando el 50% mas uno,
el Secretario General de SUTTITSON, da la bienvenida a la asamblea.

2- Nombramiento del Presidente de Debates.

El Secretario General propone al Mtro. Luis Fernando Erro Salcido como presidente
de debates, se solicita a los asistentes votar por la propuesta a través de la encuesta
que aparece en sus pantallas, se muestran las opciones "de acuerdo”, "en
desacuerdo” y "abstenciones", participando el 99% de agremiados obteniendo como
resultado el 99% de votos de acuerdo, 0 en desacuerdo y 0 abstenciones.

Una vez votada y aceptada la propuesta el Secretario General cede la palabra al
Presidente de Debates para continuar con el orden del dia. .

3- Situacion que prevalece en la Institucion.
Con los siguientes temas a tratar:
Negociacion salarial.

Contrato Colectivo de Trabajo vigente.
Revision de puntos pendientes en minuta de negociacion 2021. \
Exenciones de pago. 3 )

Préstamos con garantia y de Auto-construccién.
Programa de Beneficios por Separacién (PBS).
Comisién Mixta de Ingreso, Promocién, Adscripcién y Escalafén del Personal

Administrativo (CMIPAEPA).
Puestos en transicion.

Plaza de Coordinador.
Situacion del Dr. Roberto Celaya Figueroa en proceso Administrativo.

AN Y T N N

AN

Una vez dada lectura, el presidente de debates, solicita a los asistentes votar por el
ingreso del Lic. Jesus Gaxiola a la Asamblea, a través de la encuesta que aparece
en sus pantallas, se muestran las opciones "de acuerdo", "en desacuerdo” y
"abstenciones”, participando el 100% de agremiados obteniendo como resultado el
98% de votos de acuerdo, 2 en desacuerdo y 0 abstenciones, por lo que se le da el
acceso al Lic. Gaxiola a la Asamblea.

El presidente de debates cede la palabra al Secretario General, donde inicia con
una lectura de reflexion al gremio, siendo la siguiente:
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Empatia, consideracion y flexibilidad hacia los miembros de la familia
ITSON en tiempos de pandemia

El trabajo desde casa no ha sido féacil

La cantidad de personas gue vivimos en un mismo espacio a veces sobrepasa y se
siente mas por el tiempo que ahora pasamos juntos por el aislamiento social.

Hay ruido dentro y fuera, por lo que el ambiente para trabajar no es el mismo que
estando en el ITSON. |

La unidn del trabajo laboral y doméstico ha complicado un poco la capacidad de
organizarnos y de darle a cada quien su tiempo y su espacio.

La diferencia de ser mujer trabajando desde casa y ser mujer mama con hijos
educandose en casa es mucha, y a veces sentimos que no se aprecia.

¢ Nos tenemos confianza?

Si no me tenias confianza antes, es dificil que ésta surja en tiempos de pandemia,
pero podemos trabajar juntos en ello. Pero la confianza no surge de la desconfianza.
Comunicarnos directamente sobre lo que nos hace sentir mal nos ayudara a saber

lo que el otro piensa y siente.

La confianza corre en doble sentido, yo necesito de la tuya como jefe, y til necesitas
de la mia como patron.

Nuestra salud fisica y mental es muy importante

Compaiieros han fallecido. Familiares directos de compafieros han fallecido. ¢Le
estamos dando la importancia debida a estos momentos de crisis personal y familiar
y al como afecta nuestra vida y nuestras obligaciones?

Las encuestas no alivian por si solas lo que podemos sentir, y entre nosotros
podemos ayudarnocs a sobrellevar estos momentos.

El dinero no nos ha alcanzado para hacernos las pruebas gue quisiéramos a
nosotros, a nuestros hijos y a nuestros padres. Mucho menos para tratamientos a
los que hemos sufrido la enfermedad.

No todos somos fuertes, y si nuestro espiritu estd quebrado, nuestra morai baja,
nuestra felicidad disminuida, entonces como miembro de la familia necesito ayuda.

Los detalles no cuestan
Se puede entender la situacion econémica actual institucional, pero, aun asi, es

posible hacernos sentir bien con detalles, que nunca son obligacion, pero si pueden

SUTTITSON
Pagina 3




Cd. Obregdn, Sonora a 24 de junio de 2021

transmitir el mensaje de lo especial que es una jubilacion, un dia del maestro, dia
de las madres, del padre, de mandos medios, dia de Ia secretaria, navidad, afio

nuevo, cumpleanos.

Una llamada para ver como estamos, un correo personalizado, un reconocimiento
en nuestros domicilios, un drive, una conferencia exclusiva para la familia ITSON
con alguien de renombre internacional, espacios extra a los cursos de capacitacion,
coaching, terapias institucionales.

Son nuestros momentos, queremos sentirnos especiales, importantes, apreciados,
relevantes. ¢ Estamos todos haciendo lo maximo para hacer sentir bien a los demas
en sus fechas y en sus momentos especiales? A veces es cuestién de creatividad

mas que de dinero.

La comunicacién
Este es uno de los mejores momentos para fortalecer la comunicacién interior. Que

sea constante, sencilla de leer, significativa, oportuna. Pero siempre constante.
Que existan medios para comunicarnos desde ambos lados, donde se fortalezca la

confianza de poder decir lo que sentimos.

Que no asumamos, que nos aseguremos de saber como estamos todos, cémo nos
sentimos, qué necesitamos para trabajar mejor, para estar mejor, para ser felices
en nuestro trabajo.

Este es el momento de acercarnos y de unirnos, y de vivir los valores institucionales
de responsabilidad, respeto, integridad, trabajo en equipo, liderazgo, servicio vy
compromiso social. Y también de empatia y consideracién hacia el principal recurso
con el que contamos: nosotros.

Continua con el primer tema de la Asamblea.

Negociacion salarial:
El Secretario General contextualiza sobre el incremento salarial, comentando que

lo que ven en pantalla es el incremento def 2.5% y el 0.9% a las no ligadas, que es
lo que se logré en la negociacion, no se alcanzé el 3.4%, realmente hubo una
involuntad del patron en aumentar mas, dando menos del 3.4% autorizado por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), sin embargo lo aceptamos, y les dimos el
beneficio de la duda por ser la pandemia, ya llevamos un afio y tres meses y vamos
por el mismo camino, sabiamos como sindicato que no iba a ser facil trabajar con la
Administracion, ya que ellos manifiestan el decir que no hay dinero, y en este tercer
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punto dice que la Universidad nos dara un bono Gnico de $3,500 pesos, yo quisiera
saber o preguntarles a ustedes como se dié ese bono, simple y sencillamente por
la voluntad y el esfuerzo del sindicato, al poner en pausa tres clausulas, la 35, 50 y
57 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), para que ese dinero pudiera
derramarse en un bono econémico para todos ustedes, de esa manera la voluntad
y el animo de establecer una relacion que permitiera el beneficio de todos los
trabajadores, yo no quisiera saber o imaginar ese 0.9% que quedd de diferencial al
no alcanzar el 3.4%, obviamente resto el poder adquisitive de todos nosotros, hoy
en dia, esos ahorros ¢ para donde se pueden ir en la Universidad?, estan ahorrando
a costa de nosotros como trabajadores, siendo més creativos para buscar al exterior
con mejores frutos, no quisiera ser grosero o embonarme con la Universidad, ha fin
de cuentas nos ha dado mucho, pero si quiero sefalar muy claro, que a costa del
trabajador se estan haciendo esos ahorros, ésta es informativa y estoy diciendo lo
que el Comité Ejecutivo esta sintiendc hacia el trabajador, en ese sentido, por eso
se puso primero la diapositiva del incremento, por ello fortalezcAmonos vy
preoccupémonos por lo que nos compete y nos preocupa, la Universidad y nuestro
entorno laboral, sobre todo, nuestros derechos.

Contrato Colectivo de Trabajo vigente (CCT).

Les comento que el Contrato Colectivo de Trabajo es un acuerdo que formaliza al
trabajador a través de nuestro Sindicato con la Universidad y en ese sentido de este
contrato, se plasman todos los derechos y se convierten en obligaciones de ambas
partes, nuestro Contrato esta muy completo, hoy en dia la administracién comenta
qgue nuestro Contrato es honoroso, gue es incosteable.

Hay una propuesta, donde se quiere llevar a cabo un nuevo Contrato Colectivo de
Trabajo, sin perjudicar los derechos ganados del gremio, el nuevo tendria que ver
con aquellos trabajadores de nuevo ingreso, trabajadores académicos vy
administrativos, siempre y cuando no perjudiqgue ese nuevo Contrato al Contrato
vigente y de ahi partiria el andlisis, ¢ qué quiere decir esto?, que ese nuevo Contrato
estaria en transicién, analizando perfectamente bien todas las cldusulas a las cuales
serian beneficiarios, los nuevos, no los que estamos ahorita bajo el amparo y cobijo
de este CCT vigente, que quede claro, es un analisis que nos va a llevar tiempo y
con la ayuda de muchos de ustedes para el analisis, se podra concretar en algun
momento dado algo que beneficie en el futuro a la Universidad, sin trastocar este
CCT vigente, que eso quede muy claro, pero la tendencia es esa, les digo, son
platicas que se han tenido y es necesario informarles de lo que pueda pasar,
precisamente para que no se malinterprete o se diga otra cosa, un CCT vigente va

SUTTITSON
Pagina 5

o ]




Cd. Obregdn, Sonora a 24 de junio de 2021

a proteger a los que estamos ahorita, un segundo CCT para los nuevos, siempre y
cuando no lastime el que tenemos actuaimente.

El Secretario General cede la Palabra al presidente de debates y éste a su vez cede
la palabra a la Mtra. Martha Ochoa, para que exponga el siguiente punto:

Revision de puntos pendientes en minuta de negociacién 2021.

Agradece el acompafiar esa tarde en la Asamblea, respecto a los puntos pendientes
de minuta de 2021, establecer mesa bilateral para el seguimiento a los acuerdos de
afios anteriores, ésta ya se genero, pero por el momento no se ha trabajado, ya que
por parte del Sindicato se tienen la disposicién y el tiempo para atender agenda,
pero por parte de la Universidad no se han tenido los tiempos para continuar.

Del 2018 son cinco acuerdos pendientes: El plan de vida y carrera, asi como el
escalafén; que se muestren los avances del procedimiento a sistematizacién de
CMIPAEPA,; elaboracién del procedimiento para el uso de los dias de permisos,
salidas fordaneas y horas médicas; Identificacién de los cursos de capacitacion
técnicas que atiendan las necesidades Institucionales y por Ultimo que se realice un

analisis para la adquisicién de un seguro de vida, pagando el 50% la Universidad y "

el otro 50% el trabajador. Pendientes del 2019 son tres: Revisidn del tabulador del

personal académico titular; realizar analisis para regularizacion del tabulador del N
personal administrativo de planta; Andlisis para realizar la carrera administrativa, \

enfocada al personal de planta. Los pendientes del 2020 son los siguientes: Poner
en funcionamiento lactarios en los Campus Centro y Nainari; Mantener informado aj ™.
Sindicato por medio del area juridica, las gestiones de las escrituras del bien
inmueble donadoc a SUTTITSON; Capacitacién a los responsables de otorgar los
permisos y licencias; Se entregara al Sindicato una propuesta del Reglamento
Interior de Trabajo (RIT), para su revisién y retroalimentacion; Se informara al
Sindicato sobre las solicitudes y recepcion de comprobantes de pago de cuotas y
aportaciones a ISSSTESON; La Universidad participara en las reuniones de
vinculacion del ISSSTESON que tengan lugar en Navojoa y Guaymas; La
Universidad analizara la viabilidad de habilitar un espacio para actividades de
fomento al deporte para el personal de planta; Responder a los escritos del
é’, Sindicato en un plazo acorde a la naturaleza del asunto; Atender los compromisos p

bilaterales pendientes de seguimiento, de minuta de negociacién de 2018 y 2019;
Entregar al Sindicato el cronograma de Ia revision de perfiles pendientes de atender;
Crear un fondo mixto con una aportacién Unica de $100,000.00 por ambas partes. &
(para hijos de personal sindicalizado con discapacidad). 3/(;

El Secretario General contextualiza sobre este punto diciendo que desde el 2014 no 3
se solventa lo de las escrituras, por lo tanto lo de la farmacia no se ha llevado a ¢t

cabo, hay acuerdos que no requieren dinero, por ejemplo el famoso Reglamento Wﬂg}}*’)
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Interior de Trabajo (RIT), que administraciones van y vienen, no es exclusiva de
esta, ni de este sindicato, pero no ha habido la voluntad de las personas de
sentarnos y cerrar este pendiente, de darnos el tiempo de trabajar en conjunto.

Exenciones de pago.

Han llegado por correo y via telefénica y han cuestionado, qué esta pasando con
algunas exenciones de pago, en la clausula 59 dice que: La Universidad se
compromete a otorgar las siguientes exenciones al personal de planta sindicalizados, sus
padres, su conyuge e hijas (os) de hasta 30 afios de edad. El inciso b) Exencién de pago
de un 100% por concepto de inscripcién en cursos de idiomas; asi como cursos, talieres y
campamentos organizados por LA UNIVERSIDAD. El costo de estos eventos si son dados
de baja o no son acreditados, sera descontado a la trabajadora o al trabajador via némina.
Y el inciso ¢) Exencion del pago en un 100% del costo en hasta el 30% del cupo establecido
en eventos de educacion continua, diplomados, congresos, simposio, seminario y foros que
organice y ofrezca LA UNIVERSIDAD. El costo de estos eventos si son dados de baja o no
son acreditados sera descontado a [a trabajadora o al trabajador via némina.

* .
A

Que quede muy claro, la exencién de pago para licenciatura, para los estudios de la
Universidad, esos no tienen ningdn cuestionamiento, se estan dando hasta ahorita, a lo que

me remito en alguno de los casos, como deportes, idiomas, educacién continua, se han ‘\
estado cancelando cursos o programas, debido a que dependen de este grupo, ¢ porqué se \
han cancelado?, bueno, en primera instancia decia el area que porque no hubo quérum, no .

se liend, en ese sentido estamos de acuerdo, pero eso no lo sabemos, sin embargo, el drea .
de personal es quien deberia pagar esas exenciones, el semestre pasado en deportes era\%
del 100% de exentos y no habia ningin problema, la administracién establece que ahora
las exenciones de pago no entran como dinero de la institucion, por eso que en un momento
dado no hay quérum o no tienen cabida, ese es el gran problema que hay ahorita, o la falta

de previsidn o0 no ponerlo en presupuesto o en una bolsa para cobijar estas exencione de
pago y cbviamente estan faltando a la clausula 59; se le da lectura a dos correos recibidos

que no pudieron inscribirse a cursos con exenciones de pago.

Préstamos con garantia y de Auto-construccion.

El sindicato mando un correo el dia 9 de marzo del 2021, esta informacién platicada I
y hablada con la Universidad, donde autorizan ellos que entre el mes de abril o mayo

se estaria otorgando el préstamo con garantia de consumos duraderos, nosotros
ingenuos damos la informacion para todos ustedes, nosotros no tenemos la bolsa

para el préstamo con garantia, nosotros no manejamos el dinero de la Universidad

ni lo disponemos, que eso quede muy claro, es la Universidad quien dispone de

€S0S recursos para esos prestamos o para cualguier otra cosa. Es la perspectiva de u
nosotros, es la realidad, de lo que hemos comentado, no nos alcanza el dinero,

maximo en pandemia que tenemos que hacer gastos fuertes, yo quisiera saber %
quién no se ha acabado su bono médico o quién ya lo traspasé para utilizarlo para ‘%ﬁ;;)’)
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compra de medicamento para su familia, sin embargo la Universidad sigue
analizando la viabilidad para otorgar ese préstamo, pero hay varias cuestiones que
elios analizan, para no ser observados por las auditorias que puedan venir, tanto
federales como estatales, el problema también es que no han mandado ningin
comunicado que establezca que se cancela, o que se dard en agosto o en
septiembre, hablamos de comunicacion, por eso es importante y lo traje a colacién
aqui, por las expectativas que tenemos todos en relacién de poder alcanzar esta
bolsa del préstamo con garantia.

El de Auto-Construccion que salié el 21 de junio, alguien me llamé en la semana y
me cuestionaba que si por qué se habia dado ese préstamo con interés del 6.2%,
que si la responsabilidad el sindicato la habia aceptado, yo le expliqué y se los digo
a ustedes, que ese 2% sustentado en que, de entrada me llega un correo de la
persona que se encarga de convocar en el comité y el correo decia expresamente
lo siguiente, que el préstamo se realizara con interés, que esto es con el fin de no
afectar el patrimonio de la Institucién, ya que al retirar ese recurso de la cuenta e
ITSON, dejara de ganar rendimientos, lo cual pudiera ser observado en las mltiples
auditorias que se realizan tanto de la federacién como del estado; esto fue de
antemano lo aceptas con estas condiciones, obviamente el comité dijo bueno, va,
quiero manifestarles que también nosotros vamos a mandar un escrito a la
Universidad con relacion al interés, y es cierto, ahorita las auditorias estan
sefialando a la Universidad con cierta safia con relacién a los dineros, pero ahorita
hablamos de creatividad, de hacer formas de cdmo poder lograr mas.

Se enviara ese escrito para ver si se puede bajar el interés, no quitarlo porque ya lo
sefialan ellos, y es la tendencia que se tiene en la Universidad, pero si disminuirlo,

gue o pueden hacer, y mucho.

Programa de Beneficios por Separacién (PBS).

El reglamento del Programa de Beneficios por Separacion (PBS), en su capitulo 1l
de las facultades del comité en el articulo 58 dice en el inciso B). El otorgamiento
de la calidad de participante pensionado a edad normal o anticipada, de retirc. Sobre
el retiro anticipado donde el comité tiene la facultad de aprobar las solicitudes de
aquellos que entraron antes del 2002 al ITSON y ya cumplieron lo 30 afios de
antigliedad, y tienen de edad entre los 55 y los 60 afios, la Institucién dice que estos
retiros requieren la disponibilidad de recursos propios para hacer los pagos
correspondientes, debido a un convenio que tenemos, el Sindicato con la parte
patronal desde 2008, donde se acordo el permitir el retiro al trabajador que tiene
este derecho y que se contintien haciendo los pagos al fondo de pensiones para
mantener su viabilidad y no afectar a las futuras generaciones de retirados; estos
recursos se obtienen mediante la NO convocacion de las plazas hasta que el
trabajador que se fue llegue a los 60 afios y ya puede entrar al programa normal
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que se estan manejando actualmente, y en ese tiempo se suple con un trabajador
eventual, cabe mencionar que a la fecha no se le ha negado el retiro a ningun
empleado, ya gue la Institucion ha tenido suficiencia de los recursos propios para
afrontar estos gastos, y esperamos pueda seguir afrontdndolos para beneficio de
los que tenemos este programa, si se han atendido solicitudes que el tramite ha
tardado mas tiempo, debido a que conlleva en esta administracién, se tiene que
pedir primero la aprobacion del presupuesto y antes no se daba, lo que implica que
estamos a expensas que la comision de presupuestos lo revise, lo autorice y en su
caso solicite ante el Consejo Directivo la modificacion al presupuesto; para su
conocimiento el PBS esta conformado por el Rector, Vicerrector Académico y
Vicerrector Administrativo y por la jefa del Personal, y por un representante
Académico del Consejo Directivo, por el representante No Académico y dos
miembros del Comité Ejecutivo que son el Secretario del trabajo y conflictos y el

Secrétario de Finanzas.

Comisién Mixta de Ingreso, Promocién, Adscripcion y Escalafén del Personal
Administrativo (CMIPAEPA).

Se esta trabajando actualmente con el procedimiento y el reglamento de esta
comisién, para gue se de a conocer a cada uno de los trabajadores, con la finalidad
de que sea un proceso y reglamento transparente, que permita la promocién de los
trabajadores, es importante comentar que la Gltima convocatoria que se lanzé fue
en el 2019, quedando varias convocatorias pendientes, desde el 2018 se tienen 6
plazas de convocar, en el 2019 se suman 10 mas y en el 2020 se agregaron 6
plazas, y este afio se han sumado 5 mas a lo que va de junio, dando un total de 27
plazas pendientes de convocar, a esto le sumamos el personal que se fue de
conflanza en esta administracion, por lo cual incrementa el nimero de plazas
pendientes para convocar, la intencién es que se generd el compromiso con la
comision el dia de hoy, que antes de irnos del periodo vacacional, poder culminar
con este proceso pendiente, con la finalidad de poder gestionar ante la autoridad
que antes del proximo semestre que se empiecen a sacar las plazas que estan
pendientes por convocar, les comento que es muy importante y fundamental, que
esté bien definido el procedimiento o las reglas para poder participar en estas
convocatorias, con ia finalidad de dar certeza. No ha sido facil, porque como comité
hemos estado empujando para que se generen las reuniones, para proponer las
diferentes observaciones que se han estado haciendo hacia el procedimiento,
porque consideramos que ese procedimiento tiene que ser favorable para el
trabajador, el hecho de que no sea facil, no significa que vayamos a bajar la guardia,
al contrario, vamos a seguir trabajando para que este reglamento esté, y que lo
conozcan ustedes, que sepan cuales son las reglas del juego para participar en
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estas plazas administrativas, como comité ejecutivo vamos hacer todo lo posible y
lo que esté a nuestro alcance para que estas plazas salgan lo antes posible.
El Mtro. José Alfredo Romo, cede la palabra al presidente de debates, el cual
agradece la informacion presentada y cede la palabra al Secretario General.

El Secretario General contextualiza sobre el tema del Programa de Beneficios por
Separacion (PBS) y de la Comisién Mixta de Ingreso, Promocion, Adscripcion y
Escalafén del Personal Administrativo (CMIPAEPA).

Sobre la incertidumbre del PBS para aquellos trabajadores que se van de manera
anticipada, los mas recientes fueron los casos que se iban el 30 de mayo y hasta
apenas el dia de ayer (23 de junio) los liberaron, cual es la incertidumbre, si estan
en el presupuesto, sin embargo, hoy lo deciden llevar a Consejo Directivo, dicho de
las palabras del Vicerrector, que en el 2002 se habian excedido las facultades del
comité para llevar a cabo ese acuerdo, queremos resarcir el pasado, sin embargo,
como se lo comente al Sr. Rector en una reunién con el grupo de Coordinadores,
que fueron las mejores practicas que se hicieron para los trabajadores,
curiosamente ahora queremos resarcir o queremos nivelar y sefialando que fueron
errores, yo creo que ningtin trabajador se consideraria que fue un error para tomar
esa decision y que pueda irse tranquilamente a los 55 afios, yo creo que los
trabajadores comenzaron desde muy jévenes y cumplieron con los 30 afios de
servicio, esa incertidumbre lo que ocasiona es zozobra en relacién a ¢4qué va a
pasar, por que no me quieren dejar ir?, cuando existe un convenio, esa parte estaba
en el PBS, después con las modificaciones que se iban haciendo, las fueron
quitando, sin embargo se segufan dando y quedaron como minutas, como acuerdos
entre la administracion y el sindicato, hoy en dia volvemos a lo mismo, ¢ de dénde
va a salir el dinero, del fondo de pensiones?, cuando antes salia de un proyecto que
tenfa la Universidad, entonces si va a salir del fondo de pensiones; que se vayan
los que se tienen que ir sin ningun problema, que no sean cuestionados por los
dineros, creo que todos aqueillos que tienen el derecho de irse con esos afios, pues
su esfuerzo y su sudor les costd durante 30 anos en la Universidad, es lo menos
que la universidad puede hacer, que se vayan dignamente, que no estén con la
zozobra de si te dejo ir 0 no, crec que deberiamos analizarlo, qué valor tienen las
personas, qué valor tenemos como trabajadores, queremos solventar todo y darles
siempre la certidumbre a todas las observaciones, de acuerdo, no estamos
peleados con eso, pero no trasgredas, no pisotees el derecho del trabajador y no
los hagas menos, yo creo que tienen sus derechos bien ganados.

CMIPAEPA. ¢ Por qué no ha habido desde el afio pasado esas convocatorias?, que
bien o mal en tiempos o destiempo se llevaban a cabo, es muy sencillo, el recurso
financiero cuando ya tienen la plantilla ya tiene el presupuesto, les puedo comentar
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que hay dos vacantes de Coordinadores y que ya fueron sustituidas por eventuales,
cuando debieron de haberse convocado primero con planta, ;no estamos faltando?,
o porque les sale mas barato, mis respetos para los muchachos, pero ¢ qué esta
pasando, dénde esta entonces el bienestar, el escalafon, ddnde esta entonces que
es el recurso mas valioso de la Universidad?.

Esos son los puntos que queria yo poner en la mesa y poner ante ustedes en
relacion al PBS y a la CMPAEPA.

Puestos en transicion.
¢ Por qué transicion, o sobrevaluados?, pongamos un poquito de historia en relacion
a lo que ha pasado con esos puestos, son 40 puestos de la universidad, y esto
derivado de una observacion del 2019 de una auditoria, y no es la Unica auditoria,
la Universidad ha pasado por muchas auditorfas, y en todas bien o mal dirian o
incorrecta o correctamente, pues han apechugado o salido airosas, hoy en dia
vivimos en una observancia total y el temor es ese, ¢qué pasa con esas plazas en
transicién, derivado de esa auditoria de 2019, que se entregé en marzo-abril
posiblemente del 20207, y hasta ahora salié en una relacién bilateral que la
Universidad propuso al sindicato para analizar todas las cuestiones bilaterales de
trabajo, pero como punto total o principal eran estas plazas en transicion, ;qué
quiere decir?, que hay puestos que estan sobrevaluados y que no estan dentro del
tabulador, esto no es nuevo, data por ahi del 2008, y en Consejo Directivo que se
acepta para llevar a cabo un tabulador, y se hace todo un acontecimiento correcto
en su momento, mal visto, porque asi se ha manifestado error, lo sefiala la
administracién actualmente, que fue un error, lo cual yo le dije que no era un error,
que fueron las mejores practicas en su momento, pero en el devenir de esos 11
afios, ninguna administracién hizo lo conducenie junto con el sindicato para
establecer en el contratc colectivo de trabajo (CCT), esa es la observacién,
sobrevaluados que no estan en el CCT, ;Qué se va hacer?, una de las situaciones
o soluciones que nosotros dimos en la segunda reunién fue la de hacer un adendum
o poner un anexo IV con todos esos puestos sobrevaluados, les quiero comentar
que cuando dije eso, en primer instancia dijimos que en la primera asamblea
tocariamos el punto, para que la asamblea viera cudl es la situacién,
inmediatamente fui sefialado, como si fuera yo o vaya a ser o diria alguna mentira
en relacion a esta situacion, inmediatamente sefialaron si el gremio iba a estar de
acuerdo con esos puestos que ganan mas que otros, lo primerito, ;con qué cara el
sindicato lo va a decir?, les comento, los trabajadores que estan en esa transicién
no tienen fa culpa, nila administracion ni el sindicato, se di¢ y se di6 de esa manera,
ustedes lo estan viendo, carta con fecha del 15 de diciembre de 2010, entre el Mtro.
Gonzalo Rodriguez Villanueva y el Mtro. Gregorio Belmonte, donde establecen dos
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puntos importantes, cuando se hizo el analisis y se dieron cuenta que esos puestos
guedaron sobrevaluados, establecen esos acuerdos: Punto 2.- Con relacién a los
puestos sobrevaluados no se disminuira su sueldo, respetando los incrementos y beneficios
que le apliquen en las revisiones salariales. Es decir, volverlos a un nivel tabular, eso es la
transicién, mientras la persona esté en su plaza siguen con ese sueldo, cuando se vaya
viene otro a concursar por su plaza, se ira al sueldo tabular, ese acuerdo es el que tuvieron
las autoridades en su momento, una minuta del 2014 establece que el Dr. Roberto Isidro
Cruz Medina y la Mtra. Elia Danyra Alvarado Ramirez como Secretaria General, en el caso
de los trabajadores dice el punto: Punto 5.- Las plazas sobrevaluadas se mantendran en su
sueldo, pero al irse generando vacantes en ese tipo de plazas se cancelara la plaza antigua
y se transformara en una plaza de mayor nivel, que sera concursada a través de la Comision
Mixta. Esto no es inventado, no salié de una chistera o de un suefo, fue una solicitud al
Consejo creo por ahi del 2008, si mal no recuerdo, no me atreveria a dar nombres, pero
creo fue Luis Pinzén quien lo promovi6 y sufrio efecto y comenzaron a trabajar, ahora bien,
¢,qué paso?, observados, ;como le hacemos, como lo trabajamos?, hasta ahorita la
administracion no ha dado una solucién y sigue en andlisis, siguen cuestionando de cémo
lo ibamos a decir, siguen cuestionando el qué va a decir el gremio, spor qué
sobrevaluados? ;,Por qué ganan mas que yo?, pero es debido a esto, de cuando se origind
todo esto y como les digo, ninguna administracion y ningin sindicato se dié a la tarea de
regularizar, hasta ahora que fueron observados, pero no hay soluciones todavia, y le
corresponde a la administracion solucionarlo, siempre y cuando no sea en prejuicio de los
derechos ganados de los trabajadores, ya se reunieron y ya nos reunimos, Comité
Ejecutivo, Delegados Sindicales con la parte patronal y todos aquelios involucrados en esta
situaciéon que prevalece con los puestos en transicidn, y como les digo, la propuesta er
anexar en un apartado IV todos los puestos en transicion, los puestos van desde el nivel |
hasta el nivel IX, osea que no es exclusiva de un solo puesto.

i

Plaza de Coordinador.
¢ Qué esta pasando aqui?, o ¢qué se vislumbra que va a pasar?, en el inmediato o

no inmediato, por eso yo pedi que el abogado estuviera conmigo en este punto,
para dar la explicacion un poquito mas legal, /qué esta pasando?, es bien sencillo,

fa administracién pretende llevarse estas coordinaciones a confianza, no ahorita, no N\
es la prioridad, pero es la intencién, de hecho en una reunién el abogado Jorge '
Gonzélez nos hizo referencia al articulo 17 del CCT, el cual establece y sefiala esos

puestos de confianza, que los reconoce el CCT, pero leyd una partecita, no leyo el \
texto completo, dice: La universidad se reserva el derecho de nombrar al personai

de confianza que considere necesario, sin obligaciéon de que estén en el sindicato,

y ya establece: Son trabajadoras y trabajadores de confianza, las personas fisicas '

que realicen funciones de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién de caracter u
general, asi como también quienes realizan funciones relacionadas con el trabajo

personal de la Universidad y marca dentro de la institucion, empresas, o )
establecimientos, el Rector, Vicerrectores, Secretaria de Rectoria, Jefes de W 0
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Departamento y Coordinadores, pero dice aqui, del anexo !ll del CCT, el anexo Il
marca 17 coordinaciones de confianza, entonces ;cual es la disyuntiva?, como se
las quieren llevar, y esas 33 plazas sindicalizadas obviamente que genera esta
situacion, incertidumbre, inestabilidad, cortar un crecimiento, un bienestar, quitar las
plazas ganadas del CCT, son 33, lo mas facil seria, llévatelas pero me vas a resarcir
esas 33 con las mismas condiciones y que se quede el personal aqui, pero no, se
las quieren llevar sin negociar nada, es decir, yo me las llevo, dicen, pero congela

las tuyas y las mias yo las trabajo, para que, quien establece, quien te da
certidumbre realmente que cuando te vayas de confianza vas a ser eterno ahi,

nadie, de confianza, aunque lo digan y se escuche muy bonito, vamos a respetar
los derechos de los trabajadores sin el animo de lastimarlos y lesionarlos, esa es la

parte que no considero propia, no considero que se diga la verdad en ese sentido,

obviamente no consideramos llevarse esas plazas para alla, son sindicalizadas y lo
que tenga que hacer el sindicato y el Comité Ejecutivo lo va hacer, tengan la plena

seguridad de eso, no nos vamos a quedar con los brazos cruzados, hasta ahorita

no ha pasado nada, ya como les dije, no es una prioridad para ellos, pero si se ha

abordado en las platicas.

Como esta operando la Universidad con todo esto, como les digo, crea

incertidumbre, el gran problema de esto es que dispongan de las plazas de manera

discrecional y quitarle la oportunidad de crecer de todos los trabajadores, o ¢a quién

no le gustaria entrar a concursar por una coordinacién?, ah bueno, pues no tendrian

la oportunidad, si se van de confianza no pudieran crecer, no hay un plan de vida y.
carrera, no hay un escalafén, un Reglamento Interior de Trabajo (RIT) que me

permita transitar a una mejor oportunidad como trabajador y el de mi familia, siempre

hemos vanagloriado en la Universidad de nuestra familia ITSON, gue el recurso

humano es lo mas valioso, yo ayer me di a la tarea de buscar en algunos informes

del 2007-2008-hasta 2011 y eso cuando hablas en el informe de personal, se veia

el spech en relacion a esto, inclusive se nos ha olvidado el modelo ITSON alla por
el 95 que fue creado, donde nos hemos perdido o que nos ha ganado, la operacion,

que estamos haciendo, qué rol debemos de jugar sindicato, universidad y gremio,

hasta donde nos involucramos, me decian a mi, es que tu eres Herrerista, es que

tu eres Gonzalista, es que tu eres Leyvista, y es que tU eres Alvarado, aqui no hay
hacia donde me voy, aqui hay un solo camino que debemos seguir, y es el bienestar
de todos nosotros, es el bienestar de nuestras familias es cuidar mi trabajo y que Ia

Universidad cuide de mi, que sea reciproco, tenemos tantos derechos como

obligaciones ambas, eso es lo que debe prevalecer.

Cede la palabra al presidente de debates, el cual comenta al Mtro. Sanchez que hay
2 puntos que le estan solicitando participacion, se les recuerda que al finalizar habra

k.

\

N

¢
un espacio especificamente para ello, sélo se les pide por favor utilicen dentro de Ia ‘&MR&P
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plataforma tengan su mano alzada, hasta ahorita tengo sélo registrados 4 personas,
Rafael Aifonso Figueroa, Francisco Amavizca, Erica Ruiz y Libia Zulema Nevarez,
ah y Héctor Vega, tengamos paciencia, al final de la presentacion se les habiiitara
en ternas para que puedan ustedes hacer sus comentarios, se les brinadra un
espacio de 2 minutos y medio para que emifan sus preguntas y ya el comité dara
respuesta al mismo. También algunos compafieros comentan la situacién del Dr.
Celaya, que no es agremiado, si pudieran también comentar al respecto y porque
se trae su caso.

El presidente de debates cede la palabra al Secretario General.

Situacién del Dr. Roberto Celaya Figueroa en proceso Administrativo.

Bueno, quiero contestar esa pregunta de que no es sindicalizado, estoy de acuerdo,
no es sindicalizado, renuncié a sus derechos sindicales, mas sin embargo no deja
de ser un trabajador de la Institucién; el dia 9 de junio solicité el acompafiamiento
de su proceso administrativo, hablé con nosotros y estuvimos José Alfredo Romo
Mendoza, Jesus Valdez Abril, el abogado Jesus Gaxiola y un servidor, como
invitados, como observadores, argumentando cbviamente en su defensa, él se
defendié solo, lo traigo a colacién por lo siguiente: es interesante la fundamentacién
a la que es o se hizo acreedor, no somos nosotros quiénes lo van a cuestionar, no
somos nosotros quiénes va a decidir el rumbo de él, creo que hay instancias
superiores a nosotros que van a determinar lo que vaya a suceder, nuestro rol fu .
de observador, aln no sea sindicalizado, pidié el acompafiamiento, y dicho sea de X
paso, también me llegd el oficio por parte de la Rectoria, como darme de enterado

de la situacion del proceso administrativo que se le estaba fincando al Dr. Celaya y

eso a fin de cuentas es lo que se le imputa; uso indebido de las herramientas de

trabajo, falta de respeto a otros integrantes de la comunidad Universitaria por poner :
N

una imagen, asi que si estan tomando camara, cuidado, alguien se puede
inconformar y puede demandar por el uso indebido de la imagen, falta de respeto a
otros integrantes de la comunidad Universitaria, critica y actuar de funcionarios de
primer nivel, esos 3 aspectos a los que le imputan al Dr. Celaya, de igual manera
no es santo de su devocion de muchos, yo lo s&, a muchos les incomoda, a nosofros
nos ha dado jaraquilla con intervenciones del ISAF, pero hemos aprendido de ello,
créanme que si, al principio nos molestabamos, pero hemos aprendido a trabajar
de esa forma, no entendiamos, pero hemos aprendido a trabajar de esa forma no U
entendimos; pues esos son 3 aspectos que se estan imputando, pero ;qué hay -
detras de esto?, debemos de luchar por un ITSON donde se persiga aquel que

piensa diferente, donde se callan las voces que critican, libre expresién en una
Universidad donde sea el miedo el que prevalezca, sino por el contrario, creo que W)
para luchar por un ITSON donde las personas sean libres de sentir, pensar y \)(L ();\9

SUTTITSON
Pagina 14




Cd. Obregén, Sonora a 24 de junio de 2021

trabajar, que la transparencia, el consenso, la inclusion, el compromiso, la rendicién
de cuentas, la cordialidad sea el camino para la excelencia para tener una
educacion realmente superior, no busquemos el senalar, amenazar, amiedar al
trabajador en la zozobra de decir o ejercer su opinién o en su caso tomar iniciativas
que le permitan tener una mejor calidad de vida, donde la oportunidad de escalar a
otros puestos mediante el esfuerzo y preparaciéon sean reales, es por eso gque lo
traje a colacion el caso del De. Celaya, esos 3 puntos es un mensaje para todo el
que quiera levantar la voz, el que no utilice su herramienta de trabajo méas que para
trabajar, no podemos mandar un correo de feliz cumpleafios, que te vaya bien, como
te sientes, qué estas haciendo en son de trabajo, no podemos generar una imagen,
los congresos, aqui los pasillos de la Universidad o una reunién de trabajo, porque
puede haber alguien que le incomode y que demande, no podemos ser criticos de
nosotros mismos, menos de los demas, imaginense todas las criticas que me van
a llover o que me llovieron ahora por el comunicado de ayer, ;qué vamos hacer o
qué estamos haciendo?, ahora todo nos incomoda, ;qué estamos viviendo?; creo
que es importante que ustedes supieran, el gremio el caso, que decidan las
instancias correspondientes, que lo decidan, él inclusive nos dijo que éramos
observadores, yo no entendia por qué, y entiendo para dénde nos quieren llevar, a
una opresién donde no puedas hablar, no puedas criticar, no puedas trabajar a
gusto, porque si esto da fruto y gana la Universidad eso es lo que va a pasar, y nos
puede pasar a cualquiera, a cualquiera, esto ténganlo bien claro, cuidense, pero no
dejen de ser libres, no dejen de expresarse, de criticar, de saludar, de apapachar,
de divertirse, pero cuidense, qué tan tolerantes o intolerantes vamos a ser; con esto
cierro y les agradezco mucho el haber estado con nosotros, era algo que

ocupabamos, era algo que deberian de saber.

Si, Javier Pérez Ramirez, efectivamente en 2011 el Dr. Roberto Celaya fue
despedido, justa e injustamente la administracién en turno cometié un error, no le
llevo a cabo un proceso, Consejo Directivo y los que estuvieron en Consejo Directivo
no me dejaran mentir, abogaron, independientemente de quien fuera, para que se
le llevara a cabo un proceso, ¢qué tenian que hacer entonces?, reinstalacién y
hacer el proceso, sin embargo no hubo, es cierto que gquedd una minuta de acuerdo
por ahi del 2011, donde tenian que tener ciertas caracteristicas, en la comunicacion
que hubiera enviado, pero no fueron violatorias, aqui es lo que se esta manifestando
ahora con la nueva administracién y que decidié levantarle esos 3 aspectos, hasta
ahorita no ha habido tipo de sancion, no ha dado o no ha emitido la administracion

una sancion. Gracias.

Cede la palabra al presidente de debates y éste comenta que al darse toda la
informacién que tenia que dar el Comité Ejecutivo, se invita a ila asamblea que
externe sus preguntas a través del chat y que se integraran en ternas para su
- _ _ . e . .
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participacion, aclarando como se habia indicado hace unos momentos, que se
brindara un tiempo de 2 minutos y % por cada participante en la realizacién de su
pregunta, para que esto permita que la mayoria de los compafieros tengan
oportunidad de participar.

La terna sera Rafael Alfonso Figueroa Diaz, Francisco Amavizca, Erica Ruiz; favor
de subirlos a panelistas para que se expresen.

Rafael Alfonso Figueroa Diaz: Comenta que se busca un nuevo Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT) para los nuevos que van a ingresar, mi pregunta es, las
personas que van a trabajar en ese nuevo Contrato, van a renunciar al Contrato

actual y se van a pasar al nuevo, a mi parecer es, creo que el Contrato actual va a

estar mejor que el que van a proponer, no lo conozco, pero si nos vamos como el

gobierno con las jubilaciones, yo digo, hay que tratar a los demas como quiero que

me traten a mi, pero nosotros estamos con un Contrato decente, porque los nuevos
integrantes va a mantenerlos con otras condicicnes o malas condiciones mas bajas,

y entonces, yo no estaria de acuerdo que se haga un nuevo CCT, porque ya va a

ver como clases, esa es una, comentaron de varias plazas administrativas que se J
tienen que concursar y yo si tengo esa preocupacion y duda, si se tiene un andlisis
de cuales de esas plazas se requieren, porque me ha tocado a mi estar en

instituciones donde hay mas administrativos que profesores y todo porque en la k
parte sindical tienen una cuota de que con tantos administrativos por afio que deben \
de entrar, ain cuando la Universidad, la paraestatal, no crece al mismo ritmo, no se ‘
por qué, entonces, si ho crece, por qué se siguen pidiendo mas profesores, otra

pregunta que me quedd grabada es, plazas ganadas, yo lo he comentado con |
algunos compaferos del sindicato, a veces hay administraciones débiles y

sindicatos fuertes en donde obtienen, o de alguna forma se interpreta como abusiva,

y que perjudica a mediano y largo plazo a la misma Universidad y digo yo, jay

caray!, a veces creo debemos de recular, como con los vales fue que le pegé de

manera considerable a la bolsa (vales de jubilados), por tltimo, crec que debemos

de cuidar a la Institucion y el trabajador es un equilibrio muy complicado, porque a

mi me gustaria que mis hijos y nietos entren a la universidad con ese crecimiento f‘

escolar, yo creo que debemos de cuidar muchisimo a la Universidad, para que
nuestro hijos y nietos estudien aqui, pareciera que la administracion actual esta en
contra de los intereses del sindicato y al final de cuentas y afortunadamente por la
economia gue tenemos, la administracién de la Institucion somos nosotros todos, la
mayoria, los gue pertenecemos al sindicato, son muy pocos los trabajadores en
ITSON que no estamos agremiados al sindicato, y todas las administraciones
emanan del sindicato, sin embargo, cuando estan del otro lado y terminan su gestidn 0
y regresan parece gque se les olvida, todo lo aparentemente mal que hicieron en '\X\I\ ?
contra del sindicato, se vuelven a reintegrar al sindicato con todas sus ventajas y \~ 0\“,-
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parece que no pasd nada, entonces yo digo jah caray!, si tan mal le hicieron al
sindicato, como es posible que cuando regresan, jvoten, voten companieros!, es
mas, vamos a echarnos una carnita asada, son esas dudas y preguntas y si pueden
responderlas se los agradeceré mucho.

Toma la palabra el presidente de debates y comenta que se pide un poco de respeto
en el tiempo, para que la mayoria participe, muchas gracias, y pedimos la
participacion de la mesa para ver quién pudiera apoyarnos con la respuesta.

El Secretario General comenta sobre el Contrato Colectivo de Trabajo, es cierto,
tenemos un muy buen contrato y lo que tu dices de los nuevos trabajadores, seria
discriminatorio, mas sin embargo hay que ver el analisis, la propuesta que tiene la
Universidad, tiene que ver con los sueldos y prestaciones mas relacionados con la
secretaria de educacion publica (SEP) los tabuladores que tienen ellos, y los
crecimientos de cémo se deben de ir dando, es la inercia pero no tanto, asi como
malo, malo no, pero habria que ver la propuesta de la Universidad en relacién a eso,
de esas partes que tu sefialas muy atinadamente de gue no sea algo asi, como que
ahi te va para que no digan que no tienen contrato, y que quede uno muy benévolo
y el otro muy precario, no, no es la intencién, nunca.

Alfredo Romo contextualiza diciendo lo siguiente: Para dar respuesta a los puestos
administrativos, aqui es importante sefalar que la Universidad recibe un
presupuesto a través de la federacidén correspondiente a los sueldos que tiene
registrados la misma Universidad, que significa que el personal que se va jubilando
va liberando esas plazas, que sigue llegando el recurso a la Institucién, es por eso
que se pide y esta dentro del contrato esas plazas administrativas, pues seran
cubiertas cuando se liberen; lo mismo sucede con el personal académico que se
jubila, o sea, esa bolsa de dinero ya la federacién se la estd entregando a la
Universidad, y no se le esta pidiendo un puesto nuevo que no esta dentro del CCT,

son los mismos puestos que aparecen alli y que se han estado jubilande, es por ello _

que existen todas esas plazas que estan vacantes del personal que se ha ido
jubilando y lo mismo sucede con el personal académico.

Que el contrato es abusivo, bueno, en relacion a las coordinaciones te comento, la
historia dice que cuando se cre6 el CCT, la administracion dijo estas son mis
coordinaciones Yy las demas estan a disposicion, obviamente que el sindicato los
protege y los arropa y son sindicalizados.

De la otra parte que hablaste de los vales de despensa de los jubilados, es cierto,
en el 2017 se establecieron, pero con revisién para abril del 2020, en el 2020 el
Consejo Directivo lo analizé a través del actuario y determind que no era viable, eso
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estaba en un convenio hasta cuando se revisara, y si eran o no viables, por eso se
quitaron.

Y lo que comentas en relacién a jya terminaste!, vente te voy a aglutinar otra vez en
el sindicato, te comento que el Dr. Rector de dos administraciones atras, estuvo a
punto de ser expulsado del sindicato, pero no de concreto, ila administracién de Cecy
Valdez abri¢ el expediente en la Comisién de Honor y Justicia, y determiné que no
habia causa para rescindir sus derechos.

Espero haber atendido todas tus dudas y si hay algo mas pueden mandar correo
con toda confianza a cualquiera de los integrantes del sindicato o bien al correo de

SUTTITSON. Gracias.

El presidente de debates da la palabra a Francisco Amavizca.

Francisco Amavizca: bueno, voy a levantar un poquito de polémica con lo gque voy
a decir, pero ni modo, voy a hablar de lo que pasé en la ultima negociacion, son

varios puntos, 1- siento que no hubo verdadera negociacion, siento que estuvimos g
sumisos, hubo un tiempo en que no hubo negociacién, no peleamos tan fuerte como

se debia haber hecho, las autoridades no siguieron los protocolos y nosotros no lo

hicimos ver de manera tajante o enérgica, ¢,qué quiero decir con el protocolo?, que [\
no entregaron minutas, informacién, nada de eso, y seguia avanzando esto, ahora :

va otro detalle, ahora si las autoridades se hubieran propuesto el 0% se hubiera
aceptado, o sea, sabemos que no nos ibamos a ir a huelga aun fuera el 0%, ahora

mi pregunta es, si la siguiente negociacion tendra el mismo tenor, estaremos a ver

si se les ocurre el 0% o el 1%, vamos a seguir sin actuar, una huelga tiene varias
etapas o periodos, podemos empezar con una hora, un dia, y asi ir incrementando
luego dos horas y asl ir aumentando, no tiene que llegar a ser total, pero si tieneﬂ
que programarse, si las autoridades saben que no vamos a hacer nada, pues asf

va a suceder, nada, a lo megjor y hasta nos bajan los sueldos, ahora, ias autoridades
pregonan que estan ahorrando, pero ya lo dijeron ustedes, a costa del trabajador y

de programas sustanciales, perdieron certificacion porque no se llevan, no se da
mantenimiento, rehabilitacion, etc. etc. Ejemplo: a deportes en este semestre se le
dieron $20,000 pesos de operacién, es irrisorio eso, ¢c6mo es posible?.

G

En cuanto a las plazas de coordinador, bueno, aqui un punto de negociacién que a )/C
lo mejor puede convenir tanto a las autoridades, a los implicados y al comité '
también, y para terminar el ITSON se rige por 3 ejes que es la educacién, la
investigacion y vida universitaria y ahorita vida universitaria no existe para las
autoridades, nosotros ahorita y para los demas, no hemos tenido ni una reunién con
el jefe del departamento, tampoco con el director de vida universitaria, ahi se los

pongo al tiro. Muchas gracias.
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Da respuesta el Secretario General comentando, bueno Francisco tienes mucha
razén en lo de la negociacién, mas sin embargo era la voluntad y el animo de la
administracién, que ya venian bien estudiaditos, en ese sentido, no hubo mesa y
aparte el beneficio de la duda y de la incognita, el ahorro es en relacion al trabajador,
esos programas establecen en relacion a la promesa de campafa del Sr. Rector no
se ha manifestado, no quisiera que mafana me lo refutara y me dijera, es que
estamos en pandemia y por eso no se han hecho las cosas, pero ya deberiamos de
activarnos y aprender a gué se deben de mover con o sin pandemia, crec que ya
debemos de activarnos en ese sentido, con nuestras debidas precauciones, para lo

que pueda suceder. Gracias.
E! presidente de debates agradece y cede la palabra a Erica Ruiz,

Erica Ruiz: bueno, son 3 observaciones rapiditas 1- en cuanto al CCT recuerdo gue
las autoridades del ITSON comentaron que cada 1% del incremento de la SEP, le
representa el 1.8% de incremento a los que estamos registrados en la SEP con
menor sueldo a lo que realmente percibimos, nomas hay que tomar eso en cuenta.
2- En cuanto a las pensiones, pues a mi ya me toco entrar en la 2da. Ola, donde ya
nos jubilamos a los 60-30, entonces me va a tocar jubilarme 62-30, y pues
excelente, que bueno que nuestros compafieros se puedan jubilar de 55 afios y 30
trabajados, sin embargo, segin nos han explicado que cuando se jubila un
companero de 55 anos, en mi departamento se han jubilado varios, incluso se han

jubilado antes de 55, aporta el ITSON un recurso para ese fondo, ;ahi come.

andamos con ese fondo?, y que no nos afecte a las generaciones que venimos
atras, sé que ahora con las Ultimas administraciones no aportaron lo acordado al
fondo de pensiones y éste ha bajado, ademas de los vales que se les di6 a los
jubilados, qué bueno que se les den vales, pero si eso esta repercutiendo
negativamente en las jubilaciones de los demas compaferos, hay que tomar
decisiones mas responsables y ser mas cuidadosos, que no sea asl nada mas de
obtener votos, no, muy bien, obtengamos, por mi dénles mas, pero si eso nos va a
afectar a los que venimos atras, no nada mas pienso en mi, pienso en los que vienen
atras de mi, los que estan por ingresar, en esos compafieros que tendran un
contrato nuevo con menos prestaciones con las que yo entré, o gque esas
prestaciones vayan a ser escalonadas, pues también son decisiones que hay que
verificar y tomarlas con mucho cuidado para no perjudicar a nadie, ni a los jubilados
ni a los que aun estamos y nos faltan muchos afios para jubilarnos, y menos para
los que estan por ingresar, creo que debemos ser responsables; creo yo. 3- por
uitimo, sobre los puestos en transicion, pues como docente, yo soy maestra y como
docente se nos pide un cierto perfil para pertenecer a cada categoria, ya sea tener
un doctorado investigacion, nivel de toffel para entrar en cierta categoria y cada

_
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U040 y se elimina por parte de la federacion, y bueno, estamos tronandonos los
dedos de como vamos a pagar la publicacion de articulos que andan alrededor de
30 o 40 mil pesos para mantenernos en el Sistema Nacional de Investigadores
(SIN), entonces eso mismo debe suceder, me imagino en el area administrativa,
que hay un tabulador con ciertas funciones y ese sueldo debe ser de acuerdo a las
funciones, ahora, por alguna razén hubo errores o malas practicas o buenas en su
momento, que le dieron sobresueldos a algunos administrativos, creo que estamos
a tiempo de corregir, si hay administrativos con un sueldo sobrevaluado, eso se
puede resolver asignandoles mayor actividades para que sea acorde a su sueldo,
tengo entendido que hay algunos casos en los que se excede el salario del nivel XI
gue es el maximo, con un sobresueldo de mas de $ 8,000 pesos, y ese dinero se
regresa a hacienda, ahorita este sexenio, digamos este presidente esta muy fuerte
en observaciones y castigos para los servidores publicos, como lo comento usted
mismo, creo que debemos ser justos y claro, tratar de no perjudicar a los

compairieros, ver cual es la mayor opcion para la informacion para que no estamos:

regresando o sosteniendo un sueldo que no se puede, y no estar regresando ese
dinero a hacienda, y ese dinero se puede invertir en otras cosas, se le pueden dar
otras actividades o como lo vi en |a tabla de ustedes, si son sueldos de personal de
confianza y ya ante hacienda justifico su sueldo, pero en el momento en el que tu
vuelvas a tu puesto de sindicalizado cas a recibir tu sueldo normal, no se como se

pueda resolver eso.

El Secretario General cometa que también tienen que ver con el derecho legal ai
que tienen todos los trabajadores, eso es lo que se tendria que cuidar a que no se
puede bajar el sueldo, que en un momento dado que ia administracién debe revisar
esas plazas, que el sindicato tiene que utilizar esas plazas, hay muchos elementos
que tenemos gue analizar para que se den las condiciones.

Erica Ruiz: Yo solo pediria que fuéramos justos tanto para administrativos y
docentes, pues aca los docentes no tenemos esos sobresueldos, el sueldo esta fijo
y las reglas buen claras y si no las cumplimos pues se nos quita, bueno pues todos
somos una sola familia y hay que tratar de tomar las decisiones de manera
responsable y mas correctas, 6sea, de manera transparente, sin tratar de tener
privilegiados o amigos. Es todo Gracias.

El presidente de debate agradece y pide el apoyo con los tiempos, que sean
preguntas mas concretas, es importante tratar de darles la participacion a todos y
tratar de hacer las preguntas lo mas sintetizado posible y poder brindarles
obviamente la mejor respuesta. Si no hay mas que comentarle a la Maestra, para
pasar con el siguiente. Solicitamos entonces para dar acceso a Libia Zulema
Nevarez Medina, Héctor Vega y Antonio Marmolejo.
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Libia Zulema Nevarez Medina: Solamente en cuestién del punto que se comentaba
en el punto del PBS, relacionado puntualmente y de manera textual donde dice
hasta antes del 2002, yo de manera trabajadora solicito a nuestro Comité Ejecutivo
la revision de estas palabras textuales, porque incluso en otras asambleas se ha
tomado ese punto en los cuales se ha comunicado que es hasta el 2002 el retiro
anticipado de 50-55 afios y 30 afios, y en otras reuniones incluso se ha comunicado
que no, que es hasta el 2004, no se puede estar jugando asi con los trabajadores,
yo les suplico que sean, pues, respetuosos con esta informacion porque no es antes
del 2002 de manera Institucional e interna, entonces esa es mi solicitud y mi

comentario. Muchas Gracias.

Secretario General. Gracias Libia, lo vamos a tomar en cuenta para dar
certidumbre a esas fechas del 2002 y 2004.

El presidente de debates agradece y le cede la palabra al siguiente participante
Héctor Vega.

Héctor Vega: Buenas tardes comparieros, yo tengo una duda, bueno 3, ia principal .
es el punto que se permitieron cancelar en el Contrato para otorgarnos ese bono
Unico ahora en agosto, se van a poder resarcir facilmente para el proximo CCT, que r\
viene siendo el de la asistencia, y el de los uniformes y no recuerdo cual ofro era.
Secretario General: Si Héctor, te comento, esto es sdlo por el 2021, es la SN
suspension de esas clausulas, son nada mas este afo, el otro afo entran normalito:

[4
Héctor Vega: También en el Contrato Colectivo viene la clausula 60 que dice, para

convivencia e integracién de los trabajadores, la Universidad esta obligada a
proporcionar una posada, no se silos recursos esos se los dié al sindicato el Instituto

o si nos baild con la clausula 60, o si se hicieron gestiones para aumentar los
premios que se dieron ahora con la jornada. N

Secretario General: No, esa es responsabilidad de la Universidad, dice la

Universidad y los premios del sindicato fueron del sindicato y lo de la posada es
potestad de la Universidad de llevarla a cabo. \0
a

Héctor Vega: Otro punto es de la CMIPAEPA, no nos dan la oportunidad de
preguntar de por qué se nos canceld o por qué se le canceld a la persona, si le
faltaron documentos o algo, muchas, muchas personas sindicalizadas y no
sindicalizadas no se les da la oportunidad de participar y no se les explica hasta ya
que termina el proceso, a mi se me hace ahi algo ilégico la verdad. Gracias.

José Alfredo Romo: En relacién a eso, precisamente por esc que queden bien A )
claras las reglas del juego, y que a la gente no le quede duda de porque no pasé a \‘\O* &p
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la siguiente fase o de porque no puede participar en esas convocatorias, para
nosotros nos queda bien claro que siguen quedando dudas, y es por eso que
estamos trabajando para formalizar y concretar tanto el procedimiento como el
reglamento, precisamente para eso estamos teniendo las reuniones como comision
mixta, para darles esa certeza a todos y cada uno de los trabajadores que participan
en las diferentes convocatorias. Gracias.

El presidente de debates agradece y cede la palabra al compafiero Antonio
Marmolejo.

Antonio Marmolejo Diaz: Le comento que por error levante la mano. Gracias.

El presidente de debates comenta que no hay ningun problema, si me permiten
vamos con la siguiente terna, Ana Laura Miranda, Adrian Maclas y Martin Gémez,
les pedimos igual nos apoyen con los tiempos, que sus preguntas sean lo mas
breves posibles para poder permitir la participacion de los demas comparieros, le
damos la palabra a la compaiiera Ana Laura Miranda.

Ana Laura Miranda: Buenas tardes, tengo una pregunta en relacion a si ustedes O
estan en algun acuerdo de cupo maximo de los alumnos que estan por grupo, pues

ya estamos a un afio de pandemia y esta situacién de 25 alumnos por grupo, al

iniciar este afio después se menciond gue eran 30, pero en lo personal hemos tenido I\
grupos de mas de 30, y como bien dicen, son nuestros recursos, es nuestra luz, es \l

nuestro internet, es nuestra salud, es el medicamento que tomamos por el exces

de horas, esta modalidad es sumamente pesada, porque estamos trabajando con
los alumnos casi de manera personalizada, alumnos que mandan una pregunta, le
tenemos que contestar por correo, también es imposible estar haciendo las
evaluaciones en tiempo y forma, como nos lo estan pidiendo en el ITSON virtual con
un nimero mayor de alumnos, si velaria o pediria al sindicato que velen por eso,
atras de eso, no s6lo son nuestros recursos, la luz, ahorita el recibo de luz, el aire
acondicionado, o sea, entre mas alumnos mas tiempo para unc en pantalla y
ademas esta demeritandose nuestra salud, y pues no, el bono ya casi me lo acabo,
apenas estamos a la mitad, alguna situacion que se haya comentado, porque es
una situacién atipica y yo no sé si para agosto vayamos a regresar, si estamos en
naranja ya ahorita, entonces, y ya con la tercera ola, son momentos de clarificar
es0s casos, sabemos también que seguramente entre mas alumnos nos retaquen,
son menos maestros contratados, pero a mi no me estd aumentando el bono

médico, entonces, es una solicitud personal. Gracias. 5/(2

José Alfredo Romo: Agradezco desde luego esas apreciaciones maestra, y es
importante que ese tipo de inquietudes se puedan hacer llegar al Comité Ejecutivo, N\b—*"
(%

para asi nosotros poder llegar con argumentos fidedignos ante las autoridades, p(,
m
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porque entendemos que esta nueva forma de dar clases si absorbe bastante, si
antes le dedicabamos, no sé, 5 horas entre lo que es la clase y la planificacién, no
sé si al dia o la semana, bueno ahora le estamos dedicando a veces hasta el triple,
es muy importante que estas inquietudes nos las hagan llegar al Comité Ejecutivo
para poder nosotros también plantear a las autoridades nuevas estrategias,
sabemos que, como dice el Secretario General, no puede ser a costa del propio
trabajador, por otro lado en el tema del consumo de luz, pues bueno, se acordé ante
las autoridades que el préximo semestre precisamente ese punto donde se esta
solicitando a la Universidad, que nos apoye para el gasto que se esta teniendo en
luz, internet, definitivamente el estar trabajando en casa, los gastos se duplicaron,
desde luego gue eso se tiene contemplado, si agradeceriamos maestra y io vamos
a tomar muy, muy en cuenta esa apreciacién que usted nos da y le vamos a pedir
a los deméas compafieros académicos que también externen su experiencia de la
forma de dar clases a través de ia plataforma virtual. Gracias.

Presidente de debates cede la palabra a Adrian Macias Estrada.

Adrian Macias Estrada: Hola buenas tardes, quiero tocar un aspecto, no sé qué

tan viable sea, si no, ya ahorita me comentan, yo ingresé a la Institucién en el 2008 .

ya de planta, estuve de eventual del 2005 al 2008, y me tocé alli un periodo de \
transicion, donde recuerdo que se hablaba que en la Institucién se habian
desaparecido practicamente por decirlo de alguna manera, donde 800 y tantos [\
millones de pesos salieron de la arcas del ITSON, que se catalogaron gque
estdbamos en un periodo de déficit, después se hizo un proceso donde se
recuperaron esos recursos con planes de austeridad con pianes de reducir ciertos~J 5
gastos, pero la administracién anterior yo recuerdo que otfra vez se nos presenta
informacion y recuerdo que de parte de ia administracién, donde estamos otra vez

en una situacion donde se empezd a gastar mas de lo que teniamos, al grado de
que el afio pasado teniamos un déficit creo de 280 millones de pesos, y asi fuimos%

y hasta que el afio pasado fue el problema principal, bueno, el asunto aqui es si
ustedes tienen alguna estrategia o modificar alguna estrategia de informacién y les _
digo porgue a nosotros como académicos de aiguna u otra manera, incluso en la ‘
reunién pasada del CCT la administracion nos presentd informacion sobre las

razones de porque iba a dar cierto nivei de aumento de sueldo, y de acé de este

lado todo lo vemos sélo en las reuniones, y creo que es un tiempo muy corto para

poder digerir toda la informacion y creo que estando en una Universidad, pues en

realidad es un pecado, creo que una de la cosas que deberfamos de fomentar como B/P
trabajadores, es tener la informacién suficiente para conocer la situacién de la
Universidad, saber cuales son los limites y saber qué podemos exigir y realmente W
qué cosas la Universidad no nos esta dando porque no quiere o definitivamente U,.!srl( J’)
porque no quiere, por desgracia no somos una empresa privada, donde tengamos Od’
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otras maneras de conseguir recursos libremente. Bueno, jpor qué comparto eso?,
porque ahorita con la presentacion que hace el Mtro. Jorge, a mi me saltan infinidad
de dudas sobre lo que estaba presentando, pero no tanto en lo que él estaba
presentando, si no, de la situacién que presentd, las implicaciones que tiene todo
eso, 0 sea, qué implicaciones tiene y algunas preguntas han surgido por ahi, qué
implicaciones tenemos nosotros como trabajadores, a qué grado podemos exigir,
cual ha sido la historia de todo eso, o sea, son preguntas validas, y crec que si
podiamos tomar un mecanismo de informacién donde antes de llegar a esas
reuniones nosotros tengamos informacion de lo que ustedes tengan sobre la
situacion de la Universidad, que realmente nos ayude a que estas reuniones
nosotros podamos ayudar a tomar esas decisiones y de alguna manera resultan
complicadas sélo para el sindicato, o en la parte de la Universidad también, yo
particularmente he pedido de por qué no nos dan a conocer muchos temas, en el
sentido que muchos tema estan en manos de nosotros como trabajadores, no es
una sola persona en la administracion o en el conjunto de la administracion el que
los va a resolver, de esos temas hay que estar bien consientes, més en el tipo de
administracion que esta implementando el gobierno federai donde esta poniendo,
por decir, la lupa en las Universidades, que nos van a atorar mas duro y esto se va
a complicar poco a poco y yo pensaria que eso seria un mecanismo gue nos podria
ayudar bastante. Gracias.

El Secretario General agradece al Maestro y le comenta que eso es una buen
observacion, que se tomara en cuenta, te agradezco.

El presidente de debates cede la palabra a Elia Danyra Alvarado.

Elia Danyra Alvarado Ramirez: Buenas tardes, gracias por esta informacion, creo

que fueron bastantes temas, puntos que se estuvieron abordando y lo principal aqui

hay que resaltar, la finalidad no es dividir, al contrario es estar unidos porque somos%
un sindicato Unico y es un gremio al cual nos debemos y al cual se ha avanzado y

se ha obtenido lo que se tiene en esos derechos y prestaciones, a la cual han hecho
referencia, aqui hay que tener cuidado, como se mencioné en todas aquellas
situaciones donde se han estado tratando de perder, tratando de abordar desde otro
aspecto, sin cuidar principalmente, de la parte patronal los derechos de los
trabajadores, tanto hay derechos de los trabajadores, como la labor respetable de
companieros académicos y administrativos, que no deberiamos de estarnos fijando
en la situacion en particular, si no, qué esta pasandc en general, que la parte
patronal pueda tener una intenciéon mas alla de un respeto al derecho cuando se ve
y se siente todo lo contrario, ese es el cuidado, o sea, no ver sino me esté pasando v
a mi no me interesa, algo que esta pasando y uno de los principios que nos marca ,Mv
igual los estatutos, es por lo menos el respeto, tener solidaridad como gremio y eso Ow"
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es lo que hay que resaltar, en este caso como lo manifestd el Secretario General,
ahora es, ¢qué se va hacer?, no se puede seguir permitiendo o tener inquietudes
de que si las prestaciones que tenemos actualmente van a ser menguadas, van a
ser minimizadas o si van a estar a manera de interpretacién, si se dan o no se dan,
si el respaldo para poderlas proporcionar o no, es un caso muy clarito como son las
exenciones de pago, cuando de manera natural nos inscriblfamos y ahora estamos
a ver realmente si van a tener un espacio o no, o ese tipo de situaciones, creo que
aqui es escuchar, asi como se ha escuchado la participacién de los compafieros
tanto académicos como administrativos y ver que ese tipo de situaciones serian el
refuerzo para tener algo contundente y como lo dijo el Mtro. Amavizca, es la postura
y el frente que tiene que hacer la parte sindical, es la fuerza que nos va a dar para
que este CCT que nos respalda no se vea afectado, y sobre todo, que todos
tengamos unidad, porque asi como comentaron, en ocasiones estamos o los que
hemos estado en la parte directiva o también en la parte sindical, vamos y venimos
y no dejamos de ser compaferos, pero a veces a unas personas se les olvida
cuando llegan a estos puestos, sus exigencias, no hay un respeto para los derechos
de los trabajadores que ya ganaron, eso es lo principal, es un derecho ya ganado
por todos los trabajadores y no unicamente de cuando se reactivo el contrato en el
2006 a la fecha, si no que es algo que ya estaba dado al trabajador, y se plasmé en
un contrato para evitar que se diera eso, eso es lo que hay que conformar, Io que
hay que fortalecer y obviamente lo principal es cuidar a la Institucién pero no a costa
del mismo trabajador, en los académicos que se les de la claridad que tengan la

cargas equitativas, a los administrativos que se les respeten los derechos y que se
les de la formacion que se requiere, todos tenemos derechos y obligaciones y en
eso nos tenemos que centrar, aqui hay que ser con paso fuerte y al Maestro
Secretario General, qué sigue y qué nos pide de nosotros, qué tenemos que hacer

para tener esa unidad, y hacer un frente comin por el respeto hacia todos. Gracias. \
Tl

gremio, estar unidos y defender a capa y espada ese CCT, y cualquier anomalia
que pudiera presentarse por la administracion, eso es lo que tenemos que hacer,
eso es lo que tenemos que cuidar, y que cuidarnos para seguir vigentes en el
sindicato y cuidar nuestro CCT.

Secretario General: ;Qué sigue?, realmente tener ese espiritu de nosotros como%

Presidente de debates, gracias Mtro. Jorge, si gustan tenemos dos comparieros !

mas, esta Claudia Alvarez Bernal y Claudia Selena Tapia Ruelas, si nos pueden H
apoyar para subirlas a panelistas.

Claudia Alvarez Bernal: Gracias, yo con un comentario muy breve y atendiendo ' D
también un poco a los comentarios que se hicieron con anterioridad, es muy% ‘
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importante |la comunicacion entre nosotros los agremiados y el sindicato por
supuesto, a mi me gustaria que cuando enviemos correos al sindicato
expresandonos como ahorita sefialaban, gue es muy importante que les mandemos
correos y que les informemos de los acontecimientos que estamos teniendo, asi
como nosotros lo hacemos, recibamos algun tipo de respuesta también por parte de
ustedes, cito como ejemplo un caso que yo envié por correo, del cual no recibi
respuesta por parte del sindicato, y la respuesta la estoy escuchando aqui con
ustedes en la reunién, me parece muy bien, que bueno que se esta atendiendo,
pero la comunicacion es vital, yo de manera inicial me senti desatendida al no tener
una respuesta por parte del sindicato, pero ya veo que si hay respuesta, creo que
hay que mejorar estos canales, para que realmente se sienta este apoyo, seria todo
mi comentario. Gracias.

Secretario General, gracias Maestra.

Claudia Selene Tapia Ruelas: Buenas tardes, nada mas es una solicitud para .
ustedes, igual la hemos externado en nuestra area, tenemos la funcién sustantiva N
de investigacion, tenemos el apoyo para la docencia, tenemos un area que nos

apoya para todas las gestiones de PRODEP, acabamos unos de evaluarnos de N
nueva cuenta y la verdad recibimos muy buen apoyo, revisan nuestros expedientes, ‘
nos dan la retroalimentacion, etc. etc. pero en la parte de ia investigacion, es algo
gue ya se ha venido comentando, no hay un area o al menos yo lo desconozco, no
recibimos apoyo de esa funcidén sustantiva, por ejemplo ahorita estdbamos muchos
compafieros con la evaluacion del SIN, la verdad ningtn apoyo, no nos llegé correo,
ya volvi a revisar para ver si tengo de perdida la convocatoria de la Institucién, ni
siquiera la enviaron como otros anos, no hay alguna orientacion, obviamente las
rutas para apropiarnos de todo eso ha sido con nuestros mismos colegas, con todos
los videos que llegan, pero vemos al mismo tiempo la diferencia con otras ;
Instituciones cercanas y algunas lejanas, de cdmo si tienen un area que los apoya\‘"“‘
en este proceso, ya ven que esto también tiene muchos beneficios cuando los
profesores pertenecemos al SIN, bueno, nada més eso, solicitar si se puede llevar
esa voz tambien, respecto de fortalecer el area, bueno un apoyo a la direccién por
parte de PROFAPI, y para esas evaluaciones que son externas y que estamos
participando, si me gustaria que también hubiera apoyo en este proceso, asi como
lo estamos teniendo con PRODEP y si bien nosotros, acd se han creado w
mecanismos, nosotros mismos nos reunimos, pero también a veces los comparieros

gue estan mas arriba, mas adelantados, no tienen tiempo, porque también estan en

sus propios procesos y demas actividades; esa es la solicitud compafieros y bueno, JW 16

y agradecerles de antemano. "'i[l
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Secretario General: Gracias maestra, claro que si, lo turnaremos y lo veremos con
el vicerrector académico la situacion; anteriormente ya se habia bosquejado una
estructura para apoyo precisamente lo que usted dice y lo que usted necesita.

El presidente de debates cede la palabra al Mtro. Luis Olachea.

Luis Fernando Olachea Parra: Buenas tardes, también voy a ser muy breve, mira,
en cuestién que yo no estoy de acuerdo, que se hagan dos CCT diferentes, por ahj
alguien lo comentd, todos somos iguales; también solicito aqui, los docentes dicen
no hay apoyo, no hay apoyo, pero sin embargo nos exigen investigacién, nos exigen
publicaciones, ponencias y no hay apoyo, tenemos que invertirle nosotros, y por otro
lado alguien también comentd de que tenemos aparte las enfermedades, yo también
tuve que cambiar mi bono de servicio al bono médico, pero bueno, estamos aqui, al
pie del caién, estamos al 100 gracias a Dios, sin embargo, hemos hecho gastos
extras, por ejemplo, yo tuve que comprar una pluma electrénica especial, ademas
de la computadora, conectar una tableta y utilizar jambo para poder explicar y hacer
operaciones y esas plumas electrénicas no son nada baratas, obviamente hay
baratas perc al mes o dos meses ya no sirven y ese no es el caso, este, también
tuve que comprar un repetidor de sefial porque todos estamos usando internet, y
esos son detalles y ;donde esta el apoyo?, nosotros los apoyamos aceptando
menos de incremento de sueldo, pero de aqui para alla y de alla para aca qué pasa,
y también, me preocupa un poguito lo que le esta pasando a ROCEFI, dado que si
eso se extiende, ojo, cuidado, ese es mi comentario. Gracias.

Secretario General: Gracias Maestro Olachea.

Cierre:

El Secretario General agradece la participacion y comenta que cualquier duda que
haya quedado en el aire, la pueden enviar, hablando de comunicacion se tas vamos
a contestar inmediatamente, de igual nosotros vamos a revisar todo lo que fue de la
asamblea y alli vienen todos los cuestionamientos y los vamos a contestar, se
pueden acercar con toda confianza, cualguier duda o situacién que tengan, con toda
la confianza, estan los delegados de cada unidad, que también son receptores de
cualquier situacién que ustedes puedan tener. Gracias y que tengan buena tarde.

No habiendo mas que tratar, ni preguntas que responder, se concluye la Asamblea
Extraordinaria a las 19:10 horas del dia 24 de junio de 2021.

La Asamblea cierra con un total de 288 asistentes.

Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez
Secretario General
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Mt‘i;e:—M-a-n'u‘él Herrera Sarell-ano Mtra/ Martha L. Ochoa Medina

Secretario de Organizacion Sec/retaria de Actas y Estadisticas
Mtro. Jesas Alberto Valdez Abril Mtro. José Alfrédo Romo Mendoza
Secretario de Finanzas Secretaricf; de Trabajos y Conflictos
Lic. Eﬁz}\;cobar Ul He

Secretario de Previsién Social. Secretario de Jubilaciones y Pensiones

‘ --Gonzélez Duarte C. Maria Esther Hernandez Lépez
: nicacion Social Secretaria de Equidad de Género
P
Mtro. Gilbe . Cordova Cardenas Lic. Fabifn Uriel Castro Ochoa
Secretario de Cultura y Formacion Secretario de Actividades
Sindical Deportivas y Recreativas
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