SUTTITSON

g 2o c “ale SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
l{ ;22 }W| e DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA EN SU CARACTER PERMANENTE DEL VIERNES 21 DE
FEBRERO DE 2020 DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

Siendo las 10:37 horas del dia viernes 21 de febrero de 2020, en el salén central de Club ITSON

Campus Nainari, dio inicio la Asamblea General Ordinaria en su caracter permanente del \
SUTTITSON, tras haber sido convocada conforme a la normatividad vigente, la reunion se celebra \
con la asistencia de 242 trabajadores sindicalizados del ITSON, con el objeto de debatir los distintos AN
puntos que conforman el siguiente orden del dia: R

1. Lista de Asistencia y Verificacién del Quérum Legal.

2. Informacién del ofrecimiento final por parte de la Universidad sobre la negociacion itk
contractual 2020-2022 y salarial 2020. T

3. Votacion libre y secreta sobre aceptacion o rechazo del ofrecimiento patronal. :

4. Clausura de la Asamblea.

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum Legal.

Una vez verificada la existencia del Quérum legal de 242 asistentes, la Secretaria General del
SUTTITSON, Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, da la bienvenida a la asamblea.

La Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, agradece a los presentes, y comenta que es un gusto verlos hoy
este dia en especial para los que siempre cumplimos y tenemos este gran compromiso, sé que en
estos dias se estan viviendo varios acontecimientos muy relevantes en la universidad, pero nosotros
tenemos el compromiso de esta Asamblea General el cual puede marcar el rumbo laboral de cada
uno de nosotros, nos compromete en decidir nuestro quehacer sindical, cumpliendo con el quorum
legal de 242 personas, cederé la palabra al Mtro. Luis Erro el cual fungira como moderador.

Mtro. Luis Fernando Erro, gracias a todos compafieros, estamos cumpliendo con una
responsabilidad sindical, momentos como estos trascienden en la participacion de todos nosotros y
: el compromiso que como miembros de este Sindicato tenemos que ejercer y llevar a cabo; como ya
0 "\_ lo comentd la Mtra. Ana Cecilia Valdez el orden del dia es el siguiente:

/'/'/
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Lista de asistencia y Verificacién del Quérum Legal el cual se cumple, asi mismo tenemos la
presentacion de la informacién del ofrecimiento final por parte de la Universidad sobre las
revisiones contractuales 2018-2020 y salariales 2020, posterior se presentara la informacion del
ofrecimiento final por la parte patronal, ejerceremos nuestro derecho a voto libre y secreto para _f
definir la aceptacién o rechazo del ofrecimiento y dependiendo de la decision que hayamos tomado
continuaré el ultimo punto dando clausura de esta Asamblea.

Antes de iniciar es importante reconocer la atencion al Instituto Superior de Auditoriay Fiscalizacion B
; (ISAF), es un honor comentarles que SUTTITSON recibio por tercer afio consecutivo por parte de =
), este Instituto por la auditdrfa financiera del gasto pubhco 2019 que tiene por objeto fiscalizar los - sy
f'*—‘“ /8 ~ /
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recursos publicos estatales recibidos en el ejercicio 2019, dicha auditoria tuvo un cierre sin ningun
hallazgo y/o observacion, reafirmando el buen uso y manejo de las finanzas que este Comite
Ejecutivo tiene con los recursos que son administrados por parte de SUTTITSON, agradecemos a la
Mtra. Ana Cecilia Valdez por esta trasparencia que no solo es exhibida por parte de nosotros sino
por organismos externos que nos evaluan y reconocen el trabajo que tenemos.

Asi mismo, como parte del trabajo que se ha desarrollado en esa mesa negociadora, es importante
mencionar la participacion del Comité Ejecutivo, del presidente del Comité de Huela, integrantes
del gremio, Martha Lorenia Ochoa Medina, Jesus Valdez, Antonio Marmolejo, Francisco Antonio
Tobdn, Luis Espinoza, Fabian Castro, Raul Odiel Velazquez y el Lic. Jesus Gaxiola, todos ellos haciendo
un excelente trabajo, logrando propuestas que el dia de hoy recibiremos y escucharemos de manera
concreta, para dar honor a quien honor merece, pedimos ponerse de pie, al presidente del Comité
de Huelga, a Martha Ochoa, Jesus Valdez, Antonio Marmolejo, Armando Tobén, Luis Espinoza,
Fabidn Castro, Raul Odiel Velazquez vy al Lic. Jesus Gaxiola, quién tiene que estar fuera del recinto
pero en un momento se hara pasar, pues a todos ustedes compafieros muchas gracias.

Se ha hecho este excelente trabajo, todavia no se han mostrado los resultados pero de antemano
se los décimos, se han logrado avances muy significativos en esta negociacion y en este contexto es
importante agradecer por el tiempo invertido por cada uno de ellos la disposicion, el caracter, pero
sobre todo el apoyo una parte muy importante, el Comité Ejecutivo no puede trabajar solo,
necesitamos de todos los compafieros, los invitamos para que en las proximas negociaciones haya
mas participacion, compromiso y a través de la unidad logremos mayores beneficios para esta

Asamblea, de nueva cuenta gracias a todos. “

El Comité de Huelga, estuvo integrado por el Mtro. Ismael Murillo, Fabian Ozuna y Fabian Castro,
un agradecimiento también para todos ellos.

2. Informacién del ofrecimiento final por parte de la Universidad sobre la negociacion contractual
2020-2022 y salarial 2020.

Siguiendo con el orden del dia, le cedemos la palabra a la Mtra. Ana Cecilia Valdez para que brinde
la informacion del ofrecimiento final por parte de la Universidad sobre las negociaciones
contractuales 2020-2022 y salariales 2020.

Antes de empezar a exponer el pliego petitorio, los acuerdos, la propuesta que se va a plantear a
ustedes, pido su autorizacion para dejar pasar al Lic. Jesus Gaxiola, el cual estuvo con nosotros estas
dos semanas de ardua labor, de analisis, aprovecho para extender mi agradecimiento sobre todo a
la mesa negociadora, quienes hace un momento se pusieron de pie, el estar presentes y dando sus
aportaciones muy oportunas, defendiendo a cada uno de ustedes y exponiendo las problematicas
que tenemos como trabajadores en buscar soluciones; pido por favor la autorizacion levantando la
mano, para dejar ingresar a el Lic. Jesus Gaxiola; por unanimidad se autoriza el ingreso del abogado:

/

/
Se solicita a los 4 escrutadores que estuvieron anteriormente en la Asamblea pudieran pasar

frente para el apoyo en el desarrollo de esta Asamblea en caso de emitir opiniones por parte de
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ustedes y que puedan pasar el micréfono, mencionamos al Dr. Fernando Lares, Paola Juraz, Natael,
y Jesus Valdez.

Uno de los grandes eventos que tenemos nosotros como Sindicato en especial este afio, es la
revision contractual y salarial, la cual tiene como objetivo: Consolidar y fortalecer nuestro Contrato
Colectivo, actualizarlo de acuerdo a las reformas laborales. La dinamica que se llevo en esta revision
fue la siguiente: Se trabajo durante 2 semanas en platicas, cada una de las contrapartes, quienes
estuvieron exponiendo las situaciones, por la mesa negociadora de la parte sindical expuso el
porqué del pliego petitorio y porque las necesidades de ese clausulado sobre todo en la situacion
de la peticidn que corresponde al salario que es el punto de mayor interés, este pliego petitorio, es
importante decirlo que contiene las necesidades que ustedes mismos nos hicieron llegar, las cuales
se verdn en el desenvolvimiento de la propuesta, hemos avanzado y se vera reflejado;
posteriormente en esta dinamica, nos dimos a la tarea de irnos de revisar clausula por clausula,
verificar el porqué de los cambios propuestos, de igual manera las autoridades patronales
expusieron sus razones, por qué si cedian a algunas peticiones y el por qué no.

Antes de empezar a negociar solicitamos que nos mencionaran el contexto interno de |a situacion
en que se encuentra la Universidad, asi como el contexto externo del cual no podemos ser ajenos.
La parte patronal expone que se les presentd por parte de la Direccién General de Educacion
Universitaria (DGESU) quien es el organismo que regula el incremento salarial para las
universidades, nos presentaron una carta donde sefiala que el incremento autorizado es por el 3.4%,
dicho incremento es lo acordado por la UNAM, recordando que estd universidad es el referente

para todos nosotros, y para el caso de las prestaciones no ligadas al salario el incremento autorizado

es el .09%; otra informacion solicitada por la parte sindical fue el presupuesto autorizado que se
tiene para las prestaciones y para el pago del servicio del personal el cual fue de 500 millones de
pesos, las autoridades en turno presentaron la situacion financiera de la Institucion mostrando los
estados de resultados con un desahorro, reflejando una insuficiencia financiera para poder hacer
frente a todas las peticiones que se hicieron desde un inicio en el pliego petitorio, se presentaron
las negociaciones que se han realizado a nivel nacional en todas las universidades donde se pudo
observar el incremento para aquellas que han concretado su contrato colectivo con un 3.4% al
salario, en diferencia con la UNAM que si se otorgo el 3.4% pero ellos cuentan con otra caracteristica
al volver a retabular en diciembre, febrero o marzo, se propuso a la parte patronal que también se
hiciera esta misma dinamica para ITSON, Otra informacion que se solicito es el analisis de cuanto
representaba el incremento que se presentarad como resultado de las negociaciones.

Como se ha mencionado fueron dias agotadores, donde se estuvo exponiendo las necesidades de
ustedes, el compromiso que tenemos con ustedes, el compromiso sobre todo de las peticiones del
personal, de nuestros compafieros que se encuentran en los niveles 1, 2, 3; quienes nos exponian
la necesidad sobre todo del salario, en si en el desarrollo de las negociaciones se presentaron
diferentes contrapropuestas, en total fueron 6 propuestas, presentaban una y la parte sindical
realizaba contrapropuesta y asi sucesivamente, hasta que se llegd a la Gltima propuesta por la parte
patronal, donde se presenta un incremento al salario del 3.4%, obviamente que se expuesto a |

parte patronal que si cual era el esfuerzo adicional que se estaba realizando la Universidad, dapdo

respuesta que por la misma situacién financiera de la propia Universidad, es imposible hacer frente

a nuestras peticiones.
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En lo que respecta a las prestaciones no ligadas tenemos el bono de gastos médicos, antes de
continuar es importante mencionar que en todas estas prestaciones no ligadas se supera a las del
afo pasado, el bono de gastos médicos de 8,642 incrementa del 3% a 8,901; los vales de despensa
de 4,378 con un 3% incrementando en 4,509, el bono de servicios ITSON incrementando 3%
representando 8,832; ayuda de funeral 1% 24,725. Tenemos una sorpresa para los caballeros, en la
prestacion de ayuda de guarderia no solamente se dara a las madres trabajadoras, sino también a
los padres trabajadores, buscando con ello la igualdad entre todos y cada uno de ustedes, creo que
este es un primer gran paso asi |a igualdad e inclusion, sin embargo, es importante comentar que
una condicionante que nos ponia la parte patronal es que si existian parejas de trabajadores que
estén casados se le otorgaria la prestacién de ayuda de guarderfa nada mas a uno; la mesa
negociadora sindical se negé rotundamente a esta peticion por la parte patronal ya que el derecho
es individual y aceptando el argumento y por ende aceptando esta prestacion, protegiendo los
derechos labores, en relacion al bono de (tiles escolares incrementa al 5% con un monto de 19,064,
en ayuda por nacimiento un incremento del 3% quedando en 3,782; en relacién al reconocimiento
a la permanencia en todas las categorias de 15 a 40 afios un incremento del 3%, existiendo una
categoria de 45 afios; la parte sindical hace |a peticién de que la categoria fuera la de 10 afios pero
no accedieron a esa peticién; la categoria de 45 afios queda con un monto de 39,391.

Otros avances que fortalecen nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, es el estimulo a la asistencia
incrementando en un 5.2% a 4,000 pesos; algo sumamente importante que se logré buscando la
igualdad para los padres, peticion que nos hicieron las trabajadoras y trabajadores que se acercaron
a nosotros, en busca de apoyarlos y el compromiso que tenemos con cada uno de ellos, se logrd el
apoyo economico a los trabajadores con cuentan con hijos con capacidades diferentes, por ser la
primera vez iniciara como un proyecto, no es posible dejarlo establecido dentro del Contrato
Colectivo por lo que queda como un acuerdo, es necesario capacitarnos ya que es un tema..
sumamente sensible, tenemos que empezar y que ustedes mismos nos capaciten al existir una
infinidad de discapacidades y que todas seran tomadas en cuenta, por esto se crea una bolsa de
100,000 pesos y en dado caso de ser necesario SUTTITSON ayudard a incrementar esta bolsa, cual
sera el procedimiento para participar de este apoyo econdmica, primeramente se realizara un
estudio de quienes son los posibles candidatos, asi como determinar los requisitos para lanzar
convocatoria, como les comentaba son datos muy sensibles y debemos tener el cuidado para
manejarlos, serdn tratados los casos de manera individual sin hacer publica esta informacién, en su

momento se dard a conocer, otro paso para la inclusion, felicitamos a estos padres que estuvieron _
al pie de cafién para que se diera este gran logro; sobre todo uno de nuestros reclamos a la parte

patronal es que la Universidad tiene una tendencia hacia la diversidad e inclusién por tanto también
tenemos que tener diversidad e inclusién laboral, tenemos que aprender sobre estos temas,
representa este un logro innovador ya que al revisar otros contratos colectivos, no hemos
encontrado este tipo de prestaciones, por lo que seremos punta de lanza para las cldusulas de
inclusion.

Continuando con la propuesta, se estd presentando por la parte patronal la entrega de un bono /”'

unico de 5,000 pesos, se detalla de la siguiente manera “la Universidad otorga un bono Unico qué
sera pagado en una sola exhibicién en la segunda quincena o cuarta semana del mes de marzo del
2020, segun la forma de pago”, porque nos hace este ofrecimiento la parte patronal, es derivado
que en repetidas ocasiones se solicité, un mayor incremento para el salario ya que con ello existira
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un impacto en las prestaciones como por ejemplo en las jubilaciones, la Universidad presentaba
diferentes escenarios imposibilitindola para poder cumplir con estas expectativas que
constantemente eran planteadas por la mesa negociadora sindical; sin embargo, comentar que
realizan un esfuerzo tratando de compensar y equilibrar las peticiones del salario, como primera
propuesta respecto al bono unico ofrecieron 3,500 pesos, la mesa negociadora sindical no acepto
dicha propuesta, en el afan de siempre conciliar y ser promotores del buen didlogo, se obtuvo el
bono Unico por 5,000 pesos, propuesta mayor a la del afio pasado ya que el bono en el 2019 fue de
3,500, importante mencionar que este bono es con impuestos, pero se puede seguir negociando,
siempre hemos tenido en cuenta nuestro compromiso de gestion.

Lo antes expuesto fue sobre el clausulado econémico, pero al ser una revision contractual se busca
fortalecer las demas cldusulas, los logros al respecto son: Se incluye redaccion de género lo que
permitird coincidir con nuestros Estatutos; para la cldusula de permisos y licencias, actualmente se
tiene permisos por 5 dias con goce al salario, la propuesta es incrementarlos a 7 dias con goce de
salario y siguen prevaleciendo los de licencia 10 dias 5 con goce y 5 sin goce, esa clausula de las
licencias sigue igual.

Otro logro es la propuesta en los permisos para asuntos médicos en esta clausula esta establecido
20 horas para asuntos médicos, hemos observado que en muchas ocasiones se nos olvidan que
contamos con este tipo de permisos, se propone incrementar a 24 horas, queda establecido
mediante un acuerdo fuera del Contrato Colectivo, el realizar una redaccion sobre las politicas del
uso de los permisos y licencia, se compromete la autoridad capacitar a quienes manejan los sistemas
donde se contabilizan los permisos y licencias, ya que lamentablemente hemos recibido quejas por
parte de ustedes, que quizad por falta de conocimiento capturan mal este tipo de permisos al
capturarlos como dias de permiso o de licencia y no como de asuntos médicos, recuerden que
existen otros permisos donde la Universidad en caso de requerir mas dias para asuntos médicos
pueden concederlos. En un principio solicitamos que los permisos y licencias no se condicionaran’ X
para el estimulo a la asistencia, sin embargo, la Universidad argumenta que al solicitar un permiso \‘;\\______ ‘ \\
existe inasistencia por ello es que no acepta que no sea condicionante. /‘

Para la clausula las licencias para el Comité Ejecutivo, actualmente contamos con 8 licencias y nos 4
proponen otorgar 10 licencias pudiendo permutar a cinco licencias de tiempo completo por diez de
medio tiempo, incluso durante el desenvolvimiento de las negociaciones se argumenté que no solo
es solicitar mas licencias para el Comité Ejecutivo porque también tenemos Delegados muy activos
y permitirle al Comité Ejecutivo ser quién pueda designar estas licencias para asuntos sindicales,
pero esta propuesta no fue aprobada, quedando las 10 licencias exclusivas para integrantes del
Comité Ejecutivo.

En lo referente a la cldusula de las incapacidades por maternidad se actualizé conforme a ley,
quedando 98 dias anteriormente se tenian 90, y para el caso de adopcién de infantes se tenian 6
semanas de permiso y ahora se propone incrementar a 8 semanas; un compromiso por la
Universidad es para acondicionar los lactarios en los diferentes campus para el mes de agosto.

Se propone una clausula nueva donde se menciona “La Universidad podra otorgar una licenciaicerr™’ — =
goce de salarios de hasta cinco dias habiles adicionales a los indicados en la clausula anterior, a las }

madres trabajadoras que lo soliciten en los casos en los que no exista una razon médica emitidao  « 2

e X ;/ N
ol \K’K______ / f, / A\
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validada por el ISSSTESON, y no cuenten con dias de permisos o licencias de las establecidas en las
cldusulas 32y 34.”

Otra de las peticiones recurrentes fue acerca de los permisos por defuncién, ya contamos con una
licencia por 5 dias naturales para el caso de fallecimiento de esposa, esposo, padres e hijos, y la
peticion es que se extendiera para el caso de fallecer los hermanos, se logra al conceder permisos
por 3 dias naturales en caso de suceder algun lamentable suceso, sin embargo, un condicionante es
que cada uno de nosotros hagamos llegar al departamento de personal copia del acta de nacimiento
de nuestros hermanos para llevar control de estos permisos.

Tratando de fortalecer todas aquellas actividades que durante estos casi tres afios hemos tenido,
queremos hacer mas eventos deportivos, culturales para todos ustedes, sin embargo, son costosos
es por ello que expusimos las necesidades, es importante mencionar que los gastos que ha tenido
SUTTITSON por todos los eventos que hemos realizado se ha tratado de optimizar los recursos,
tratando de hacer buen uso de los mismos, la propuesta para la clausula para el fomento de la
culturay el deporte es incrementarla de 100,000 a 120,000 pesos.

Otra clausula que se enriquece es la del apoyo de tramites escolares, aunque ya la reproduccidn de

tesis se esta solicitando digital, se especifica que la reproduccién sea tanto fisica como digital de

hasta 5 juegos de tesis, en relacion a esta misma clausula propone la Universidad exentar al personal

de planta sindicalizado del pago de la gestién administrativa interna/administrativa para el tramite

de pago de cédula profesional dei Estado de Sonora; solo es el caso del tramite administrativo de la
\ institucion porque la cédula se paga al estado y es independiente de la institucion y otro es que la
| Universidad permitira el pago de cédula profesional del estado de Sonora con cargo a némina como R
)" se ha hecho en otros ejercicios pero ahora quedara de manera especifica, siendo esta otra de las
: . peticiones que ustedes nos hicieron, a pesar de que no se habfa incluido en el pliego petitorio, pero
N al consideramos que era el momento de poder reflejarlo.

\ Con esto damos por terminado los logros de la propuesta derivada de la negociacion, en posteriores \
dias se enviard minuta de acuerdos de los cuales daremos seguimiento como son: Los planes de K-
‘capacitacién como uno de los asuntos importantes, la comision de capacitacién y adiestramiento O N
iniciara trabajos el préoximo 26 de febrero, otro punto relevante es la normatividad de las N3
comisiones, se ha trabajado muy arduo en la CMIPAEPA sobre el procedimiento, uno de nuestros e
objetivos es que ustedes conozcan como trabaja la CMIPAEPA para mayor certidumbre vy
transparencia del proceso, aunque siempre ha existido, en si es todo lo que se esta presentando, es
un gran avance para nuestro contrato colectivo de enriquecerlo y consolidarlo, considerando la
situacion que prevalece para las Universidades.

\\ \ Pide la palabra la Mtra. Rocio Judrez, comenta acerca del uso de los permisos ya que tuvo una
\\ \ dificultad al solicitarlos, por lo que solicita el apoyo para que se informe sobre el procedimiento del
AR \. - . .
W\ usode las licencias y permisos.

N\ La Mtra. Ana Cecilia Valdez comenta que una de las problematicas que se exponian en la mesa

negociadora, es la peticién de solicitar la capacitacién al personal que maneja los sistemas y de

quienes, comenta la Mtra. Rocio Judrez al grano me puedes decir cémo usarlos para apuntarlo

ahorita, mira yo sé que tengo que estar aqui, pero también tengo que estar en el aula son planes de
\




clases que ya estan programados, yo quiero estar aqui por eso, nada mas dime esto es todo, el uso
de esos 7 dias y de los cinco, si son entre semana luego permisos luego licencias.

La Mtra. Ana Cecilia Valdez comenta que esa informacién viene en el contrato colectivo ya hemos
platicado, igual si existe alguna duda la podemos tratar en corto, sobre el uso de los dias de permiso
el contrato dice “el permiso con goce de salario podra tener derecho ahora de siete dias de permiso
con goce de sueldo en un afio, para asuntos de tipo personal siempre y cuando no excedan de dos
dias habiles consecutivos y ni se unan a dias festivos”, dsea solamente esos dias pueden ser dos
como lo dice claramente el contrato. Pero si requiere mds dias puede ser con los otros de licencia
que tienen cinco dias con goce y cinco dias sin goce puede pegarlos pedir dos dias de permiso y los
3 de licencia.

La Mtra. Mariana Diaz Tenorio comenta uno de los puntos del orden del dia es ver si se aceptaba o
no la propuesta, solicita informacién cerca de las medidas se van en dado caso de que existiera la
huelga ya que no estamos preparados del todo para eso.

La Mtra. Ana Cecilia Valdez toma la palabra, que significa la huelga, que consecuencia tenemos si
nos vamos a la huelga, porque a pesar de no asistir a las Asambleas, si decidimos irnos a la huelga
con un voto pensado y razonado el resto de los agremiados tienen que unirse, es una obligacién, lo
establece nuestros Estatutos, ahora bien, que consecuencias existe en el aspecto legal, para mayor
aclaracion cederé la palabra al Lic. Gaxiola para que nos oriente.

Comenta el Lic. Gaxiola, como ya se presento el resultado de la negociacion salarial que se hizo de
conocimiento de la Asamblea, como he observado anteriormente, la expectativa para irnos a la
huelga siempre va a existir y este caso no es la excepcion, si hubiese alguna inconformidad
mayoritaria nos tendriamos que ir a la huelga, existe un comité encargado de organizar el posible
conato de huelga, durante las conversaciones y negociaciones he estado en coordinacion con el
comisionado por parte del sindicato, dependiendo de la votacion si es a mayoritaria como dice la

Secretaria General pues nos tendriamos que ir a la huelga, el procedimiento como se los he insistido -
anteriormente pues es el que se fija, donde se menciona el dia y la hora en que podria estallar la \XT f
huelga y para ello se suspenden las labores, automaticamente por motivo de la suspension de:-_ | ‘ \k\fﬂl\
labores el procedimiento pasa a manos de la autoridad laboral, la autoridad laboral analizara las f\ AN\ )
peticiones formuladas por mi conducto, analizara el ofrecimiento que estd haciendo la parte \, "

patronal y en base a ello dictara la resolucién, declarando legitima la huelga o en su defecto
declarandola improcedente. Las condiciones reales aqui para que la junta se pronuncie a favor de la
peticion sindical de que continle la huelga dependera del criterio de la junta local de conciliacion
que en el caso particular se analizara si efectivamente la propuesta por la patronal satisface las
peticiones econdmicas, segun mi experiencia, si las satisface la autoridad declara improcedente la
huelga, que tendria que hacer legalmente para que el movimiento de huelga permanezca, tendria
que promover un juicio de amparo, el cual tiene un tiempo aproximado de diez habiles después de
que estalle la huelga, de decretarse o confirmarse por parte del tribunal federal la improcedencia
de la huelga se ordena que se vuelva a trabajar, esa es una de las consecuencias; la otra de /
declararse valida la huelga por parte del tribunal de amparo o de juzgado de distrito la huelg 4
continuaria por un tiempo indefinido hasta que se logre un acuerdo entre las partes y obviamerg: .

se suspende el pago de salarios, de declararse al fin de cuenta improcedente la huelga nos

ordenarian integrarse al centro de trabajo y no habria pago de salarios caidos, esos son los

\ |
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escenarios que tenemos; hay otras cuestiones algunos hechos que se dan durante el juicio o
seguimiento de huelga, es que generalmente la autoridad resuelve a favor del patrén maximo
cuando es un ente publico como es el caso, o que recibe fondos del gobierno estatal y del gobierno
federal, sin embargo el hecho de que el tribunal laboral pudiese actuar asi es algo que tendria que
impugnar ante los tribunales federales, en concreto hay una junta laboral que es la que podria
resolver en contray siendo repetitivo esa resolucién la tengo que recurrir ante un juzgado de distrito
y si nos concede el amparo obviamente que el patron también promoveria su recurso y se
prolongaria la huelga por un tiempo indefinido, nosotros al obtener una resolucién a favor se pagan
los salarios caidos pero de obtener una resolucién en contra no se pagaria y se ordena que se
reintegren a trabajar y aceptar en este caso la propuesta que hace el patrén, eso es lo que ocurriria
en términos de huelga.

El Dr. Ramén Molina solicita informacisn acerca de la existencia de la documentacién del
incremento salarial del 3.4%, responde el Lic. Gaxiola que si existe como en todas |as universidades,
continua el Dr. Molina, al existir este no podemos hacer mucho sobre el incremento del 3.4%; otra
duda es cual es el presupuesto para el 2020 del ITSON vy cuéinto representa lo que nos estan
ofreciendo de prestaciones en porcentaje.

Toma la palabra la Mtra. Ana Cecilia Valdez, para dar respuesta a cuinto representa, se tiene
Presupuestado 580 millones de pesos, para el pago de la némina del personal de planta, de un afio
aumenta a 42 millones de pesos solamente del incremento del 3.4%, pregunta el Dr. Molina me
refiero a cuanto es el ingreso que se le autorizé como presupuesto a la Institucion no tanto a lo de
los maestros, la UNISON esta recibiendo como 2,000 millones en el presupuesto autorizado esta
publicado, cudnto le toca al ITSON no le tocan 500, entonces cuanto aporta el gobierno federal, | |
Cuanto aporta el gobierno estatal, lo desconocemos, entonces de ahi de ese porcentaje es el setenta A .1

y tanto por ciento en salario, cuanto corresponde de ese porcentaje que estdn ofreciendo, si YT
hacemos cuentas estan los 100,000 pesos que van a quedar ahi, lo del bono que equivale como a3
millones de pesos es lo que equivale todas las prestaciones, supongamos que a todos usaramos, se
Nos muriera un pariente, de esos 3 millones de pesos no es mucho dinero en esa parte, pero no sé
cuanto dinero recibe la universidad y cudnto dan en porcentaje del presupuesto total, responde la _
Mtra. Ana Cecilia Valdez, estin buscando el dato para comentarlo por parte de la Secretaria de™~.-.
Finanzas, la cual sera proyectado., :

La Mtra. Iveth Arreola toma la palabra, muestra la informacién financiera de los presupuestos
otorgados y presupuestados, de servicios personales, muestra la opcidon donde se encuentra el
recursos destinado para los sueldos del personal de planta de 588 millones de pesos; le comenta al
Mtro. Molina que si puede concretar su pregunta; a cuanto equivale las prestaciones que pusieron
aparte del 3.4% de aumento, comenta la Mtra. Iveth Arreola a las prestaciones no ligadas se refiere,
respondiendo, son 57 millones 482 mil pesos destinado a prestaciones no ligadas y de ese total de
>80 millones son los 57 millones que corresponde.

Continuando toma la palabra la Mtra. Aurea Ortiz, me surge una duda a raiz de lo que comenta e
maestro, que cantidad es lo que representa con este aumento las prestaciones, porque en/o

particular pensé si no se nos va aumentar nada en el salario, pero cuanto representa ese incremente—" N\
i H s = . g Y
en prestaciones si de todos modos la Universidad ests erogando un gasto y esa parte se pudiera 7
£\
reflejar en el sueldo, desconozco el dato por completo. Retoma la palabra la Mtra. Ana Cecilia \\\ 7 A
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Valdez, donde menciona que si se solicito ese dato, incluso dentro de las negociaciones cuando nos
proponian algunas de las no ligadas, nos decian otorgo un incremento del 5% pero la mesa
negociadora sindical se negaba y se comentaba que era preferible que se otorgara en el salario,
fundamentando la parte patronal el por qué no podrian incrementar mas del 3.4% Yy porque se optd
por el bono unico, obviamente nuestra finalidad como lo comente desde el inicio es que se
incrementara un monto mayor directo al salario impactando a su prima de antigledad y de las
demas prestaciones ligadas al salario, su argumento es que economicamente la institucion no
cuenta con soporte financiero para hacer frente a esos compromisos, presentando especificamente
en el ejercicio 2019 un desahorro de 89 millones de pesos, es por esto que no puede hacer frente a
estos compromisos y optan por presentar estas opciones que hemos mostrado, retomando
nuevamente la duda del Mtro. Molina, comenta la Mtra. Iveth Arreola que en este caso de las
prestaciones no ligadas el porcentaje particular en general varia dependiendo de los casos que se
presenten por ejemplo ayuda de nacimiento, la ayuda de guarderia la cual se va reduciendo cuando
el porcentaje de nifios llega a los 4 afios de edad se deja de otorgar, al igual los bonos a la
permanencia dependiendo de los niveles, no hay un nimero fijo como lo es en el sueldo, pero mas
0 menos es el monto los 57 millones, los 588 que mencionamos aqui de sueldos y prestaciones ya
se tiene 3.4% adicionado desde el afio 2019, como dice existe un documento que los sanciona, y si
llega una auditoria y si revisan que el incremento es mayor observan para que no se puede volver a
dar, como resultado tendrian una sancion, es por esto que se estan tomando esas medidas y
también dependiendo de las finanzas que existen, estuvimos en una negociacién cansada, pesada
y se basaron mucho en esto, se estuvieron proponiendo otro tipo de medidas, pediamos a la parte
patronal no se aumente que solamente sea a los sindicalizados, ese 3.4% no se los den ustedes
autoridades eso representaria una décima a nosotros, representaria aproximadamente 600 mil
g pesos por cada décima que nos subieran, fue tan cansado y al final no cedieron el no aumentarse
. ese3.4%. H”“*\

\\ La Mtra. Ana Cecilia Valdez comenta que, si existe algun otro cuestionamiento adicional, si no para
\ pasar a la votacion en base a lo que hemos expuesto, a pesar de la situacion de la Institucion si se
esta logrando fortalecer el contrato colectivo Y @ nosotros nos corresponde exigir a quien esté al
frente o dirigiendo la Universidad la adecuada administracién de los recursos porque si en el caso ;
i de ser asi, también nosotros lo vamos a padecer, creo que debemos llegar a un caso de exigencia.

AV Pide la palabra la Mtra. Ana Cecilia Leyva, solo un comentario, respecto a lo que comento la
ALY compafiera, como sindicato debemos de proponer hacer un analisis de cuinto se sobrevalora el
/e precio del rector, vicerrectores, directores porque seria un buen argumento por que la SEP tambié
tiene un tope para esos sueldo, aqui el asunto es que se ha venido por tradicién sobrevaluando,
cuando le vamos a poner un alto, porque mientras ellos no se regulen quieren regular a los demas
Y €s una incongruencia, entonces, que nos apretemos el cinturdn todos, de entrada vamos a ver
cuanto estay en qué porcentaje esta sobreevaluado, porque la SEP también tiene topes.

N\ Retoma la palabra la Mtra. Ana Cecilia Valdez, como bien lo comenta la Mtra. Iveth Arreola que r P
\\ durante el desarrollo de las negociaciones se pusieron varias situaciones sobre la mesa, inclus | .-“//-
-

deciamos si me pides el esfuerzo, preguntamos qué esfuerzo haras como parte patronal, vamps
poniendo ejemplo, cuanto significa el 3.4, cuantos millones que eso quizds probablemente signiﬁEaT P>
el clausulado nuevo que estamos solicitando, referente a la inclusion como la guarderia de los N ,L‘/
padregfambién, asi como todi\o de demas no ligadas que probablemente pueda dar mayor fortaleza, '(_'- N /

o

O\ A 1 ',! : /,,..v——-""'_‘T \ : = %
X ' Pagina 9 de 11
;K’q__@,: agina 9 de




AN Mtro. Jorg

también se cuestionaron diferente situaciones del uso del manejo de los recursos. Probablemente
si existiera alguna duda al respecto, pueden exponerlo en el proceso que se esta viviendo en las
comparecencias abiertas, bien concluyendo, se procedera a |a votacion, pasando por su boleta en
orden alfabético, se pasara por lineas, de la misma manera como sée realizé en la votacion de los
Estatutos, si les pediria que realizaran un voto bien pensado, vamos a presentarles la boleta, con la
finalidad de clarificar mas, al marcar con una “X” asi ala huelga, quiere decir que no convence la
propuesta que se esta exponiendo, si marcas la “X” no a la huelga significa que es aceptada, favor
de pasar de manera ordenada, se muestran las urnas las cuales estan vacias. Procede la votacion.

3. Votacién libre y secreta sobre aceptacion o rechazo del ofrecimiento patronal.

Para realizar el conteo de los votos, se solicita la participacion de los delegados dos por cada urna.

Resultado de votacion:

Si ala huelga 22
No a la huelga 254
Abstenciones 1
Total de votos 277

f{z(.'\’/i"/( & (C,
4. Clausura de la Asamblea.

La Mtra. Ana Cecilia Valdez, da por terminada la Asamblea al mencionar que de acuerdo al resultado
representa que la mayoria de las trabajadoras y trabajadores decidimos en aceptar la propuesta
presentada a la Asamblea, sabemos que el Contrato Colectivo afio con afio se debe fortalecer y
consolidar, externo mi reconocimiento a la mesa negociadora, al Comite Ejecutivo principalmente
por que estuvimos preparandonos desde hace un afio para este gran evento, para poder sustentar
y fortalecer los argumentos a nuestras peticiones, continuaremos con varios compromisos como
son: Las revisiones de los tabuladores, de los perfiles de puestos, externaremos estos acuerdos y
minutas, ya que queden definidos, agradecemos a todas y todos, los invitamos al proceso que
sucede en este momentos en nuestra Institucion, seamos responsables de acudira todas las platicas
para estar bien informados del acontecer. Gracias y pasen un excelente dia.

anchez Rodriguez
\ N\ Secretario de Organizacion




Lic. Sergio Valenzuela Cérdova
Secretario de Prevision Social

Mtro. Manuel-Herrera Sarellano
Secretaria de Trabajo y Conflicto
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C. Maria Esther Hernandez Lopez
Secretaria de Jubilaciones y Pensiones
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Mtra. Juana Maria Luisa Garcia Muela
Secretaria de Vinculacion
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Secretaria € vidades Deportivas y
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J |

(™~ .../"..
Mtra. Cristina Negrete Lozoya
Secretaria de Eq '\dad de Género
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