SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL JUEVES 17 DE ENERO DE 2019 DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SONORA (SUTTITSON).

Siendo las 10:30 horas del dia jueves 17 de enero de 2019, en salas de Tutorias del Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON) Campus Nainari, dio inicio la Asamblea General Ordinaria
del SUTTITSON, tras haber sido convocada conforme a la normatividad vigente, la reunién
se celebra con la asistencia de 273 trabajadores sindicalizados del ITSON, con el objeto de
debatir los distintos puntos que conforman el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.

2. Nombramiento del Presidente de Debates y Escrutadores.

3. Lectura del Resumen del acta de la Asamblea General anterior.
4. Mensaje de la Secretaria General.

5. Toma de protesta a nuevos miembros del SUTTITSON.

6. Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.

7. Notificacién del Emplazamiento a Huelga.

8. Asuntos Generales.

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum Legal.

Una vez verificada la existencia del Quérum legal de 273 asistentes, la Secretaria General
del SUTTITSON, Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro da la bienvenida a la asamblea.

2. Nombramiento del Presidente de debates.

La Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, hace la propuesta como lo marca el Art. 18, Fraccién VI
del estatuto sindical que es informar a la asamblea el orden del dia, hacer cumplir el orden
del dia, dirigir los debates mediante la elaboracién y control de una lista de intervenciones
y conceder el uso de la palabra en ternas.

Proponiendo como presidente de debates a la Dra. Yesenia Clark Mendivil, por lo cual, se
pone a consideracién de la asamblea general llevar a cabo la votacién para que ella funja
como presidente de debates.

La propuesta fue aprobada por unanimidad, quedando como Presidente de debates la Dra.
Yesenia Clark Mendivil.
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La Presidenta de Debates, da los buenos dias agradeciendo la confianza que le otorga la
asamblea para poder dirigir de una manera tranquila y en un ambiente armédnico y de
respeto, poder llevar a cabo el orden del dia como lo establece la convocatoria.

Antes de dar lectura a la orden del dia y a la designacion de escrutadores; se les solicita que
en este recinto solo se encuentren agremiados y miembros de nuevo ingreso y se
recomienda guardar orden, asi mismo menciona que siendo esta una asamblea general se
tratardn asuntos de cardcter colectivo, solicita de la manera mas atenta poner su celular en
silencio, para no interrumpir.

El punto siguiente es solicitar a la asamblea propuestas de los escrutadores eligiéndolos por
cada dos secciones; siendo la funcién de los escrutadores contar los votos, auxiliar al
presidente de debates para incluir a todos los participantes. La propuesta de escrutadores
son los siguientes: Javier Saucedo Monarque, Dora Delia Yocupicio Garcia, Cristian Salvador
Islas Miranda, y Samuel Santacruz Ojeda. Se somete a votacidn y por unanimidad de votos
son aceptados.

3. Lectura del Resumen del acta de la Asamblea General anterior.

Se le cede la palabra al Lic. Ernesto Valdez Escobar, para que dé lectura al acta de la
Asamblea General Anterior de agosto de 2018.

El presidente de Debates, solicita a la asamblea levantar la mano si estan de acuerdo al
resumen de la lectura de la asamblea general anterior; el cual fue aceptado por mayoria de
votos.

4. Mensaje de la Secretaria General.

Estimadas compafieras y comparfieros, estamos en tiempos de cambios, de incertidumbre,
de retos, de proyectos y es momento de llamar a la unidad; estamos en tiempos de ser
universitarios en el centro de la busqueda, del desarrollo y de sustentabilidad de la
sociedad.

Reconocemos como SUTTITSON, esa labor ardua que estan en cada una de nuestras
trabajadoras y trabajadores, el personal administrativo y docente; es tiempo de
reconocerlos como el sélido bastidn que mantiene a nuestro ITSON, como una universidad
estable y sdlida a pesar de los tiempos dificiles por el acontecer de las universidades
publicas que hoy en dia estdn viviendo, es momento de fortalecer nuestro gremio y
consolidar lo ya ganado donde no podemos dar un paso atras al contrario, debemos de
defender con ahinco el terreno ya avanzado y luchar lo que por derecho nos pertenece.

Las condiciones de trabajo, nuestros servicios médicos y asi como las oportunidades de
crecimiento como gremio, creo en un futuro mejor con certidumbre para todas y todos y
eso lo lograremos en base de la unidad y el compromiso que debemos de tener como
gremio sindical, los grandes retos se logran con el trabajo en conjunto, con la comunicacion,
con la sensibilidad, con el compromiso, con responsabilidad de cada uno de nosotros.
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Por eso compafieras y compafieros, sigamos de la mano luchando juntos por un SUTTITSON
mejor.

Presidenta de debates, agradecemos la intervencién de la Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro
gue nos invita a la unidad y a la reflexiéon en estos tiempos de nuevos cambios que se
avecinan para todo el pais.

Estamos en tiempos dificiles, tiempos de cambio en el pais, como también a nivel regional
y local. La incertidumbre politica y econdmica, la crisis de las universidades, de los servicios
médicos, de la inseguridad y violencia social que predomina en nuestro entorno mas
cercano.

5. Toma de protesta a nuevos miembros del SUTTITSON.

Presidente de debates: a continuacién, siguiendo el orden del dia se llevara a cabo la toma
de protesta de nuevos miembros del SUTTITSON, la cual sefala segun los estatutos los
compafieros presentaron su solicitud;

Por lo cual les solicitamos que pasen al frente los siguientes integrantes a tomar la protesta:
Israel Jahir Barra Dominguez, Javier Alejandro Sanchez Lépez, Alma Guadalupe Villa Lerma
Reyna Isabel Piza Gutiérrezy Manuel Juarez Trejo y como integrante honorario jubilada la
compafiera Laura Elena Lopez Nuiez y el companero Enrique Vidal Méndez.

Se procede a someter a votacion a esta asamblea, procediendo a votar conforme fueron
nombrados.

Se le cede la palabra a la Secretaria General quien da la bienvenida a los nuevos integrantes,
y somete a votacion de la asamblea el ingreso de los nuevos miembros como lo marcan los
estatutos.

Siguiendo con el orden establecido, se solicita a la asamblea emitir su voto para aceptar a
cada uno de los solicitantes, la contabilizacidn de los votos se realiza a favor, en contra y
abstinencias; se pide de favor levantar la mano, los escrutadores hacen el conteo, quedando
aceptados por unanimidad de votos.

Acto seguido, se le cede la palabra a la Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, quien pide a los
nuevos integrantes levantar su mano derecha para la toma de protesta; Protestan, cumplir
y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto de SUTTITSON, luchar siempre en defensa
de los integrantes de SUTTITSON, si asi lo hacen que las trabajadoras y trabajadores se lo
reconozcan y si no que se lo demanden, felicidades y bienvenidos.

La Secretaria General les comenta que posteriormente se les hara llegar una invitacion para
darles una platica de induccidn por parte del SUTTITSON.

Presidenta de Debates, menciona que de manera informativa estan presente dos
compafieros que reanudan sus derechos sindicales la Compafiera Claudia Alvarez Bernal y
el companfero Christian Oswaldo Acosta Quiroz.
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6. Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.

Presidente de debates: a continuacidn, siguiendo el orden del dia se le cede la palabra a la
Mtra. Iveth Araceli Arreola Garcia, Secretaria de Finanzas para que presente el informe de
actividades correspondientes del Comité Ejecutivo, asi mismo, ella estard turnandole la
palabra a los compafieros de cada una de las secretarias para que nos informen el resto de
las actividades que se estuvieron realizando durante el periodo agosto-diciembre

Iveth Araceli Arreola Garcia, les agradezco su atencién y la asistencia a esta primera
asamblea 2019, esperando sea un afio de éxitos tanto laborales como personales.

Iniciamos con la informacion financiera correspondiente al segundo semestre del 2018.

Atencion al cierre de la primera auditoria de recursos publicos realizada por el ISAF.
Revisién de comprobacién de gastos, mediante formatos que se documentardn en
este ano.

Responder y elaborar informes para dar cumplimiento con solicitudes de
transparencia y acceso a la informacién del ISTAI.

Llenar formatos de transparencia para dar cumplimiento con su publicacién en la
plataforma nacional y la péagina oficial.

Asistencia a capacitacion por parte del ISTAl en temas de transparencia y proteccion
de datos personales.

Capacitacién del manejo y monitoreo de las cuentas en la Net bancaria.

Asistencia a capacitacion sobre modulos bancarios HSBC.

Formalizacién de las politicas de gastos y viaticos de SUTTITSON ante la Comisidn de
Vigilancia para su autorizacion.

Por primera vez se realizé la autoevaluacion sobre el cumplimiento de obligaciones
sobre la plataforma nacional, siendo de los sindicatos mds cumplidos en la
presentacién de la informacion financiera.

Estados Financieros:

Informe Financiero al 31 de diciembre de 2018.

Saldo al 30 de junio de 2018 $4,408,697.50
Total aportaciones por cuotas $526,137.39

Total de aportacién del patrén $150,000.00

Intereses ganados por inversion $137,902.53

TOTAL INGRESOS $814,039.92
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GASTOS DEL PERIODO

Gastos de oficina $39,196.65
Gastos de eventos y representacion $221,045.14
Estimulo al desempefio $36,563.76
Gastos Asamblea $37,523.99
Comisiones y servicios bancarios $8,474.96
Mobiliario y equipo $4,890.00
Honorarios $77.754.00
TOTAL DE GASTOS $425,448.50

Saldo al 31 de Diciembre de 2017

$4,797,288.92
Fondo de Inversion $3,810,173.59
Cuenta de cheques (1) $812,787.52
Cuenta de cheques (2) $174,327.81

Cede la palabra al Secretario de Actividades Deportivas y Recreativas al Lic. Raul Hernandez
Hernandez, para dar a conocer las actividades realizadas durante el semestre agosto a
diciembre de 2018, dando cumplimiento al Articulo 34 CTT.

Con una duracion de 6 semanas se llevd a cabo el Segundo Torneo de Slow-Pitch en un
ambiente de alegria y compafierismo, fomentando el deporte en los trabajadores y sus
familiares, cabe destacar que se llevd a cabo una inauguraciéon, con honores a la bandera,
finalizando el dia 3 de diciembre del afio pasado con un convivio realizando la premiacién
correspondiente al mejor bateador, jonronero y a los equipos por cuarto lugar, quedo
Power Batters de adquisiciones, en tercer lugar, Cad Boys, el equipo subcampedn fue
Deportes y una felicitacién al Mtro. Jesus Ivan Toledo Dominguez quienes resultaron los
campeones socios LCEF; ese dia de la final se transmitid por internet en vivo en Facebook.

De igual manera en el mes de octubre se lanzd la convocatoria para participar en el torneo
de Boliche otofio 2018, dicho torneo es organizado en colaboracion por el drea de Deportes
y Salud y aqui solo para mencionar Unicamente agradecer al Mtro. Francisco Amavizca, sin
embargo por falta de participacién fue necesario cancelar este torneo.

Asi mismo se llevé a cabo la Fiesta Revolucionaria; con gran entusiasmo celebramos nuestra
tradicién, donde prevalecié la unidad y respeto que nos caracteriza como integrantes de
esta Institucidn, sigamos fortaleciéndonos como un Sindicato buscando la oportunidad para
convivir y entrelazar la amistad.
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Contamos con una buena participacion por parte de los compafieros de Unidad de Navojoa,
nos entusiasma ya que tuvimos una asistencia del doble en participacion y es importante la
colaboracién de todos ustedes para llevar a cabo ese tipo de actividades.

De la misma manera en el mes de noviembre se mandd la convocatoria para participar en
el Primer Torneo de Slow Pitch para la Unidad Navojoa, donde se tuvo la participacion de
personal tanto académico como administrativo, fomentando el deporte, asi como la
integracidn y convivencia familiar.

Quiero destacar la colaboracién directa del Director de la Unidad Navojoa el Mtro. Carlos
Hinojosa y agradecerle al Mtro. Luis Fernando Erro por su valiosa participacién, asi como al
Mtro. Arturo de la Mora quienes fueron un apoyo importante para que se llevara a cabo
este evento.

Cabe senalar que a pesar de ese sdbado que estuvo algo de frio se llevd a cabo el evento,
con la participacion de aproximadamente de 40 participantes y al término del evento se
llevé a cabo una comida, con los integrantes de este evento.

Asi mismo SUTTITSON, invita al primer encuentro de sensibilidad con temas de equidad de
género, hablando sobre redes sociales, factor de hostigamiento laboral, donde se llevé a
cabo una hora de charla, un café, convivencia, en Conmemoracion del Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, por una vida libre de violencia.

Se realizé la tradicional posada sindical, muy concurrida el dia 06 de diciembre de 2019,
llevandose a cabo en un buen ambiente de compafierismo con su tradicional rifa de regalos.

Voy aprovechar para hacer la invitacion para que se involucren a las actividades que vamos
a realizar en este semestre de enero a julio, el cual tenemos considerado en llevar a cabo
una pedaleada, iniciativa de parte de la Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, una caminata, un
zumbatadn, la continuacion de los torneos de Slow Pitch, asi como la continuacién del torneo
de boliche y el tradicional viaje de verano, el cual hacemos la atenta invitacidn a cada uno
de ustedes y estén atentos a las convocatorias que el sindicato estara publicando para que
se vayan apuntando.

Continuando el Mtro. Luis Fernando Erro Salcido, Secretario de Cultura y Formacion
Sindical, presenta el informe de prevision social donde se menciona todas las gestiones que
se han hecho ante ISSSTESON, sabemos que son una parte importante para todos nosotros
la parte de la salud.

Se han realizado reuniones de vinculacién con ISSSTESON; Hermosillo, Obregdn, Guaymas
y Navojoa en conjunto con integrantes del Consejo de Delegados; los cuales nos permiten
hacer llegar nuestras necesidades y demandas directamente ante ISSSTESON, estas
gestiones nos han permitido entre otros lograr una mayor atenciéon de hospitalizacién,
acotar los tiempos en los casos de citas tardias o prolongadas, abastecimiento de
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medicamentos, consultas con especialistas, cirugias especializadas y resonancia
magnéticas.

En referencia de los pagos de vidticos se llevaron a cabo en primera etapa; el pago a los
trabajadores en las oficinas del sindicato y en una segunda etapa el pago se realizé en los
hospitales de las localidades de Navojoa, Obregén y Guaymas.

Dentro de estas mismas gestiones 250 recetas fueron surtidas a trabajadores por parte del
Sindicato a través del botiquin sindical, observando la importancia de contar el botiquin,
ver el esfuerzo de todos aquellos que han colaborado con un medicamento.

Se realizaron 6 reembolsos de gastos médicos segun la clausula 62 del CCT.

Visita a hospital de ISSSTESON con la finalidad de verificar la atencidn y el servicio prestado
a trabajadores que se encuentren hospitalizados.

Préstamo de sillas de ruedas, muletas, cabestrillo.
Gestiones para el otorgamiento de medicamento que se encuentra fuera del cuadro basico.

Orientacion a trabajadores sobre el procedimiento para el pago de reembolso por parte de
las autoridades, para la renta de equipo para estudios médicos y operaciones.

Gestion de traslados en ambulancias.

Gestion de incapacidades de personal que se encuentra imposibilitado para realizar su
tramite.

Préstamo de vehiculo del sindicato para asuntos médicos en Hermosillo.
Gestidn ante las oficinas administrativas de ISSSTESON del pago de pensiones pendientes.

SUTTITSON en apoyo solidario con nuestros compafieros eventuales, ha realizado gestiones
para surtir medicamentos, adelantos de citas médicas entre otras.

ISSSTESON lanza aplicaciéon para celulares donde los derechohabientes podran realizar
diferentes servicios como agendar citas, consultar noticias entre otros, con el objetivo de
facilitar el uso se disefié el tutorial para la instalacién y uso de dicha aplicacién la cual
mostraba la fecha exacta del registro ante ISSSTESON que algunos compafieros desconocian
este dato, es una informaciéon muy interesante; vale la pena y hacemos la invitacion para
gue descarguen la aplicacion y puedan hacer uso de ellay se lo presentamos para que hagan
uso de la misma.

De la misma manera pasamos a la gestién y actividades sindicales ante problematica de
ISSSTESON.

Reuniones mensuales con el Consejo Sindical y Social Permanente del Estado de Sonora
(CSSPES) para resaltar las problematicas de ISSSTESON.
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Derivado de las reuniones con el CSSPES se acordo realizar paro con la finalidad de exigir el
abastecimiento de medicamento, pago de jubilaciones, atenciones médicas, entre otras
situaciones que prevalecen.

Participacion en el Congreso del Estado de Sonora donde se realizaron peticiones para dar
cumplimiento con el desabasto de medicamento entre otras problematicas.

Participacion en el paro en Policlinica de ISSSTESON Navojoa, siendo esta una de las mas
afectadas del sur de Sonora, con la asistencia de los sindicatos del Ayuntamiento de
Navojoa, de la UNISON, de ISSSTESON y SUTTITSON.

Gracias compafiera Ana Cecilia Valdez por hacer ese esfuerzo de tener reuniones con
miembros de finanzas del ISSSTESON, con los diputados y con distintas personalidades,
gracias al trabajo que estas haciendo, esto implica a veces y cosa que muchos no lo saben
es levantarse de madrugada, agarrar carretera y hacer acto de presencia, lograr la gestion
y lograr que a esas conversaciones o acercamientos logremos tener esos beneficios que
tenemos hoy en dia.

Reunidn con el Secretario de Finanzas de ISSSTESON, donde se realizaron negociaciones
logrando la autorizacién del pago de los viaticos para los derechohabientes que contaban
con pagos pendientes.

Gestiones para la creacion por parte del Congreso del Estado de Sonora de la Comision de
Vigilancia por la crisis de ISSSTESON.

Reunion en Palacio de Gobierno del Estado de Sonora donde se planted el rescate financiero
de ISSSTESON que solicitan los sindicatos con derechohabiencia en ISSSTESON.

Reunidon en Congreso del Estado de Sonora con diputados estatales en conjunto con
sindicatos derechohabientes de ISSSTESON como STAUS, STEUS, SUTUES, SUTITESCA,
SUTICATSON vy Sindicato del ayuntamiento de Hermosillo, exigiendo rendicién de cuenta y
abastecimiento de medicamentos en las farmacias.

Reuniones con el Director General del ISSSTESON Pedro Angel Contreras Lépez, donde se
solicita formalizar el Comité de Vigilancia.

Manifestacién en la cdmara de Diputados ante el Congreso del Estado de Sonora, exigiendo
el rescate financiero de ISSSTESON.

Rueda de prensa de SUTTITSON y SUTITESCA informando de las peticiones que han
realizado la Coalicion de Sindicatos Independientes con derechohabiencia en ISSSTESON.

Entrevista en Exodo Radio exponiendo al auditorio las problemdticas presentadas por
ISSSTESON.
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SUTTITSON en coalicion con sindicatos del CSSPES establecieron una reunién en las
instalaciones del STAUS, con el Dr. Jorge Taddei, Delegado Federal en Sonora, solicitando
su intervencidn para atender las situaciones de ISSSTESON.

A través de los distintos medios se han emitidos comunicados, notas informativas,
trasmisiones en vivo de los distintos eventos que se desarrollaron durante el semestre
agosto-diciembre del 2018.

Asi mismo se disefié el nuevo portal de SUTTITSON, el cual los invitamos a que visiten la
pagina y que nos hagan llegar sus comentarios, ya que son muy valiosos y asi mismo esta la
pagina de Facebook para que también puedan entrar a la fanpage.

A continuacidn se presentan las actividades de las comisiones, siendo las siguientes:
Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

Se formalizé la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene al firmar el acta constitutiva de dicha
comisién, asi mismo se capacitd a cado uno de los integrantes de los 5 Campus de la
Universidad.

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene, hizo los siguientes recorridos de verificacion en
distintas areas de la Institucién con la finalidad de emitir recomendaciones para que sean
atendidas a la brevedad, de acuerdo los hallazgos que resulten.

Como miembro de la comision, me permitan hacer esta solicitud, que podamos revisar sus
areas de trabajo, esto es por bien de todos nosotros; recuerden que buscamos tener areas
seguras y contar con esa tranquilidad de que las condiciones estan de manera adecuada y
si hay algo que hacer, dejar escrito en el acta para solicitar a la parte patronal y que se
realicen las gestiones necesarias para que esto permita tener mejores instalaciones para
cada uno de nosotros.

A continuaciéon se mencionan las dreas donde se realizé el recorrido por parte de la
comision: Campus Guaymas Laboratorio de Gastronomia, Campus Centro Laboratorio
ClIBA, Campus Navojoa Edificio de Biblioteca, Campus Nainari Alberca Olimpica, Comedor
Estudiantil, Edificio de Difusion Cultural y Kiawa.

Por parte de la Comisidn Mixta de Ingreso, Promocién, Adscripcién, Escalafén del Personal
Administrativos (CMIPAEPA), se realizé la documentacion del procedimiento de
Convocatorias de Plazas para el Personal Administrativo.

Actualmente se encuentran convocando las siguientes plazas:
Personal Planta Plazas Definitivas: 5 y Plazas Interinas: 9.
Personal Eventual Plazas Definitivas: 2 Plazas Interinas: 4.
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Dentro de la Comisién de Honor y Justicia, se da seguimiento del caso de un trabajador que
inicio en octubre del 2016, con la suspension de sus derechos sindicales, siendo de suma
importancia contar con todos los miembros para poder agilizar este proceso.

Actividades Generales.

Logro Sindical: Incremento Periodo Vacacional, durante la negociacién salarial de 2018, se
acordé de manera bilateral realizar un andlisis para la modificacion al calendario escolar
para el otorgamiento de la semana de pascua, el cudl fue autorizado por parte del Consejo
Directivo Institucional el pasado mes de noviembre. Lo que nos permite a nosotros hoy en
dia, contar con una semana mas de vacaciones y es un logro mas que se le reconoce a la
Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro y al Comité Ejecutivo asi como al Consejo Directivo por este
beneficio para todo el gremio.

Participacion en la Confederacidn Nacional de Trabajadores Universitarios (CONTU),
Asistencia al Xlll Congreso Nacional de Sindicatos Universitarios de la CONTU, los dias 13 y
14 de septiembre de 2018, en las conferencias magistrales y Mesas de Trabajo en tematicas
de financiamiento y estrategias ante la problemadtica en las universidades publicas y retos
en las pensiones y jubilaciones universitarias, asi como la relacion politica con el nuevo
gobierno.

De igual manera se contd con la participacion conjunta con el STEUS, STAUS, SUTUES y
SUTTITSON para la organizacion y asistencia al Primer Foro de Educacion Superior en la
Zona Norte de México, el cual se llevé a cabo en las instalaciones de la UNISON Campus
Hermosillo.

Se brindd capacitacién al personal de nuevo ingreso, como fomento a la cultura y formacion
sindical, brindado informacién sobre el contenido de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

Asi mismo se llevaron a cabo reuniones con el Consejo de Delegadas y Delegados donde
presentaron el informe de actividades de cada uno de ellos, asi como la exposicion de
asuntos diversos que son emitidos por el gremio de cada campus de la Institucion.
Solicitamos a nuestros delegados seguir fortaleciendo esa comunicacién para que nos
permita atender las necesidades de nuestros agremiados.

Con respecto a la Secretaria de Jubilaciones y Pensiones, se llevaron a cabo reuniones con
la Asociacién Unica de Jubilados y Pensionados ITSON, con la finalidad de mantener
informados a nuestros companferos referentes a las distintas actividades realizadas por
parte del SUTTITSON.

Asi mismo se asistié a la reunion con los representantes de la nueva mesa directiva de la
Asociacién Unica de Jubilados y Pensionados ITSON.

De igual manera se asistié a las reuniones del Comité Técnico de Jubilaciones y Pensiones
(PBS)
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Se brindd la orientacion a trabajadores para obtener informacién financiera de jubilacidn,
también se participd en la ceremonia de jubilacion, asi como la asistencia a posada de la
Asociacion de Jubilados y Pensionados del ITSON.

Otras de las actividades generales que se llevaron a cabo fue la participacién en el Congreso
de Diputados Federales asistiendo al Foro Educativo con la tematica de Perspectiva de los
Trabajadores Universitarios en la Educacion, Investigacién y Cultura ante la Cuarta
Transformacion.

Durante el semestre agosto-diciembre se firmaron 5 convenios con empresas que
otorgaron descuentos a los trabajadores haciendo extensivos dicho descuento al personal
eventual, aqui algo muy importante mencionar algunos de nosotros tenemos conocidos o
tenemos un negocio que pudieran estar dispuestos a otorgarnos algun descuento como
trabajadores y si podemos apoyar al trabajo que se estd haciendo a través de este comité
solicitar el apoyo e informar para hacer visitas y lograr ampliar los descuentos, realmente
estariamos agradecidos en buscar mejores beneficios para esta asamblea.

Al finalizar con el informe de actividades se cede la palabra a la Dra. Yesenia Clark Mendivil
guien pide a la asamblea la aprobacion de las actividades de trabajo del Comité Ejecutivo
pidiendo de favor de levantar su mano derecha a todos aquellos que estan de acuerdo con
elinforme presentado, los escrutadores realizan el conteo y al no existir ninguna abstencion
se acepta por mayoria de votos.

7. Notificacidon del Emplazamiento a Huelga.

Continua la Dra. Yesenia Clark Mendivil con el orden del dia, por lo que solicita a la asamblea
la autorizacidn para que pueda entrar al recinto el Lic. Jesus Gaxiola Valdés abogado del
SUTTITSON, se realiza la votacién y por unanimidad se acepta la participacion del licenciado.

Me voy a permitir a ceder la palabra a Ana Cecilia Valdez Castro, para que brinde la
informacién correspondiente a este punto.

Agradezco a todo el gremio, como vieron las actividades que se realizaron durante el
semestre agosto-diciembre, el cual fue un semestre lleno de actividades que nos han
motivado cada uno de ustedes en hacer las estrategias y las acciones para el beneficio de
todo el gremio y sobre todo agradezco al Comité Ejecutivo ya que han desempefiado una
gran labor en cada una de las secretarias que les corresponde y sobre todo les agradezco a
todo el gremio por apoyarnos, porque lo que les mostramos fue un informe de actividades
completo y es gracias a todos ustedes, los logros se dan en conjunto y en unidad.

En relacién al pliego petitorio 2019, si recuerdan que cada dos afios se hace la revision
contractual y cada ano la revisidn salarial.
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El afio pasado nos correspondid hacer la gestidon contractual y salarial, donde revisamos
todas las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo y este afio solamente nos corresponde
hacer la revisidn al incremento al salario y las prestaciones no ligadas al salario.

Que fue el pliego petitorio y que fue lo que solicitamos, nosotros antes de realizar el pliego
petitorio hicimos una consulta a la Confederacién Nacional de Trabajadores Universitarios
(CONTU), asi como a la Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios, de Educacién
Superior, Investigacion y Cultura (CNSUESIC), de las que formamos parte e incluso muchas
universidades estaban con incertidumbres ante los incrementos salariales.

Tenemos a nivel nacional 15 universidades que se encuentran en quiebra, somos una
universidad que esta consolidada, sin embargo, creo que debemos de mejorar en todos los
aspectos. Algo que como sindicato estdbamos viendo era como negociaban las demas
universidades mediante consulta, graficas o indicadores que estaban presentando todos;
hasta ahorita las universidades estan solicitando el 20% del incremento salarial.

Hay universidades que empiezan a negociar en el mes de octubre, noviembre y diciembre,
sin embargo, postergaron su negociacion debido a los cambios de gobierno; no sabian a
ciencia cierta cdmo iba a entrar el nuevo presidente, todas las situaciones que se estaban
presentando en cuestion econdmica, la situacién de la autorizacion del presupuesto hacia
las universidades y la educacion que desde un inicio habian dicho que se iba a recortary de
la misma manera tuvimos que hacer gestién en lo que nos corresponde a la cdmara de
diputados en la Ciudad de México, fuimos la Universidad de Sonora, el Dr. Cuauhtémoc
Gonzélez Valdez y una servidora representando a sonora, solicitando el presupuesto para
las universidades incluyendo a la de nosotros.

Algunas universidades postergaron sus negociaciones porque no sabian cuanto iba a
incrementar el salario minimo, cuanto iban a aumentar en el presupuesto y es una
incertidumbre que se esta viviendo y todavia hasta la actualidad.

Por lo cual en la peticidn que se presentd en el mes de diciembre ante las autoridades
institucionales, un incremento del 20% directo al salario, se esta solicitando en el estimulo
de la asistencia un incremento del 20% que es de $ 3,800.00 lo que se deposita en la
segunda quincena del mes de enero, a quienes no hayan solicitado sus permisos y licencias
y ahora estamos solicitando un incremento de $4,560.00, en ayuda de funeral un 40% que
representa $33,600.00, ayuda por nacimiento un 80% bien sabemos que al momento del
nacimiento se incrementan los gastos y con la situacién de ISSSTESON que en algunos casos
se cobraba por la renta de equipo u otras necesidades o bien otros compafieros decidian
asistir a clinicas particulares, es por ello el porcentaje del 80% quedando en $6,480.00, para
la prestacidn de ayuda en guarderia un 50%, quedando $ 2,775.00, los vales de despensa
que se incrementen a $ 5,100.00, aqui hay una caracteristica en los vales de despensa,
estamos proponiendo que a mitad de afio se haga otra revisidn para el otorgamiento de los
vales de despensa.

Como estrategia se observa que en algunos sindicatos vuelven a sentarse a negociar a
mediados de afo, éporque? Por la incertidumbre que ha provocado nuestro presidente,
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gue hasta ahorita cero que va bien y ojald que todo sea para mejorar a México, ser paciente,
sobre todo.

¢Qué sucede a mediados de afio?, puede pasar que cambie la inflacion, la canasta basica y
pudiera cambiar varios indicadores, que influyen, sobre todo en el poder adquisitivo, de
nosotros, por eso creemos y ojald que acepten en volver a sentarnos a negociar y analizar
las peticiones que estamos solicitando.

Otras prestaciones que solicitamos en el pliego petitorio es el bono de servicios ITSON, con
un 20% de incremento de $8,350.00 a $10,020.00 y también el bono de gastos médicos, en
un incremento de 50% representando $12,525.00, ¢ porque este porcentaje?; como bien lo
hemos platicado por la situacion de ISSSTESON, hemos estado viendo que se ha
incrementado la utilizacion del mismo bono médico e incluso se observa que a mitad de
ano ya se erogo por distintas situaciones, creemos que es importante también fortalecer
esta prestacidn, por otro lado el bono de Utiles escolares, quiza ustedes no lo han observado
anteriormente en otras negociaciones salariales; por no estar directamente ligadas al
salario, sin embargo es importante determinarla en esta negociacion salarial; el bono de
utiles escolares esta topado y para esta negociacion se solita un incrementoa $21,360.00,
para el caso de las prestaciones del bono de diciembre basado a los dias de trabajo, estamos
solicitando que sean 20 dias de salario mas prima de antigliedad y dependiendo de lo que
se logre incrementar el salario por ende incrementa esta prestacion, por eso es importante
senalarlo, porque vimos los pliegos petitorios anteriores y no se consideraban las
prestaciones antes mencionadas.

En el rubro de la prima vacaciones estamos pidiendo que de 15 dias se incremente a 20 dias
y en la prestacion de ayuda vacacional seguimos insistiendo, no sé si recuerdan que antes
eran de 10 afios en adelante y estaba topado, sin embargo, las necesidades de los
trabajadores siguen siendo mayores e incluso nos han venido a solicitar el incremento a los
mismos por lo tanto estamos solicitando que sea por quinquenios, de 15 a 20 afios, de 20 a
25 afios en adelante y asi sucesivamente van a ir aumentando 5 dias, de 60 dias, 65, 70, 75
a 80.

En cuanto a la prestacion del aguinaldo, que va ligada directamente al salario, ¢qué es lo
nuevo que estamos solicitando?, que se otorgue el 50% en la primera quincena de
noviembre, peticion realizada por los mismos trabajadores que les gustaria que les llegara
la primera quincena de noviembre por la situacién del buen fin, esperando se logre otorgar
de esta manera.

De igual manera se solicita que el aguinaldo incremento por quinquenios, sigue este topado
a 75 dias, sin embargo, nuestra propuesta es que se vaya incrementando de 15 a 20 afios
75 dias, de 20 a 25 aios a 80 dias, de 25 a 30 afios a 85 dias y de 30 afios en adelante a 90
dias.

En lo referente al reconocimiento a la permanencia, hemos recibido peticiones de alguno
de ustedes que se reconozca a partir de los 10 afios de servicio, es por ello que en el
presente pliego petitorio se solicita.
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Otra peticién que estamos haciendo especial, incluso también la habiamos solicitado el afio
pasado y en este momento lo estamos retomando es un bono permanente que se otorgue
en la segunda quincena de septiembre por $ 6,000.00 buscando que sea libre de impuestos,
es lo que estamos solicitando, porque segun las estadisticas en los meses de septiembre y
el mes de octubre se incrementan los préstamos, eso es un indicador de que algo esta
pasando en la economia del trabajador y de todos nosotros, esperamos que como en otros
afios se vuelva a otorgar.

Con respecto al emplazamiento a huelga, ¢Cual es el objetivo de la huelga?, la huelga que
anunciamos tiene por objeto lo sefialado en la fraccién Iy Il del articulo 450 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT), en lo que se refiere en el aspecto salarial correspondiente al afio 2019.

El pliego petitorio fue presentado en el mes de diciembre del 2018, a la parte patronal y el
dia y la hora del estallamiento de la huelga, seria a partir de las 13:01, hora del Estado de
Sonora, del dia 20 de febrero de 2019.

Que es lo que estamos tomando en cuenta en esta negociacion, como les comento es una
negociacion salarial; primero el acontecer nacional, todo lo que se esta moviendo ahorita
con las nuevas estructuras que esta haciendo el presidente de México y uno de ellos fue el
incremento directo al salario minimo en un 16% eso es lo que aumento, el indice nacional
de consumidores, la canasta bdsica, la solicitud de incremento en otras universidades,
solicitamos las estadisticas y hasta ahorita tenemos dos universidades que ya llevaron a
cabo su negociacion y el resto se encuentra negociando a partir de la peticion del
incremento salarial del 20%.

Hasta ahorita esa es la peticion que estamos haciendo en incremento salarial y en otras
prestaciones segun el pliego petitorio, asi mismo tenemos la conformaciéon de la Comision
de la Mesa Negociadora la cual se activara la proxima semana para reunirnos y trabajar en
las estrategias a seguir, mostrarles lo que ya tenemos preparado y que ellos también
expongan ciertas situaciones que se pudieran presentar.

Asi también el Comité de Huelga, que ya se encuentra activo y trabajé en un manual de
huelga para que cada uno esté al tanto de cémo actuar en dado caso que se diera el
estallamiento a huelga.

La presidenta de debates menciona que se les dara a conocer a todo el gremio las peticiones
gue estan hechas en base a las necesidades que han presentado los companieros.

En estos momentos se abre el foro por si tienen alguna duda o si quieren consultar con el
Comité Ejecutivo y si fuera asi le pedimos levantar su mano para ir cediendo la palabra en
ternas.

Arturo Duarte Sierra comenta, respecto al emplazamiento a huelga pidiendo ese 20% de
aumento y la posible consecuencia de irse a huelga, me parece algo ambicioso, esta bien
pedir el aumento, pero el salario minimo aumenté el 16%, si esta bien querer aumentar,
pero si hay que estar conscientes de la realidad nacional.

SUTTITSON Pagina 14 de 49



Responde la Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, lo que se presenté son indicadores,
acuérdense que todo lo que se presenta en un pliego petitorio es negociable, nosotros
tenemos que ir con los indicadores que se estan teniendo a nivel nacional, todas las
universidades y no nada mas nosotros no debemos de quedar atrds, algunas universidades
tardaron de dos a tres meses en hacer su negociacion porque vieron de repente que subid
un 16%, comentaron capaz y que pido menos y vayamos a saber cuanto es lo que vaya a
incrementar porque todavia no lo tenian establecido.

Como le comento este porcentaje que se estd pidiendo de incremento salarial, es un
referente, acuérdense que es una mesa negociadora cada quién de su parte va a poner el
contexto que tiene, como la parte sindical defendiendo el derecho que tiene cada
trabajador y el por qué el incremento que estamos solicitando y en su momento que
supongo que la parte patronal va a sustentar cual es su capacidad econdmica para poder
otorgar el incremento que vaya a ofrecer en dado caso y en su momento como lo hemos
venido haciendo todos los afios, les vamos a estar comunicando a todos ustedes los avances
y también darle las gracias por la confianza que nos brindan como siempre en las
negociaciones, y vamos a poner a consideracion de la asamblea la propuesta de incremento
salarial que emita la parte patronal.

Elabogado Jesus Gaxiola Valdés menciona, en relacion a la intervencion del maestro Duarte,
considerd puntualizar, que se ha presentado una confusién en diversos dmbitos donde
solicitan mi asesoria, en el aspecto de que se debe de tomar de referencia el porcentaje del
salario minimo que se aumentd para reclamar en las diversas contrataciones colectivas.

Juridicamente no es procedente o factible basarse en los aumentos de los salarios minimos
porque en los contratos colectivos de trabajo, son prestaciones extralegales y muy
superiores al salario minimo. Si nosotros basaramos una reclamaciéon ante la autoridad
laboral tomando como referencia ese porcentaje nos lo resolverian como improcedente
porque el Contrato Colectivo establece prestaciones mayores y no existe la obligacion legal
de parte del patrén de satisfacer un aumento bajo ese porcentaje de reclamacion y otras
de las razones que hacen que sea improcedente esa reclamacién y redondeando sobre esto
el salario minimo si requeria de esos aumentos, precisamente hay una disparidad entre las
prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo y las prestaciones que emanan del
salario minimo y eso seria no aplicable reclamar un porcentaje en esos términos.

Menciona Jesus Manuel Pérez Alatorre, nuestro presidente de la republica ha hecho un
comentario que no puede haber funcionarios ricos, con agremiados pobres, no es real o si
es real, cual va ser el camino.

La presidente de debates agradece sus comentarios y no habiendo otra intervencion da por
agotado el tema; asi mismo pasa al siguiente punto del orden dia.

8. Asuntos Generales.
Paro estatal.

La presidente de debates comenta que en este punto antes de cualquier intervencidn,
recordarles que las dudas o comentarios son de caracter colectivo tal cual se mencion¢ al
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inicio de la asamblea y si alguien tuviera un caso en particular se turnaria a la Secretaria que
corresponda.

Antes de hacer el uso de la palabra para externar alguna situacién el Comité Ejecutivo trae
dos puntos que quiere presentar.

Toma la palabra la Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, el primer punto que quiero externar es
en relacién a ISSSTESON, como bien sabemos es un tema sensible para cada uno de
nosotros y para todo el derechohabiente que formamos parte del mismo.

¢Qué es lo que estamos trabajando?, como bien pudieron observar qué dentro de las
actividades sefialadas, todo el afio pasado se realizaron diferentes acciones, haciendo
presion al gobierno del estado no sé si recuerden que en la asamblea pasada les comenté
gue se estaba formalizando el paro estatal, pues lo sucedido en el mes de diciembre fue
cadtico, la situacion de desabasto de medicamento, no se estaban realizando pagos a las
clinicas subrogadas en especial el caso del Sanatorio Lourdes de la Ciudad de Navojoa, asi
como los médicos subrogados, una situacién tremenda la que se presentd, se cancelaban
las citas con los médicos especialistas, tu vas a una consulta normal a ISSSTESON esperando
gue las farmacias te surtan tu medicamento y no lo hay, impactando hasta en el aspecto
moral porque a veces nos sentimos tan mal que hasta maltratamos a los empleados por
gué no te estan atendiendo.

Como le hemos expuesto a las autoridades en las reuniones que hemos tenido sobre todo
con el gobierno reiterando que los trabajadores han cumplido, nosotros los trabajadores
estamos pagando puntualmente nuestras cuotas y tenemos todo el derecho de exigir a que
nos den el servicio de salud digna y no nada mas de nosotros sino también de nuestros
beneficiarios.

Que es lo que estamos haciendo ahorita de nueva cuenta desde el primer dia hasta en el
periodo vacacional, estuvimos trabajando sobre las estrategias que vamos a llevar a cabo
como secretarios generales; asistiendo a Hermosillo e incluso el dia martes volvimos a ir,
hubo otra sesién muy concurrida de todos los sindicatos a nivel Estado, aunque no estén
afiliados a ISSSTESON; esto derivado del apoyo que estamos solicitando.

Ahorita no sé si han estado viendo lamentablemente las noticias que se ha presentado el
desabasto de medicamentos, el posible quebranto de ISSSTESON, que eso no nada mas es
los medicamentos, es nuestra seguridad, como lo son nuestras futuras jubilaciones y
pensiones, por lo cual yo los invito a reclamar ese derecho que tenemos como trabajadores
del derecho a la salud digna y de calidad, no estamos solicitando nada que no nos pertenece
nosotros estamos cumpliendo pagando oportunamente nuestras aportaciones.

Todos los sindicatos el dia martes acordamos que nos reuniremos en el Congreso del
Estado, nos estdn agendando una cita de nueva cuenta con el secretario de gobierno y
esperamos la presencia de la gobernadora del Estado de Sonora, tuvimos que tocar puertas
primeramente con el director del ISSSTESON, con el Gobierno del Estado, con el Secretario
de Gobierno, los Diputados Locales, asi como también dialogamos directamente con los
Diputados de Morena, solicitamos que nos atendiera el delegado federal Dr. Jorge Taddei,

SUTTITSON Pagina 16 de 49



nombrado por el presidente de la republica para ver la situacion del ISSSTESON, tuvimos la
invitacion el Dr. Cuauhtémoc Gonzdlez de la UNISON y una servidora por parte del diputado
Taddei para ir a la Cdmara de Diputados en la Ciudad de México y exponer la situacién de
ISSSTESON.

Nosotros pensamos que la situacién de ISSSTESON no nada mas se debe de quedar en el
Estado de Sonora sino también exponerla y externarla donde se tenga que hacer y sobre
todo al presidente de la Republica, ya ven que estan saliendo en las noticias que trae planes
de hacer un servicio médico universal; por tal motivo en la reunién del martes todos los
secretarios generales, cuestiondbamos que ird a pasar con el servicio de salud, o sea unos
tienen el servicio de IMSS, otros ISSSTE e ISSSTESON, como van hacer para unificar entre
todos esos drganos de gobiernos las aportaciones si a cada uno de nosotros nos descuentan
diferentes cuotas.

Si es una situacién muy delicada la cual se tiene que abordar también; a parte de la situacion
de ISSSTESON, nosotros para hacer presion al gobierno del estado creo que es un buen
momento de levantarnos y alzar la voz, ahorita se esta proponiendo un paro estatal para el
29 de enero, dependiendo la platica que tengamos el martes que viene y ahi se abordara si
se hace el paro estatal.

Sin embargo, que sucedid la vez pasada en ese paro estatal que fue la manifestacién en la
Ciudad de Hermosillo, se contd con la asistencia de comparieros de la UNISON y de la UES,
asi como integrantes de este Comité Ejecutivo, pero a pesar de que algunos sindicatos
contaban con la autorizacion se les comento que se les descontaria el dia si asistian.

Aun asi, creo que el ir y defender tu derecho, a mi que me descuenten el dia, porque no
importa ir a defender un derecho que va ser de por vida para uno y para nuestra familia, lo
gue estamos haciendo es consensar como Comité Ejecutivo y como bien saben que viene
una negociacién y tenemos que ser estratégicos, en algunos sindicatos ¢ Qué hicieron? Se
manifestaron en sus lugares de trabajo y salieron unos momentos a manifestarse y hablaron
a la rueda de prensa de manera pacifica y se pusieron unos distintivos ya sea un listén rojo
y negro y también en sus lugares de trabajo proponian en doble carta por si decirlo donde
venian que nosotros estdbamos demandando nuestro derecho de salud.

Ante ustedes ponemos a la mesa en unirnos a ese paro estatal de manera pacifica, se tratard
de hacer una convocatoria de asamblea para que ustedes no tengan ninguna afectacién y
nos vamos a coordinar con el Comité de Huelga en caso de que ustedes como gremio
aceptaran esta estrategia y nosotros en nuestros lugares de trabajo de manera pacifica y
bajo protesta trabajar, pero con los distintivos y en un momento por ejemplo como a las
10:00 am de cada una de las unidad, juntarnos en la explanada y manifestarnos ante la
inconformidad ante el ISSSTESON, obvio que también le hablamos a la prensa.

éPorque?, cuando vieron que la Secretaria General de SUTTITSON empezé hacer ruido con
la prensa en el Sur de Sonora, inmediatamente voltearon a vernos y me cuestionaron i Qué
es lo que estabamos haciendo en Obregén, Navojoa y Guaymas? Pues es que nos tienen
gue tomar en cuenta porque todo se estaba centrando en Hermosillo; inmediatamente nos
hablaron y nos habld el Secretario de Gobierno para ver cudl era nuestra inconformidad,
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como lo vieron ustedes en la presentacion, ¢Cudl era nuestra inconformidad de nuestro
gremio? Le comento la que todos tenemos como sindicatos porque nos estan dejando sin
servicio de salud y sobre todo sin un Instituto fuerte, consolidado para un futuro que es
ISSSTESON.

Como bien lo expusimos en diferentes ocasiones ante estas autoridades, los trabajadores
hemos cumplido, los que tienen que cumplir ahora es el gobierno, ellos fueron los que
administraron los recursos de ISSSTESON, hay que ir a reclamarles a ellos ¢ Por qué? porque
tanto los trabajadores, la Institucién ITSON, ha estado pagando puntualmente sus
aportaciones, alla la Secretaria de Hacienda es la que se queda con ese dinero y en lugar de
destinarlo a ISSSTESON los manda a otros rubros; que es obra publica por ejemplo no se a
donde ellos lo destinan, entonces es ahi donde van esos desfalcos sobre todo esa situacion,
también lo que le reclamamos que los que se hayan llevado ese dinero y hayan malversado
€se recurso que tengan sus consecuencias no NOsotros.

Como sabemos que en diferentes administraciones de gobierno principalmente la
administracion anterior del gobierno se agravé la situacién, ahorita estamos hablando de 6
mil millones de pesos de quebranto, bueno anteriormente eran 4 mil millones y ahorita con
el actual gobierno son 2 mil millones de pesos mas sumando 6 mil millones de pesos.

Por eso cuando vimos que el Gobierno y tanto que el Director de ISSSTESON, como que
hacian que nos atendian, si habia avances peor le deciamos esto no, esto no se puede
guedar aqui, fuimos con los Diputados estatales y nos atrevimos a irnos con los Diputados
Federales y como les reitero esto va a seguir, hemos puesto mucho empefio desde el afio
pasado con mayor razén los vamos hacer todo; pero el Comité Ejecutivo no lo puede hacer
solo, lo tenemos que hacer en conjunto. Si ven que el sindicato y que lo formamos todos
nosotros nos manifestamos de manera pacifica reclamando lo que por derecho nos
pertenece creo que nos van a voltear a vernos y sobre todo porque vamos a estar
organizados con los demas sindicatos y esperamos que tanto el gobierno estatal como el
federal voltee a vernos y esa es una de las estrategias que estamos poniendo y se los
expongo a cada uno de ustedes y solicito que se pusiera a votacion y les propongo un tiempo
para que lo piensen.

Se propone manifestarnos de manera pacifica en nuestro lugar de trabajo, realizaria una
convocatoria de asamblea para que a las 10:00 de la mafiana nos manifestemos en las
explanadas de cada uno de los campus, con pancartas, todo el material se haria llegar y
hacer una rueda de prensa y para que vean que no es una situacion aislada.

Dr. Jesus Héctor Hernandez Lépez, Ana Cecilia Valdez Castro ése tiene pensado cuanto es el
tiempo estipulado? Es a partir de las 10:00 hasta las 12:00, ¢no sé si se tenga un tiempo
estimado?

Ana Cecilia Valdez Castro, de hecho, eso fue lo que expusimos como secretarios generales;
de que se trata el paro estatal, ées todo el dia o es un par de horas o tres horas? eso lo
vamos a definir y dependiendo de lo que salga de la reunién del préximo martes, pero en
general se hablaba de hacer un paro laboral de 2 horas de manera general es lo que se
exponia en la reunién que asistimos.
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Jesus Hector Hernandez Lépez, me imagino que se hablaba de nimeros en las reuniones
gue se han tenido, se escucha en la prensa del quebranto de 6 mil millones, éno sé si a los
sindicatos se les ha presentado la proyeccién de vida del ISSSTESON si en dado caso no se
le inyecten los recursos, porque a fin de cuenta tiene que ver con la inyeccion de recursos,
tiene que venir de algun lado o del estado o de la federacidn; pero el ISSSTESON lo decia el
actuario aquella vez que vino a la asamblea y le comentamos cuanto tiempo él con su
experiencia le daba al ISSSTESON y dijo que tenia no mds de 10 anos, a fin de cuenta debe
de haber un andlisis financiero con respecto si en dado caso no se le inyectara ese recurso
qgue el ISSSTESON necesita éel ISSSTESON muere en cierto tiempo? No sé si ya han hablado
de ese tiempo de vida que tiene el Instituto, porque también es importante hacer
proyeccion o diferentes escenarios.

Sabemos que al fin de cuenta el problema se va a resolver con inyeccion, creo que la medida
gue estan proponiendo es correcta en hacer acto de presencia y hay que hacerlo notar con
el estado y lo vea la federacién, pero a fin de cuenta, independientemente de la
manifestacion que nosotros hagamos tenemos que actuar con numeros, con hechos, con
proyeccion, con respecto a lo que vamos hacer en dado caso en los diferentes escenarios,
porgue pueden suceder muchas cosas, pero si tenemos que tener claridad de cuanto
tiempo nos queda, para poder hacer ajustes en nuestras expectativas.

Ana Cecilia Valdez Castro, en aquella reunién pasada, vino el actuario no sé si recuerdan
cada uno de los que estamos aqui, que nos comentd que en 8 o 10 afos quiebra el
ISSSTESON, eso fue como en el 2016, vamos sacando cuentas cuanto anos es lo que nos
guedan 4 o 6 anos mas o menos. Si nosotros no hubiéramos hecho esta presién de
sindicatos independientes porque estdbamos en el CSSPES, pero nos separamos un poquito
los que nos consideramos sindicatos independientes de los cuales ninguno de nosotros
tenemos un compromiso politico, ¢ Por qué lo menciono? Porque de repente hay sindicatos
gue estdn ligados directamente a un partido o directamente con el gobierno y por eso ellos
no nos querian hacer caso y no querian apoyar en las manifestaciones, sin embargo nuestra
postura fue que no nos interesaba y vamos al frente y nosotros los que podamos vamos a
ir al frente, fuimos 7 u 8 los que fuimos y ustedes mismos lo pueden ver en la presentacién,
en los comunicados que hemos mandado y creemos que hemos avanzado mucho, si no
hubiéramos hecho estos movimientos yo creo que el ISSSTESON en estos momentos ya
estuvieran quebrado; sin embargo aqui el Gobierno del Estado empezd a poner atencion,
comenzd a inyectar recursos, nos hablan de estrategias e incluso nos presentaron una para
empezar como manejar estos recursos, quiza recortes en algunas cosas sobre todo en el
abasto de medicamentos que quizd ya no iban a ser de patente y ahora iban a ser genéricos
y también otros recortes iban a ser en el interior, mas sin embargo esos son insuficientes.

Otros de los reclamos que también haciamos en los diputados locales del estado los de la
bancada de MORENA, nos decian preséntenos evidencias y ellos son los que tienen todo,
entonces toda la evidencia de lo que se ha hecho en contra del gobierno anterior y las
demandas que la misma gobernadora hizo, eso es también nuestro reclamo a la
gobernadora actual que prometié que iba a rescatar el ISSSTESON y que iba a ir en contra
del que resultara responsable, quienes fueran y ahi mismo se presentaron numeros, el
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mismo Secretario General de SUEISSSTESON representante de los trabajadores de
ISSSTESON, nos han estado apoyando mucho con informacién, el mismo sindicato de
UNISON que tienen afos ahi, son los que nos han estado apoyando con esa informacién
financiera y eso es lo que estan pidiendo.

Ahora traen nuevos acuerdos, estdn haciendo hasta nuevas licitaciones con el Seguro Social,
también con las cuestiones de los abastecimientos de los medicamentos para que salga un
poco mads barato, como que estan haciendo ciertas estrategias econdmicas, pero creemos
gue es insuficiente, independientemente de las estrategias o la buena administracidon que
dure su gestion, hay un desfalco no se nos puede olvidar eso; hay un responsable o varios
responsables que probablemente se llevaron ese dinero que fue directamente del fondo de
pensiones, no es dinero del gobierno es de los trabajadores y tenemos que ir a reclamarlos
y asi en ese contexto debemos de hacerlo.

Es por eso que los invito a la unién a reclamar ese derecho natural que tenemos que es el
derecho a la salud y como les digo nos hemos caracterizado como un sindicato y miembros
de una universidad, respetuosos y educados y eso no nos dice que nos dejemos y tenemos
qgue defendernos y creo que esto es la punta de lanza ¢Por qué? si no hacemos estos
movimientos ahorita entonces nos van a quebrar el ISSSTESON, que van a decir a los
trabajadores no les interesa, ven las cosas como si ven pasar el agua, no pasa nada, nadie
se inconforma, nadie se queja y no queremos vernos en 5 afos sin un organismo de salud y
hay que manifestarnos por eso les pido de su apoyo a cada uno del gremio.

José Mariano Reyes Téllez, cuando alguien me pregunta cdbmo me siento yo les contesto
gue muy bien y yo espero seguir teniendo salud y esto que nos comenta es muy importante
yo tengo conocimiento que la administraciéon federal anterior estd manejando cierta
corriente para la privatizaciéon de la salud, asi como la educacién y que significa esto;
subrogar a empresas particulares para que nos atiendan y eso no es posible, eso es cuando
el estado empieza a quitarse su responsabilidad que tiene, la responsabilidad de dar
educacion y dar salud al pueblo de México y a nosotros.

Tenemos que pensar que somos politicos, nos guste o no nos guste es nuestro ITSON, es
nuestra sociedad, nuestro pais, que tenemos que defender y tenemos que aprender a
manifestarnos con ese tipo de medidas que nos perjudican totalmente, es por eso le dijo al
Comité Ejecutivo cuenten conmigo, vamos a manifestarnos de manera ordenada, en forma
pacifica, pero si debemos de defender la educacidn y nuestra salud.

Gregorio Belmonte Judrez, antes que nada, los felicito porque la asamblea va muy bieny no
quisiera llegar siempre a la ultima parte que se vuelve cansada y quiero hacer una
aportacién, me parece muy bien o que se va hacer en términos de manifestarnos de
inconformidad, pero quisiera también apoyado con el licenciado y el sindicato que
pudiéramos establecer una demanda juridica por negligencia médica, que se estableciera
la demanda éporque? Porque estamos atacando en el poder legislativo concientizando a los
diputados, pero también hay otro poder y es el poder judicial, no dejar de al lado esa parte
entérminos de armar una demanda quien sea el responsable y en este caso es a la autoridad
administrativa, porque esta actuando con una negligencia médica, eso de que nos estén
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dando los medicamentos a medias, con tratamientos a medias y eficacias a medias no es
otra cosa que una administracion que estd atentando con nuestra propia salud.

En ese sentido armar, es una sugerencia y véanlo, no es para hacer polémica y que el
licenciado lo vea a igual el sindicato y si podemos armar esa demanda para atacar por el
poder judicial, sabemos que esto puede prosperar o no, pero cuando nosotros lo hacemos
unidos con lo que ustedes ya estan estableciendo con la manifestacidn por el poder judicial
creo que pudiéramos ser mas efectivos, esa es mi propuesta.

Marco Antonio Tellechea Rodriguez, estoy observando la aplicacién del imparcial, donde el
director general del ISSSTESON hoy hace una declaracién que esta integrando 25 millones
de pesos en medicamentos a las diferentes farmacias del estado, también habla de la parte
de la integracién, es internacional para la compra de medicinas y que hoy en la tarde se va
a reunir con los diferentes sindicatos, creo que esta informacidon nos puede servir mucho
para la votacién que quieren hacer.

Ana Cecilia Valdez Castro, como les comento que estamos atentos a todo lo que sucede y
como les digo el dia martes tuvimos una reunion con los sindicatos del CSSPES; la semana
pasada hicimos una solicitud a una Comision de Vigilancia de ISSSTESON, ahi por ser
sindicatos universitarios quien quedo como titular de los Sindicatos Universitarios es el Dr.
Cuauhtémoc Gonzélez Valdez de la UNISON, le hice una solicitud expresa junto con el Dr.
Miguel Angel Ochoa Vazquez de la Universidad Estatal de Sonora (UES), de que nos tenia
gue atender el director del ISSSTESON se unieron a ellos los demas sindicatos y se hizo una
solicitud formal al Director de ISSSTESON, vieron que no nos iban a calmar, que ibamos a
seguir luchando por ese derecho y que es el derecho a la salud porque estamos peleando
por asi decirlo o mas bien defendiendo.

Tuvimos esa reunién el martes y a peticién de esa solicitud el director nos va a atender en
la ciudad de Hermosillo y nosotros pedimos una disculpa porque tenian programada ya la
asamblea general, porque ahi solo les estaban hablando a los representantes de esa
Comisidn de Vigilancia y en este caso solo al Dr. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez, los que iban
a estar ahi y afuera solo iban a estar los secretarios generales y nosotros dijimos que
casualidad que ahora empezaron a surtir las farmacias y que bueno, pero no deberia de
existir eso, o sea de la manera natural deberiamos ir y me deben de atender y dar el
medicamento, no tenemos por qué estar desgastandonos los trabajadores e incluso hasta
el mismo sindicato, digo ahi tenemos un botiquin sindical y doy las gracias aquellos que han
donado medicamento, nos ha servido mucho pero no tenemos por qué estar sufriendo esta
situacion.

Debido a esas solicitudes que estamos haciendo ahora nos atendieron diciéndonos eso que
este dia jueves e incluso hasta nos mandaron fotos porque nos dimos a la tarea la semana
pasada con los secretarios generales de ir a las farmacias de los diferentes campus a tomar
fotos y resulta que estaban vacias y ellos nos regresaron la respuesta y nos mandaron foto
gue ya estdn llenas ahora en la manana y nos dicen ya las estamos surtiendo y hasta en le
Facebook, hasta en las noticias salid, como que estaban simulando la entrega e incluso el
ano pasado fuimos los secretarios generales a esa entrega en el almacén e incluso dijimos
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abran las cajas porque no vaya ser que estén vacias, no se imaginan lo que hemos hecho y
de esa manera nos tuvimos que comportar; debido a esa presidon que se estd haciendo es
la respuesta que nos estd dando en este momento el Director de ISSSTESON y también
debido a la presién con la gobernadora porque como les digo ahi en esa reunion todos los
sindicatos, ni modo que no hayan sabido los planes que queremos hacer todos los sindicatos
del Estado de Sonora.

Imaginense el parar labores todos los trabajadores del estado, claro que impacta y eso es
lo que nosotros queremos que volteen a vernos y nos pongan la atencion debida y
acuérdense que no nos distraigan, no nada mas es el abastecimiento de los medicamentos,
son las jubilaciones, son los servicios médicos subrogados, no nada mas es eso, hay mucho
todavia que demandar; es por eso les comento a mi consideracién y también del Comité
Ejecutivo considero de manifestar nuestra inconformidad y como les digo todo también va
a depender de la reunién que tengamos el martes en el Congreso del Estado con los
diputados.

Presidenta de debates, comparfieras y companfieros les recordamos que estamos en el punto
del paro estatal de las problematicas del ISSSTESON v la solicitud es si nos sumamos el dia
29 de enero con todos los sindicatos del estado.

Vamos a continuar con Blanca Irene Herrera Aragdn, ya que pidié el uso de la palabra, solo
gue nada mas te pediriamos, ahorita estamos en el punto del paro estatal ¢vas hablar sobre
el tema del paro estatal?

Un comentario antes de hablar sobre el ISSSTESON, ahorita que comentaban que aqui en el
gremio pues es esencial que todos vengamos y se limite la opinion o la participacion de
todos nosotros a que no sean participaciones individuales, pues ahi si quiero hacer un
comentario y no me parece bien eso, aqui en el gremio es donde deberia de existir mayor
apertura y la mayor empatia por cada uno de nosotros con los compafieros, entonces aqui
es donde deberia de existir esa apertura y que todos podamos expresar, ya sea de manera
individual o de manera gremial, entonces queria hacer ese comentario y pues al final que
ustedes me lo permiten compaferos yo si quisiera decir un tema que ya viene pasando
desde antes y ya lo comente la vez pasaday yo si quisiera que estuvieran enterados y lo que
ha seguido ocurriendo.

Con respecto a la problematica del ISSSTESON, ahorita nuestro presidente estd muy
preocupado y se me hace que esta bien preocupado por la seguridad social y deberiamos
de aprovechar de eso e incluso el presidente siempre estd muy atento a las redes sociales y
no sé si somos todos los sindicatos de todos los sindicatos de sonora, creo que estaria muy
bien empezar hacer viral en redes sociales el tema del desabasto de medicamentos, el tema
lo que esta pasando con la gobernadora no sé, pero por ejemplo si todos los sindicatos les
dijeran a sus agremiados vamos hacer un twitter y todos van a tener que re twittear,
imaginese la cantidad que somos y todos inmediatamente lo hariamos viral porque eso si
es una injusticia lo que nos esta pasando.

SUTTITSON Pagina 22 de 49



Presidente de Debates, les recordamos que este espacio es abierto para todo el gremioy
como lo marcan los Estatutos y pues se tratan cuestiones relacionadas del Contrato
Colectivo.

Lourdes Mariana Diaz Tenorio, mi participacion es un poco a lo mejor para convencer o
tratar como académica, decir que como académicos debemos de sumarnos a esta solicitud,
posiblemente no estamos tan relacionados o estamos tan inmersos en algunas de nuestras
actividades que son importantes, pero como dicen aqui la salud es una de las partes que
necesitamos cuidar mas; creo que de los mds afectados sobre todo para muchas de las
actividades que hacemos si no tenemos la seguridad que va haber un medicamento, sino
va a ver la seguridad de que incluso una atencién.

Hoy es el momento de que tenemos que apoyar a esta iniciativa, sobre todo no es
realmente como dices tu, dos horas a la mejor seria la consigna y a la mejor muchos te
pediriamos que si fuera no mas de ese tiempo, los que a la mejor tendria una cosa muy que
no pudieran presentarse a la mejor por clases super extra, que no se pueden dejar de una
manera o actividades, bueno a lo mejor tratar de convencer a los comparieros en el caso de
los compariieros académicos o los del cuerpo académicos decirles ven de tal manera que
apoyemos esto; porque definitivamente y no sé si la mayoria pero si me he enfrentado en
los ultimos meses o sea sin medicamentos, es imposible que no haya ibuprofeno, que no
haya un Ambroxol y sobre todo la burla en el que te dicen, te voy a dar un vale de
subrogacion te tardas el mismo tiempo, vas a las farmacias subrogadas y no encuentras
nada.

Aqgui hago un poco acopio, precisamente al tiempo, si ya invertimos tiempo en buscar el
medicamento y a lo mejor para muchos me compro un ibuprofeno o a la mejor lo tengo en
la casa, pero no es el caso, creo que finalmente es uno de los ejemplos de tantos como
académicos como no académicos tenemos que estar en esto o sea independientemente de
las cuestiones que tengamos, obviamente esta es una muy buena propuesta, siempre he
sido que mientras menos nos afectemos en el trabajo mucho mejor, pero si tenemos que
apoyar estas iniciativas.

Jorge Ortega Arreola, cuando escuchaba al compafero Gregorio Belmonte Juarez, es
conveniente hacer un analisis de esa peticion por lo siguiente, a veces nos fijamos nosotros
y por ejemplo estamos hablando de la falta de medicamento, sin embargo, las cosas no
paran ahi, porque se han dado situaciones que hay compaiieros en las que han tenido que
llevarlos a emergencia a ISSSTESON y por no contar el Instituto con el equipo adecuado y el
medicamento no se le atiende como debe de ser y ahi es otro tipo de dafios que ya no son
recuperables, dafios que quedan, bueno ya queda dafiada la persona, éPor qué? porque no
se le atendié en el momento adecuado.

Son cosas que tenemos que considerar, 0 sea no es que no lo encuentres si no que las
consecuencias que tienen el que no te estén dando el servicio, bueno si digo el nombre voy
a exponer mucho, pero lo que quiero hacer hincapié es que ya hay una persona que ya
guedo dafiada de uno de sus drganos, porque simplemente en su momento no hubo y
tenian que haberle hecho el trabajo y no se lo hicieron y la persona ya quedo mal y ya de
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por vida va a estar medicandose y tener esos cuidados, entonces hay dafios colaterales que
se generan precisamente por la falta del medicamento y por la falta de atencién, por la falta
de los servicios que debe de tener el ISSSTESON, hay gente que puede llegar al ISSSTESON
y como ellos no tienen ese equipo tienen que mandarte a Hermosillo, y en el traslado a
pueden suceder muchas cosas; creo que ya han pasado en algunas partes que en el lapso
del traslado se les muere el paciente y como no los atienden en la ciudad donde deben y no
tienen y ese tipos de cosas son causas graves que también deben de ser y se lo digo al
abogado son imputables una dependencia que tiene que dar un servicio de salud y no sé si
por ese lado iba la peticidn o la solicitud que hizo el compaiiero Gregorio Belmonte, pero
son muchas cosas que se tienen que analizar, no solamente el abasto de los medicamentos
sino la atencién inmediata.

Presidenta de debates, si no hay algin otro comentario o aportacion, por respeto a los
tiempos podriamos dar la oportunidad a otra terna o si alguien quisiera hacer uso de la
palabra vy si no la hay, sometemos a votacion el punto que nos propone el Comité Ejecutivo
de sumarnos al paro estatal el dia 29 de enero de 2019, por las problematicas que hay en el
ISSSTESON de manera pacifica sin afectar desde luego la imagen de la Institucién que es
algo que debemos de cuidar pero también debemos de defender el derecho a la salud y que
es de todos.

Sometemos a votacidn, solicitandole a los escrutadores y le pedimos de la manera mas
atenta que levanten su mano derecha los que estén a favor de sumarse a este paro, con un
total de 231 votos se aprueba por unanimidad el paro estatal que el comité ejecutivo
propuso a la asamblea.

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, les agradezco y me complace el recibir el apoyo de ustedes,
sobre todo ese trabajo arduo que estamos haciendo como Comité Ejecutivo, todo en
beneficio de ustedes si todos levantamos la voz y sobre todo permanecemos unidos nos
van a escuchar, les agradezco este apoyo y mas tardar el 24 o el 25 de enero, emitiré un
comunicado en dado caso el seguimiento de lo que acordemos en el Congreso del Estado
de Sonora junto con los demas secretarios generales, ahorita también el Comité de Huelga
gue no es nada mas para las negociaciones sino también para estos casos esta activo, se les
llamara en corto plazo probablemente mafiana asi que prepdrense para ver esta situacion
y la coordinacién de lo que vamos a emprender, muchas gracias a todos ustedes.

En relacién al tema del viaje de verano. La Secretaria General expone Ana Cecilia Valdez
este punto como todos ustedes han verificado ya es una tradicion en todos los afos el viaje
de verano a diferentes partes de la republica, ahorita les comunicamos que ya estamos
haciendo la planificacién del viaje, otra vez nos estan solicitando el viaje a la Huasteca
Potosina, probablemente a Zacatecas, Durango o algo asi con la planificacién e incluso hay
otras peticiones para otros estados de la republica que es lo que vamos a evaluar.

Les comunico que ahorita ya se tiene apartados dos camiones, son como para 100 personas
las que pudieran asistir junto con sus familiares, es una gran oportunidad de convivencia y
hacer lazos entre compafieros y sobre todo entre familia se van a divertir mucho y ojald que
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todos se apunten, los vamos a llamar en corto plazo para la organizacidon del mismo y quien
quiera asistir al viaje de verano y esta abierta la invitacion.

Presidenta de Debates, compaferas y compaiieros ahi estd la invitacidon para disfrutar
nuestras vacaciones y divertirnos y ahi estd un escenario para los que gusten una invitacion.

Blanca Irene Herrera Aragon, quiero seguir exponiendo lo que me ha seguido sucediendo a
mi, la vez pasada me hicieron la observacidon, me dijeron que a la mejor no era el lugar para
estar exponiendo lo que era mi inconformidad, sin embargo, donde nosotros podemos
tener la apertura y que todos nos puedan simpatizar con lo que nosotros estamos sintiendo
creo que este es el lugar es por eso que quiero volver a expresarme; no voy a repetir todo
lo que ya dije la vez anterior Unicamente me voy a enfocar en lo que ha pasado el semestre
pasado precisamente.

El hostigamiento ha continuado intermitentemente, pero ha continuado y ahora no nada
mas a mi me has estado hostigando sino a mi personal que es trabajador eventual, nada
mas les voy a contar casos que han pasado asi muy rapido porque ya sé que el tiempo es
muy corto, por ejemplo, el semestre pasado cuando iniciamos el semestre la Mtra.
Margarita llegd con una de mis colaboradoras y les dijo oyes sabes que te voy a dar contrato
si te cambias de area, entonces mi colaboradora le pregunto que si porque, nunca le dio
explicaciones y Unicamente le dijo que de ahora en adelante tu vas a reportar en tal dreay
aparte vas a tener que venir los sdbados y aparte va a tener que venir domingo.

Claro que mi colaboradora no acept6 las condiciones y prefiridé renunciar y ya renuncio y
me quede sin una colaboradora, después de eso siguieron los hostigamientos hacia mi
personal ahora de parte de Josué Rodriguez y muchos de ustedes lo han de conocer de
repente sabemos que se altera mucho, en las reuniones a muchos les ha tocado que grita
en las reuniones; en esa ocasion precisamente llegd muy alterado ahi a mi area donde
estaban mis colaboradores, de hecho, estaban dos de mis colaboradoras mujeres las dos y
el Mtro. Josué Rodriguez, llegd y estaba bien enojado por algo y no sé porque y llegd
diciéndoles que cochinero tienen en esta area, me repugna y me cae gordo que tengan
cochinero y de repente llegd con ellas agarro uno de los archiveros que teniamos ahi en el
area y lo estrelld contra una pared diciéndoles que tenian mucho cochinero y después de
€s0 agarro unos papeles que teniamos en nuestros escritorios, en nuestra area y los aventé
y ahora si se hizo un cochinero porque salieron saliendo todos los papeles.

Posteriormente a eso él se retird y las dos colaboradoras me hablaron muy asustadas,
estresadas, que si que hacian en caso de que Josué Rodriguez regresara muy alterado o muy
histérico como les habia tocado y que si équé hacian?; bueno después de eso también tuve
el caso de otra colaboradora donde también la hostigaron para quitarle la contrasefia y el
usuario que ella estaba usando, ella esta embarazada y se tuvo que quedar por eso mismo
durante vacaciones.

En vacaciones se quedd la compafiera y llego la Mtra. Margarita Ross y un colaborador de
Josué, exigiéndole que les diera las contrasefias de la mesa de ayuda, que es un proceso
gue nosotros manejamos y ella les dijo déjenme verlo con Irene es ahi donde se le fueron
encima ellos a ella y ya después ella me hablo para decirme lo que habia pasado y le dije
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calmate voy para alla, en vacaciones tuve que venir y me puse a ver con margarita y le
comente que si porque me hostigas a mi personal a mi colaboradora, porque mejor me
mandan un correo a mi o mejor porque no me piden a mi las contrasenas, entonces la Mtra.
Margarita Ross volted con mi colaboradora y le pregunto te sentiste hostigada, mi
colaboradora le contesto que si, entonces ella le dice discilpame nunca fue mi intencion
hacerte sentir asi y ahi le conteste no puedes ir por la vida mas que hostigando gente y
disculpdndote, siendo prepotente y disculpdndote, mejor no lo hagas mejor dejen de
hostigar a la gente.

Que paso ahi, la otra compariera decidid renunciar por lo que paso con Josué Rodriguez,
renuncio y se fue a otra drea, entonces me quede sin dos colaboradores la Mtra. Margarita
ya no me quiso contratar a nadie dure tres meses trabajando a marchas forzadas de cinco
gue tenia yo me dejaron Unicamente a tres personas, tres meses dure asi ya después que
se hizo el proceso de contratacion y todo eso lo estuvieron alargando, incluso el Mtro. Josué
fue uno que lo estuvo alargando, porque habiamos entrevistado y en la primera ronda de
entrevistas pasaron seis candidatos, elegimos dos candidatos entre el Mtro. Francisco Tapia
y yoy de repente Josué llego y no sé con qué privilegios mando un correo al departamento
de personal solicitando que cancelaran todo el proceso de contratacién que hubo y
mandenme nuevos candidatos, le mandaron nuevos candidatos y volvié a cancelar todo,
saben cudntas veces canceld tres veces el proceso completo de contrataciéon y saben
¢Cuantos al final de esos que me contrataron? ninguno.

Después de eso no me contrataron a nadie, promovieron a una persona que eso me dio
mucho gusto del mismo departamento y que es una persona que ya la habia solicitado hace
mucho, pero me la habian negado entonces ahora la promovieron, pero aun asi me quedo
un espacio libre y después me mando correo la Mtra. Margarita y me dijo que por
necesidades del departamento ya no me iban a contratar a la persona encargada de las
solicitudes de informacidén y eso no es Unicamente me pega a mi, le pega a todas las areas
y mucho mas a las dreas académicas de las que dependen de esa informacion.

Presidenta de Debates, compafiera le pido por respeto le solicito que vaya cerrando el
punto por los tiempos que estdn programados.

Blanca Irene Herrera Aragodn, aqui quiero hacer la observaciéon a mi me quitan una persona
por necesidades del departamento, pero en otras dreas por ejemplo un Josué que tiene 14
colaboradores no le tocan a ninguno o simplemente antes el jefe de departamento tenia un
solo asistente de siempre, desde que entro Margarita Ross ella pidié mas personal y le
dieron tres asistentes y lo que hacia un asistente ahora lo hacen tres asistentes y ustedes
dirdn a mi que me importa que la Mtra. Margarita Ross o el jefe del departamento tenga
tres asistentes iha pues por ahi se nos esta yendo el recurso si no esta bien administrado el
personal eso hace que el gasto corriente se incremente y venimos nosotros a pedir mas
aumento salarial y claro que nos van a decir que no hay dinero porque todo ese dinero se
esta yendo por alla.

Hay muchos por aqui que me dicen que no deberia estar opinando por aqui, incluso me
llegd la noticia que muchos se quejaron de que hubiese hablado aqui y creo que aqui
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precisamente es el lugar donde la administracidn si me escucha porque ya hemos intentado
de hacer conciliaciones muchisimas veces incluso le agradezco a la Mtra. Ana Cecilia ella
intento de hacer conciliacidon muchas veces con la administraciéon y no funciono; saben
cuantas veces he tenido reuniones con el vicerrector diez veces y saben cudntas veces he
tenido reunién con el Rector tres y ¢Qué se ha movido? Absolutamente nada nunca se
movié nada incluso se acrecentd el hostigamiento y ya no es solamente contra mi, ahora es
contra mi personal y la verdad ahi si me duele porque son eventuales y pue son tienen a
nadie quien los defienda, la Mtra. Ana Cecilia incluso cito en una ocasién a la Mtra.
Margarita Ross, en esa reunion era para llegar acuerdos, conciliacidn, pues les voy a platicar
la Mtra. Margarita no tuvo la dignidad de disculparse estar en esa reunidén y pero en el
nombre de la Mtra. Margarita Ross, saben quiénes estuvieron el abogado del ITSON, la jefa
del Departamento de Personal, el Director del drea y el Vicerrector, todos defendiendo a la
Mtra. Margarita Ross y ella no sé qué privilegios tenga para no haberse presentado pero
simplemente los ninguneo.

Ya para cerrar si quisiera mas alla, es cierto aqui es el lugar donde si me escuchan, la vez
pasada lo bueno inmediatamente si me escucharon y si empezaron como a moverse, pero
al final ya no hicieron nada y no pasé nada, pero aqui si me gustaria expresary yo si quisiera
mas alld de la posible empatia lo que pueda sentir de parte de ustedes hacia mi caso y
guiero externar y me gustaria mucho que como nimero uno se dejase de hostigar a mi
personal y ellos no tiene vela en el entierro, si van a estar hostigando que seaamiy no a
mi personal, numero dos que se abra una carpeta de investigacion y ahora si que se abra
una carpeta donde se les ponga todas las evidencias, todas las minutas, todas los resultados
u oficios, etc.

¢Por qué? porque somos muy dados a olvidar y eso si lo dije la vez pasada somos muy dados
a olvidar y hacer como que no paso nada y después a la vuelta de los afios ya no estan alla
arriba, ya no estan en el poder y entonces si llegan saludandote como si no hubiera pasado
nada, pero les vuelven a dar poder y se les sube hasta la cabeza, entonces es un ciclo es un
circulo vicioso que no termina y si quisiera que de ahora en adelante se formaran carpetas
de investigacion, a lo mejor ya no pasé nada de mi caso, pero si quiero que dejaran de
hostigar a mi personal pero si que se hicieran carpetas de investigacidon y no GUnicamente a
mi caso para todo lo que esta sucediendo en el ITSON.

Presidenta de debates, compafiera el Comité Ejecutivo ha tomado nota para darle el
seguimiento a tu caso.

Lourdes Mariana Diaz Tenorio, mi aportacién va relacionado al servicio médico y no lo toque
porque era solamente para la problematica, pero creo que hay ademas un punto en los
medicamentos, sino el servicio que esta dando cada uno de los médicos, en los especialistas
tienes que hacer una super mega fila y sobre todo que te digan vente a las tres de la tarde
y a la mejor a las tres y media te atienden, pero te dicen vente a las cuatro y terminan
atendiéndote a las seis o siete de la tarde y lo que les comento es el tiempo y muchas veces
tres horas estar perdiendo el tiempo, a la mejor a mucho no hay problemas pero para los
académicos si lo es en veces.
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Vas y te esperas tres horas y en cinco o diez minutos estas fueras con un especialista y en
mi caso hoy precisamente tengo con un especialista que no me dieron solucién con el
oftalmdlogo y mejor pago éPorqué? Porque es mi salud finalmente y no es el caso, pero
bueno; supuse que solamente era especifico, fui al médico general y fue lo mismo esperar
30 a 40 minutos y pasas con el doctor y no tardas no mas de cinco minutos y te pregunta el
doctor ¢Qué tiene? Me duele la garganta y es el trato y asi como a ver que tienes, o sea no
te toman la temperatura, no te piden nada mas y si estd bien y digo soy de las personas que
al menos tengo dos atenciones para que costee las tres horas de espera, oyes me duele
ademas esto y me siento mal y necesito que el doctor me mande al especialista, pero en
menos de cinco minutos te atienden y ya estaba fuera con una receta de ibuprofeno y de
Ambroxol que no estaban tampoco.

Entonces 40 minutos perdido de mi existencia y obviamente que fue en mi hora de descanso
y creo que debemos de voltear a esa parte al servicio que estan dando los médicos, te tienen
gue atender, o sea la misma cita que te da la subrogacion, o sea el médico no te atiende de
la misma manera en el subrogado pagado por el ISSSTESON que el pagado por el particular
Yy No somos pacientes somos seres humanos y un ser humano debe de ser atendido y ellos
como profesionistas tienen que ser el mismo porque estan cobrando extra y esto hay que
estar poniéndolo en la agenda y hay que revisar, compafieros si hay una denunciay tardaron
cinco minutos y este no me dio nada, también en esa parte es bueno tener la
documentacion para que ellos puedan tener esa evidencia.

Asi mismo hay que retomar la cuestion de los servicios médicos para el personal que sale
fuera del estado incluso de los que salen fuera del pais, incluso muchos de los académicos
tenemos que salir a congresos o a estancias en el extranjero, ahi no sé qué tanto se cubra o
al menos que se verifiquen el cdmo se le atiende a la parte médica a lo mejor hay que decir
asegurate que no salgas sin algun seguro o si la escuela ya empieza a prever un apoyo para
pagarte algo para la seguridad; porque no salimos por gusto o sea salimos finalmente hacer
algo mds de nuestro trabajo y eso es en la parte del extranjero.

En la parte nacional si bien te sientes mal puedes ir a un médico, tu pagas tu consulta, tus
medicamentos que cuando tienes el dinero y la tarjeta de crédito esta bien, pero quien no
lo tiene pues tiene un problema y al regresarte que quieres que te hagan el reembolso el
area de personal te la hace super cansada, o sea inversidn de tiempo, tiene que invertirle al
menos tres o cuatro horas en lo que redactas el correo y que a lo mejor tenemos que estar
recurriendo finalmente al sindicato y que la verdad siempre me lo han resuelto en esa parte,
creo que eso se eliminaria si se le pide a personal que haga un listado y se diga el
procedimiento va hacer este, le mandas un correo a tal, él te va a responder en tanto tiempo
y ya uno no va estar perdiendo el tiempo.

Porque otra vez no estamos pidiendo limosna, simplemente estamos en el caso del
ISSSTESON se esta pagando y en el caso de la prestacion que se nos reembolsara los gastos
médicos y los gastos de medicamentos pues eso finalmente esta en el Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT), no estamos pidiendo ningun favor y hasta te dicen Usalo de tu bono
medico si es aqui, pero yo salgo y si estoy enfermo no voy a salir del estado y son dos
detalles que lo hubiera expuesto en lo personal pero mas bien es decirlo que si tienen algun
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problema similar el resto de los académicos o el resto de los agremiados y eso también es
hacérselo referente para que se haga mas eco.

José Alfredo Romo Mendoza, buenas tardes companeros el tema que quiero tratar es el
gue he planteado desde sus inicios de su administracién y es referente al reglamento de la
Comisidon Mixta, inicialmente fue un tema que tomo trascendencia por parte del Comité
Ejecutivo, siento que se ha dejado a un lado porgue dentro del informe maneja la comisién
mixta ya no se ve reflejado los avances o si ha surgido algo referente a este trabajo del
reglamento de la comisiéon mixta; lo comento porque es un tema que en lo personal y de
manera colectiva, de seguro es algo que nos atafie a todos los trabajadores porque de una
u otra manera nos da incertidumbre dentro de todo el proceso que se lleva dentro de lo
gue se lleva en las convocatorias.

¢Porque le digo incertidumbre? Porque nosotros ni siquiera podemos conocer los
resultados de los examenes, entonces me decian oyes, pero éno confias en lo que el
maestro o el jefe o la persona esta evaluando? No es que no confié solo sencillamente es
gue es retroalimentacion para mi para saber que, si lo que conteste, bueno si estuvo mal
cual fue la respuesta correcta.

A este tema es a lo que voy a la certidumbre del proceso con el reglamento, yo si pediria a
los integrantes de la comisidon mixta que si nos pudieran dar un informe como va lo del
reglamento porque siento que es muy importante.

Ana Cecilia Valdez Castro, aqui tome nota de todo y a todos le tengo respuesta, me voy a ir
rapidito a todos los puntos que abordaron, también en lo particular, vamos a tratar de
abordar a cada uno de ustedes de los cuales estan exponiendo las situaciones de los asuntos
generales y sin embargo de manera general.

En cuestiéon de la demanda si se ha visualizado y si hemos visto sobre todo el Dr.
Cuauhtémoc de la UNISON, que sobre todo los de la UNISON son expertos en demandas y
estamos viendo esa posibilidad; porque el derecho a la salud es un derecho universal y no
puede ser negado, independientemente que este y de hecho fue un sustento un
fundamento que vamos ante el Congreso del Estado que no nos pueden negar el servicio
de salud, tan es asi que la propia ley sefiala que el gobierno tenia que salir a rescatar
financieramente al organismo lo que viene siendo el ISSSTESON y probablemente vamos a
poner mas atencién o darle seguimiento a esa situacion legal ahorita quizas sea la antesala
o la gestidn buscando las buenas voluntades de todos para darle soluciéon a esto y hay que
apretar un poco mds y ya irnos a lo legal y en cuestién que ya se tenga ese analisis se lo
vamos a traer a la mesa.

También en cuestidn de Irene, vamos a seguir atendiendo tu caso, como lo hemos hecho
hasta ahorita, también aqui el abogado quien es el que ha estado asesorando de la
situacion.

En cuestion de los servicios médicos que hace referencia la Mtra. Lourdes Mariana Diaz
Tenorio, es cierto como les digo, no es nada mas buscar los medicamentos cuando vamos
de manera espordadicas, sino que también hay gente o compafieros que utilizan los
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medicamentos de por vida porque son medicamentos controlados o de enfermedades
cronico degenerativas, y merma mucho en la economia de cada uno de ustedes.

De la situacidn del lineamiento en cuestion del pago de reembolso de gastos médicos, si lo
hemos solicitado incluso desde la negociacion pasada y ahora se pondrd una vez mas sobre
la mesa, porque también pedimos un lineamiento para el uso de los permisos cuando tu vas
a ISSSTESON, ya vez que se tienen 20 horas para asistir y decimos en que momento nos lo
van a otorgar y si, la cuestion de respuesta de la parte patronal ha sido favorable pero tarda
en cuestion del reembolso de gastos médicos cuando ustedes se encuentran fuera del
Estado de Sonora, por ejemplo todos aquellos que salen de viaje por cuestiones
particulares, por ejemplo si estan fuera del Estado de Sonora y tienes una situacion médica
traes la factura y lo sefiala el Contrato Colectivo, tu traes esa factura y se te tiene que hacer
el reembolso de gastos médicos y acuérdense que esta limitado solamente en el estado de
sonora.

En cuestion de lo que mencionan de la CMIPAEPA, hay que recordar que la CMIPAEPA no
nada mas es del sindicato, también es una Comision Mixta que es bilateral, donde la parte
sindicaly la parte patronal debemos de estar de acuerdo porque he requerido en diferentes
ocasiones en darles a conocer el procedimiento el cual si se tiene y se ha avanzado bastante,
hemos puesto muchos controles en cuestidon al manejo de la informacién y también en la
aplicacién de los exdmenes, los criterios de evaluacion e incluso por dar un ejemplo; antes
la entrevista tenia un porcentaje de un 10% y les cuestionaba ¢ Por qué tanto? O sea, puede
ser muy subjetiva la entrevista y se bajo al 5% y quien tiene la obligacién en conjunto de dar
a conocer todas estas politicas es la CMIPAEPA en si, como les comento, en cuestion de los
examenes, creo Alfredo que usted ha pedido las calificaciones y no sé si de manera
particular y me estan confirmando que si se te han otorgado, incluso se les pone el examen
en cuestion que han solicitado también otros companeros las calificaciones de los demas
compaferos y hay una ley de datos personales y no se puede otorgar los datos del otro
trabajador, ahi también podemos como CMIPAEPA incurrir en las violaciones de un derecho
es por eso que se tiene el cuidado de la informacidn de las personas.

José Alfredo Romo Mendoza, solo me referia a las respuestas de los examenes, no la
calificacion del otro compaiero solo a eso me referia y asi mismo solicite la informacion y
me la negaron, me dijeron que no me las podian otorgar y tampoco sacar material de
estudios para corroborar las respuestas.

Ahi le invitamos a que haga la solicitud a la CMIPAEPA y que se te den las respuestas de ello
a lo solicitado y vamos revisar sobre su solicitud y a su inquietud.

Abogado Jesus Valdés Gaxiola, mi intervencién no tendria mucha relacién con lo que se vio
ahorita recientemente, pero si me quedo un poco preocupado con lo relacionado con las
pensiones del ISSSTESON, con el motivo del ejercicio de mi profesién me ha tocado conocer
bastante cerca la problematica de los empleados federales que son atendidos medicamente
y en el aspecto del pago de las pensiones por el ISSSTE, realmente es una Institucidon de
salud que practicamente esta colapsada y no esta respondiendo a las expectativas para las
cuales fue creada y para alla va este caso del ISSSTESON en ese aspecto y mas cuando en el
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caso de las aportaciones de ustedes como trabajadores son bastantes considerables y
suficientes para que ese fondo no tuviera el menor problema para que se les atendiera
medicamente.

Las aportaciones que se dan facilmente superan a cualquier prestacién o a un seguro de
gastos médicos mayores, si salen con que esto estd colapsado por las razones que ya
conocemos, se tiene que analizar de manera profunda buscando alternativas y no tengo el
conocimiento suficiente como para dar una recomendacién al respecto, pero me
comprometeria aqui en conjunto con la Secretaria General llevar a cabo un andlisis de eso
y de las posibles consecuencias legales y patrimoniales que esto pudieran generar y buscar
una solucién obviamente en un futuro inmediato, porque realmente si colapsa esto
practicamente estariamos en graves dificultades.

Insisto la cotizacion de los trabajadores y las aportaciones que hace la parte patronal en
este caso el ITSON, son mas que suficientes para que no se tenga el mas minimo problema,
lo bueno que estd interviniendo el gobierno y cuando interviene el gobierno las situaciones
se agravan ¢Por qué? porque ahorita estan ocurriendo todo este tipo de situaciones que
deben de ser sofocadas o solucionadas por el gobierno y no ha ocurrido y este es un mal
sintoma.

Yo me comprometo en asesorarme en esas situaciones, juridicamente no tengo ninguna
duda, técnicamente si tengo unas dudas, pero si me gustaria coordinarme con la Secretaria
General para prever cualquier situacion grave. Insisto a como esta el esquema del régimen
de jubilaciones y pensiones del ITSON, que lo considero desde mi punto de vista que esta
saludable por lo que hace la universidad, sin embargo, a lo que hace la responsabilidad que
tiene el gobierno de pagar las pensiones, no estoy tan seguro de que vaya a responder
entonces quiero buscar una alternativa de solucién porque realmente si me preocupa en lo
futuro.

A mi me tocd vivir la situacién de muchos maestros afiliados al ISSSTE y estan teniendo
problemas en el pago de las pensiones ademas de que se las mutilany hay que ver el servicio
médico tan deficiente y hay que tomar acciones que en lo particular deben de tomar y no
darle la confianza al gobierno porque realmente es algo que considero que al nivel de los
trabajadores del ITSON se puede resolver.

Ana Cecilia Valdez Castro, quiero hacer la observacién de recordarles que esta asamblea
general queda abierta porque lo que sigue es la negociacidn salarial y posteriormente la
manifestacién que vamos hacer de manera pacifica y ordenada y con mucho respeto
siempre y cuando demandando nuestros derechos y que es un derecho universal el derecho
de la salud.

Agradezco a todos de estar aqui hasta el final, me complace ver tanta asistencia de ustedes
y también la participacidn, veo con agrado la situaciéon y las actividades que hemos estado
realizando les agradezco ese respaldo en base las estrategias que estamos haciendo y
guieran o no para nosotros es un aliciente de que vamos por buen camino y asi lo vamos
hacer y porque estamos pensando en cada uno de ustedes y la de sus familias.
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Asi mismo los invitamos a la comida en la casa club que es para ustedes ya que es tradicién.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA EN SU CARACTER PERMANENTE DEL MARTES 19 DE
FEBRERO DE 2019 DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

Siendo las 10:30 horas del dia 17 de enero de 2018, en salas de Tutorias del Instituto
Tecnoldégico de Sonora (ITSON) Campus Ndinari, dio inicio la Asamblea General Ordinaria
del SUTTITSON, tras haber sido convocada conforme a la normatividad vigente, la reunién
se celebra con la asistencia de 286 trabajadores sindicalizados del ITSON, con el objeto de
debatir los distintos puntos que conforman el siguiente

En estos momentos aqui nos reunimos como lo que somos una gran familia SUTTITSON,
gue este dia nos corresponde tomar una gran decisién sobre el rumbo que queremos como
Sindicato y también como Universidad, les recuerdo que en esta primera asamblea quedd
de manera permanente es una continuidad.

Venimos a mostrarles lo que viene siendo, cual fue el desarrollo de la mesa salarial 2019, le
cedo la palabra a la presidenta de debates a la Dra. Yesenia Clark Mendivil, que la ves pasada
se nombro.

Presidenta de Debates, le pedimos a las personas que fungieron como escrutadores en la
reunién pasada les pido de favor que, si pueden pasar, por motivos de que no vino la
compaiiera Dora Delia Yocupicio Garcia, nos apoyara en el conteo la Mtra. Eneida Ochoa
Avila.

Para continuar procedo a dar el Orden del Dia:

1. Informacion del ofrecimiento final por parte de la Universidad sobre la Negociacién
Salarial 2019.

2. Votacidn libre y secreta sobre aceptacion o rechazo del ofrecimiento patronal.

3. Clausura de Asamblea.

Para continuar y antes de cederle la palabra a la Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, le solicitd
alaasamblea si estd de acuerdo para que ingrese la participacion del Abogado Jesus Gaxiola
Valdés, como abogado del sindicato, si pueden levantar la mano quedando la aceptacidn
por mayoria de votos, le solicitamos que se le dé el acceso y nos acompafie.

1.Informacion del ofrecimiento final por parte de la Universidad sobre la Negociacion
Salarial 2019.

Ana Cecilia Valdez Castro Secretaria General, en el desarrollo de la mesa negociadora,
quiero darles las gracias por el apoyo que tuvimos, a los integrantes de la Mesa
Negociadora, al Comité Ejecutivo que siempre nos estd apoyando; la mesa negociadora se
desarrolld siempre firme, siempre exigente pero siempre en un marco de respeto, siempre
exigiendo los derechos de cada uno de nosotros como trabajadores e incluso haciendo
cuestionamientos directamente a las autoridades institucionales, sin embargo, debemos de
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conocer todo el contexto general de factores que se presentaron en esta negociaciéon y
también consideramos que fue un afio totalmente atipico.

éPor qué?, que es lo que sucedid en el mes de diciembre, como bien ya lo habiamos
visualizado desde antes en la asamblea pasada fue por los cambios de poderes legislativo,
el cambio del presidente, ustedes mismos se han dado cuenta de las decisiones que se han
estado tomando, el presidente de la Republica nos ha sorprendido de igual para bieny en
otras cosas no sabemos que esperar.

Sin embargo, en cuestidn de educacion como bien se los habia dicho anteriormente ahorita
traen un proyecto de la creacién de 100 universidades publicas, estas lidereadas bajo un
modelo bolivarianas, por esta situacién y para cumplir también con ese compromiso que
hizo el presidente de la republica, tuvo de cierta manera que sacrificar los recursos que les
estd otorgando y que normalmente les otorgaba a las universidades publicas ya existentes
y ese es un factor que viene a pegar directamente a nosotros.

Otras de las situaciones con esas nuevas reformas y de créditos que ahorita estan
sucediendo, creo que la vez pasada también les explique que en el mes de diciembre el Dr.
Cuauhtémoc del sindicato de la Universidad de Sonora y una servidora, fuimos hablar con
los diputados federales y no nada mas con los diputados federales en la ciudad de México,
no nada mas para ver las situaciones de ISSSTESON, sino por la preocupacion que tenemos
el recurso publico que les debe de llegar a las universidades publicas, por la misma situacién
gue mirdbamos en una conversacion que se tuvo con el delegado Dr. Jorge Taddei que es
el representante del presidente aqui en sonora; donde él nos estaba explicando el recorte
de educacion iba ser inminente.

Sin embargo, una de esas reformas que ahora traen que bien pueden beneficiar a los
alumnos es la gratuidad de los estudios, ¢ Qué viene siendo esto? Pues que ya no se cobren
las colegiaturas aqui en el interior y en todas las universidades publicas de diferentes
niveles; ¢En que nos viene afectar todo esto? Como les digo es un afio atipico, es un afo
lleno de incertidumbre que no sabemos cémo van hacer los comportamientos econdmicos
que se pudieran presentar.

Esta situacidn nosotros bien sabemos que la gran parte de los recursos propios que tiene la
Institucion es a partir de las colegiaturas y esas colegiaturas que nos permiten a nosotros,
pues tener mayor fortaleza en lo que viene siendo la infraestructura de la universidad, en
el pago de algunas de nuestras prestaciones, en la contratacion del personal eventual, en la
compra de los insumos de las herramientas de trabajo para brindar nuestros servicios para
los propios alumnos.

¢Qué sucede con el estado?, ¢ Qué dice el gobierno? Site voy a dar un peso, pero si tu cobras
colegiatura haz de cuenta que te lo di yo gobierno, entonces de ahi les vamos a descontar
y entonces nos vienen descontando $.50 centavos, pero aparte nos quedamos sin
colegiaturas, incluso en la misma mesa negociadora se expuso que las autoridades
institucionales y sobre todo el rector, la semana pasada tuvieron una reunidn de la ANUIES,
donde varios rectores exponian que es lo que vamos hacer, nos quedamos sin los recursos
de las colegiaturas, entonces tu gobierno nos vas a otorgar ese recurso que de cierta
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manera lo vamos a perder porque es una entrada para la Institucion y todavia como que no
han definido realmente cuando se va a llevar a cabo o si va ser de manera inmediata, pero
al parecer ya lo quieren empezar a realizar y esta por darse un decreto en relacion de las
universidades.

Incluso las conferencias que da en las mananas el presidente lo declaro que no se van a
cobrar las colegiaturas y ese es un factor que la verdad nos va a pegar mucho, el impacto
para poder hacer una negociacién acorde a las expectativas que nosotros estuvimos
esperando, porque en el momento de no tener recursos como vas a negociar, sin embargo,
nosotros hicimos saber a la parte patronal que es sumamente importante la estabilidad del
poder adquisitivo, nosotros tenemos segun la inflacién, aunque ahora la inflacién estd
bajando, el afo pasado estuvo mds alta que la que tenemos ahorita y que nuestro poder
adquisitivo no se va a perder como el afio pasado.

El cuanto al presupuesto a las Universidades la situacién econédmica nacional, como ya bien
saben hay diferentes universidades que estan en quiebra e incluso ahi estdn todavia
luchando y tratando que el propio gobierno las rescate y sin embargo van a tener un apoyo,
pero para seguir avante tienen que hacer acciones para ambas partes y que ahorita son
alrededor de 9 universidades que se encuentran en quiebra.

Cudles son los porcentajes de Incremento Pactados en Otras Universidades; otros de los
indicadores que nosotros planteamos sobre la mesa negociadora, era lo que estaban
negociando las demds universidades, como les digo muchas negociaciones atrasadas, sus
negociaciones precisamente por esa incertidumbre, unas negociaban en octubre o
noviembre y resulta que las atrasaron para estas fechas por esa misma incertidumbre que
se esta viviendo a nivel nacional, hasta ahorita a nosotros la Confederacién Nacional de
Trabajadores Universitarios (CONTU), cada afio nos pasa una estadistica donde y se podria
decir que el 99% de las universidades hasta ahorita solamente han concluido con un 3.35%
y en 1% en las prestaciones no ligadas al salario, solamente hasta ahorita solo dos
universidades han logrado destopar que viene siendo la Universidad del Estado de México
y la Universidad de Aguascalientes.

Sin embargo, nosotros también para las negociaciones estdbamos tomando como
referencia obvia que viene siendo a la Universidad Auténoma de México (UNAM), esa es la
referencia a nivel nacional para todas las universidades, bueno nosotros deciamos nos estas
presentando estos incrementos, para nosotros lo ideal es que también se diera y yo les
comentaba a los de la mesa negociadora que nos compardaramos con las mejores
universidades, con los que han tenido los mejores resultados y esa era nuestra expectativa.

Hablando del subsidio estatal, cuando dice el estado que nos va a dar un peso vy
lamentablemente todos los afios nos ha sucedido en varias administraciones, nunca llega el
subsidio completo y si se presenta este otro escenario de no cobrar colegiaturas
probablemente llegue menos recurso y tenemos que tener aqui mucho ojo y visualizar bien
a lo que vaya a suceder; lamentablemente estamos visualizando y no queremos que vaya a
ver un tipo de afectacion a la propia universidad.
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Sin embargo, nosotros también haciamos ciertos reclamos y observaciones a la autoridad
si ellos también iban a implementar cierta austeridad, porque si se esta planteando esta
situacion de lo que se quiere implementar lo de la gratuidad de colegiaturas en las
universidades ¢ Qué acciones van a emprender ellos? Pues que lo demuestren con hechos.

Que sucedidé y que es lo que esta afectando hay una reduccidon de fondos extraordinarios;
durante el largo de todos estos afos por lo menos los que estamos en la parte
administrativa en la parte de contabilidad, finanzas y ndmina quizds tenemos mas
conocimiento y no me dejaran mentir, tenemos un fondo extraordinario y se llama
saneamiento financiero, que por lo regular y de hecho hace dos o tres afios he venido
escuchando que iba a desaparecer y este ano ya desaparecié, ya no hay recursos y ese
recurso llegaba a unos 50 millones de pesos, ahorita ya no los tenemos y eso es por decreto
federal, esos 50 millones de pesos ayudaban a pagar ciertas prestaciones, como vales de
despensa, el bono de utiles escolares y quieran o no, pero si es un factor importante porque
no es cualquier cosa 50 millones de pesos.

Nosotros ahorita hablamos de cuanto es el costo de la ndmina del personal de planta y son
alrededor de 580 millones de pesos v si se le viene quitando de alrededor de un 25% mas o
menos para tener ese soporte financiero.

Cual fue el referente para que nosotros siguiéramos en la lucha en la mesa negociadora,
pusimos el referente el incremento del salario minimo y que tuvo un 16% de incremento,
nosotros seguimos empujando porque probablemente pudiera haber tenido una perdida el
poder adquisitivo, pusimos sobre la mesa todos los indicadores econdmicos, el indice de
inflacion el 4.37, el referente del incremento que tuvimos el afo pasado e incluso es el
indicador que se esta presentando.

Sin embargo, en la dinamica que se tuvo en la mesa negociadora y quizads los demas
miembros de la mesa negociadora pueden también dar su opinién y fue una dindmica tensa
y hubo una postura sumamente firme con la parte patronal y al inicio lo que nos ofrecian
empezd con un 3.15%, y ni si quiera nos estan ofreciendo lo autorizado por la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria (DGESU), era algo inaceptable; incluso les
comento que en nuestra postura el dia viernes rompimos platicas ya que no se miraban
avances en la negociacién, pediamos hablar directamente con el Rector porque de cierta
manera él nos expusiera los fundamentos del porqué de esos resultados o de esas
propuestas que nos estaban poniendo sobre la mesa ya que nosotros tampoco cediamos y
por decirles la firmeza de nuestra postura.

Sin embargo, con el ambito de querer negociar, bajdbamos un poco el porcentaje y ustedes
lo vieron en los comunicados e incluso la Ultima propuesta y nuestra postura que nosotros
marcamos fue de que se subiera un 5% al personal del nivel | al nivel IV y un 4.5% al nivel V
en adelante, esa fue nuestra postura y asi como un incremento de ciertas prestaciones de
un 15 a un 7% alrededor, sin embargo, ellos nos marcaron su ultima postura y ustedes los
vieron en el comunicado que mandaron argumentando que se dio ese 3.35% ya que fue
autorizado por la DGSU, y si en dado caso otorgaron un porcentaje mayor a como se ha
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hecho en otros afios, podrian traer sanciones a la propia universidad y recortar el
presupuesto.

Hablando con otros secretarios y en el caso de la UNISON y la UES, podria decirse que estan
viviendo un escenario sumamente similar a la de nosotros y no han logrado avanzar en
cuestién de los incrementos y lo que estan viendo son las cldusulas contractuales y eso es
lo que se encuentra en las universidades que les acabo de nombrar.

Cual fue la propuesta que nos propone la Universidad y que nosotros les traemos al pleno
atodo el gremio; la Ultima propuesta que nos ofrecieron la parte patronal de Incremento al
Salario 3.35% directo al salario.

Como bien sabemos ese incremento nos pega directamente en ciertas prestaciones, estas
prestaciones al igual a nuestra prima de antigliedad que viene siendo a la prima vacacional,
la ayuda vacacional que viene siendo lo de mayo, al aguinaldo, al bono navidefo y al ajuste
de calendario para el personal quincenal y este incremento pega directamente al salario.
Ahorita viendo el tabulador ¢ Cudl es el movimiento que tenemos? Tenemos desde $ 500.00
hasta $1600.00 de sueldo alrededor mas o menos.

Cual fue la propuesta que la universidad puso sobre la mesa:

CONCEPTO IMPORTE 2018 PORCENTAJE INCREMENTO IMPORTE 2019

Bono de gastos 8,350.00 3.5% 292.25 8,642.25
médicos

Vales de despensa 4,250.00 3.0% 127.50 4,377.50
Bono de servicios 8,350.00 2.7% 225.45 8,575.45
ITSON

Ayuda de funeral 24,000.00 2.0% 480.00 24,480.00
Ayuda de guarderia 1,850.00 2.0% 37.00 1,887.00
Ayuda de utiles 17,800.00 2.0% 356.00 18,156.00
escolares

Ayuda de nacimiento 3,600.00 2.0% 72.00 3,672.00

ESTIMULO A LA IMPORTE 2018 PORCENTAJE INCREMENTO IMPORTE 2019
PERMANENCIA

15 ANOS 8,994.00 2.0% 179.88 9,173.88
20 ANOS 11,565.00 2.0% 231.30 11,796.30
25 ANOS 14,906.00 2.0% 298.12 15,204.12
30 ANOS 19,147.00 2.0% 382.94 19,529.94
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35 ANOS 24,543.00 2.0% 490.86 25,033.86

40 ANOS 32,125.00 2.0% 642.50 32,767.50

Asi mismo se tiene un bono unico de $ 3,500.00 que serad pagado en la segunda quincena
de septiembre 2019, por el cual ese es el ofrecimiento que nos hace la parte patronal de la
Universidad, el cual es lo que les venimos a ponerles sobre la mesa y creo que viendo en
numeros como lo estan viendo.

Como todos bien sabemos que los vales de despensa y el bono médico a nivel nacional
somos el primer sindicato que tiene el mayor incremento y por mucho, por ejemplo, si nos
vamos a los vales de despensa por lo regular en las demds universidades casi siempre se les
da lo exento del impuesto porque son alrededor de $800.00 pesos, aqui sin embargo vemos
pues que si nos estan presentando incrementos que quiza diferentes a otros afos y de esta
manera se lo ponemos a la mesa para que ustedes lo razonen y esperamos que hayan
escuchado los argumentos que se han presentado por ambas partes y sobre todo refrendar
ese compromiso que como Comité Ejecutivo hemos tenido con ustedes, creo que siempre
se ha demostrado con trabajo, no nada mas en las negociaciones contractuales y salariales
sino durante todo el afio y todo el esfuerzo que hemos hecho y los resultados que les hemos
dado y sobre todo demostrarles ese compromiso que tenemos de lucha sobre todos
ustedes y por eso estamos aqui.

Aparte se lograron sacar otros compromisos y asi mismo ellos nos exponian que es un ano
lleno de incertidumbres y que a corto plazo nos va mejor como universidad el cual se le
planteo que nos volviéramos a sentar y volver a negociar como lo hizo la UNAM, que
tuvieron su incremento en noviembre y después otra en diciembre y posteriormente en
marzo; esta es la propuesta que les traemos.

Les traemos una propuesta de analisis a mediado de afio que se dard en el mes de junio
para volver a revisar el incremento salarial y ver la situacidn econémica y en dado caso se
dé de manera favorable, creo que es un buen avance y como les digo es un afio de
incertidumbre.

Otros compromisos que se traen es el tabulador académico, la carrera administrativa y es
otro de los compromisos que traemos y que ya hemos sostenido pldaticas, sin embargo,
tenemos que ver cudl va hacer el desarrollo de la aplicaciéon de la misma, asi como la
regulacién de escenarios de los tabuladores administrativos; como bien sabemos y
pareciera todavia hay unos trabajadores que tienen diferentes salarios estando en la misma
categoria y lo que se quiere es regularizarlos y nos sentaremos de manera inmediata para
tratar de regularizar los salarios y esperemos que esos resultados se den en corto plazo.

En este punto vamos a proseguir en un momento mas vamos a poner, mediante voto
secreto en una boleta donde cada uno emitird su votacién, sin embargo, es importante
resaltar que dependiendo de la votacién o de la decisidn que tomemos en conjunto como
gremio, pues en dado caso en irse a un emplazamiento a huelga seria el dia de manana el
dia 20 de febrero a la 1:00 de la tarde.
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Aqui le pediria al abogado en apoyarnos en cuestidn de la situacion legal, porque sé que
algunos companferos nos estuvieron preguntando que si que implicaciones tenian en irte en
un procedimiento de huelga e incluso les comento que el Comité de Huelga ya esta activo
y le doy las gracias al Mtro. Ismael Murillo Verduzco quien estuvo coordindndose con
nosotros asi también le agradezco al compafiero Fabidn Osuna Rojas y al compariero Fabian
Uriel Castro Ochoa de Unidad Navojoa, que son los que estuvieron al frente como Comité
de Huelga, también estuvieron con nosotros los Delegados y los integrantes de las
comisiones; aqui seria que nos explicara licenciado y posteriormente abririamos la sesién a
opiniones.

Abogado Jesus Gaxiola Valdés, atendiendo la resefia que hace la Secretaria General, si hay
alguna duda respecto de alguna accion que se puede ejercitar en caso de existir una
inconformidad o alguna situacién similar aqui estamos a la orden para cualquier duda que
se genere.

Presidenta de Debates, si hay algin cuestionamiento vamos a abrir el foro por ternas y asi
cederles el uso de la palabra.

Ana Cecilia Leyva Pacheco, émas que en si de lo que significa el emplazamiento? es hacerle
al Comité Ejecutivo la reflexion y para que todos estemos informados siempre y cuando no
tuviera dicha informacién, que el mismo rector de la UNAM vy sus funcionarios adoptaron
medidas de autoridad incluyendo la reduccidon de sus sueldos y de otras prestaciones,
entonces en ese tenor me gustaria ver la posibilidad de que también se considerara como
un indicador que hay rectores y rectoras que estan asumiendo ese compromiso que nos
sacrifiquemos todos, no solamente la base trabajadora.

Por lo tanto y recomendacion seria que también como una propuesta de andlisis que se
definiera eso, si lo hizo la UNAM que es la maxima casa de estudios a nivel nacional y por lo
menos en Iberoamérica, que también se haga un sefialamiento y por otro lado que se
acuerden fechas de esas medidas; porque vemos mucho derroche, agendas que te regalan,
comidas, gasolinas, asistentes de asistentes, viajes, turismo académicos, etc. no puede ser
a costa de nuestra base.

Ana Cecilia Valdez Castro, le comento maestra que, en el desarrollo de la mesa negociadora,
claro que se les expuso y se les cuestiond en diferentes ocasiones del plan de austeridad y
asi como que ellos nos estaban tratando de sensibilizar a nosotros como sindicato, pero a
ellos se les cuestiono ¢Ustedes que es lo que van hacer? O sea que éUstedes no se van a
incrementar? ¢ O que va a suceder?, sin embargo, nunca hubo una respuesta en concreto
en base a eso pero al igual también se les hicieron cuestionamientos que ustedes
directamente se las pudieran hacer a ellos e incluso hay varios del Consejo Directivo y pues
ellos estan también para que pudieran llevar la voz de nosotros hacia el Consejo Directivo,
también para que nos ayuden a tener un soporte de las situaciones que se estan exponiendo
aqui, y les reitero de nuestra parte lo hicimos y hay compromisos que seguimos en pie con
ellos y seguiremos haciendo observaciones y reclamos respecto siempre que sea necesario.

Blanca Irene Herrera Aragon, le tengo una pregunta para Ana Cecilia, primero que nada, de
inicio cuando se pidid el 20% que a mi me parecia perfecto y cuando dijeron el 20% y me
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imagino que a todos nos parecié perfecto ¢ quisiera saber si se hizo un andlisis? O ébajo qué
premisas se pidié ese 20% o fue un numero alegre que se pidio?

Ana Cecilia Valdez Castro, creo que estuviste en la asamblea pasada Irene donde dijimos él
porque y te vuelvo a contestar a tu cuestionamiento; uno de los indicadores que nosotros
manejamos como les dije la vez pasada que todos los indicadores que manejan todas las
universidades, no es la primera vez que en las negociaciones que se pide este porcentaje
hay que dejarlo claro es una negociacion e incluso con esos indicadores y esas estadisticas
gue se manejan de todos los sindicatos universitarios podria decirse que el 90% estaban
pidiendo el 20% arriba del porcentaje del incremento que tuvo el salario minimo y no fue a
la ligera, no fue porque se nos ocurrid, esta bien fundamentado.

Blanca Irene Herrera Aragdn, entonces yo diria como fue que del 20% nos bajamos al 5%,
una cuarta parte de lo que se estaba pidiendo se dio un salto enorme, ya nosotros como
parte del sindicato nos bajamos al 5% se me hizo un salto enorme y no se en que momento
nos fuimos bajando y creo que aparte al peor negociador del precio de la historia se puede
bajar tanto.

Quiero abonar a lo que comentaba Ana Cecilia Leyva, estaba revisando el Contrato
Colectivo, estaba viendo que en el contrato anterior a este nuevo hay 23 puestos nuevos y
gue bueno a lo mejor porque hay algunos comparieros se les nivelo, se les reubico y que
bueno y ojald hubiera alcanzado para todos, la verdad me da mucha alegria hay saltos que
se dieron del nivel 6 al nivel 9, estd muy bien.

A lo que voy precisamente revisando el contrato colectivo hay tres puestos nuevos de
confianza que esos son los que he comentado anteriormente son coordinaciones que se
hicieron con duplicidad de funciones; nada mas sacando cuentas y suponiendo que ganan
lo que gana el nivel 9 y que esa cantidad si aparece en el contrato colectivo, sacando cuentas
sin contar la antigliedad, sin contar bonos da un total de $ 1,200,000 nada mas por esos
tres puestos al afio, ahora sumenle bonos, vales de gasolina como bien decia antigliedad,
aguinaldo, etc.

Me imagino que es mucho el dinero que se nos estd yendo ahi y aparte como yo lo habia
comentado anteriormente hay puestos que se crearon nuevos por ejemplo a la jefa del
departamento se le asignaron 3 asistente nuevos, eso en lo que yo tengo de informacién a
corto a la mano y asi como eso, creo que hay mucho derroche de dinero y ha habido al
menos en estos tres afios ha habido mucho derroche de dinero y precisamente en estos
tres afios es cuando menos nos han dado.

All3 arriba si, estaba viendo precisamente ahorita que el Rector es uno de los que ganan
mas que el presidente a nivel nacional y que gana mas que el presidente, alla si siguen los
bonos y me imagino que los que estan en un nivel abajo no es mucha la diferencia han de
ser como $500.00, pero saquen cuentas asi nada mas al aire y pues las cuentas no nos dan
lo que si nos da es que nos estd pidiendo a nosotros que nos abrochemos el cinturén como
parte trabajadora; pero lo que también quiero decir es que saque una cuenta también de
cédmo ha ido aumentando la matricula aqui en la Institucién y a eso me dedico, a matricula
ha aumentado del 2013 ha estas fechas aumento un 9% y ha ido aumentando afio con afio
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y al contrario afio con afio nos han ido bajando a nosotros el salario, creo que si todos
aceptan ese 3.35% y creen que es eso, adelante ni modo yo en lo personal no lo acepto.

José Paz Rivas Lopez, compafieras y companeros, agradecerle al sindicato sus gestionesy su
labor supongo que no fue facil lo que hicieron y les agradezco por esas horas de dedicacién.

Mi aportacion es en el sentido de ese plan de austeridad y mas que una pregunta para el
sindicato seria para cada uno de nosotros si éel plan de austeridad tiene que venir
necesariamente de la autoridad? o bien nosotros si cada uno de nosotros hacer propuestas
para integrar un documento donde le hacemos saber a la autoridad y a la misma sociedad
gue ajustes consideramos y que podemos hacer, nada mas seria ese planteamiento.

Dalila Rosario Suarez Almada, la vez pasada estuvimos formando la mesa negociadora,
nadie levanta la mano, es un trabajo adicional, es un beneficio para cada uno y es muy facil
venir después a regafiar, no me gusta o no estoy de acuerdo, es trabajo y nadie lo quiere
hacer, pero si queremos recibir el beneficio donde estamos entonces, iqueremos
beneficios? Hay que luchar y la austeridad y el plan de austeridad cada uno la tiene que
hacer en su labor, dejan encendidas las computadoras, gastan gasolina hay gente que van
cuatro personas en diferentes carros a Navojoa y édigo que les pasa? Que no vienen a lo
mismo; entonces donde esta la conciencia, es cierto que es muy poquito, pero el Comité
Ejecutivo luchd, se metieron a la mesa negociadora y para que vean lo que es estar ahiy
después de que te vas a tu casa muy a gusto, o sea donde estamos, exigimos, pero no se
vale a la otra andtense en la mesa negociadora, luchen y vean y asi como ella esta haciendo
un analisis, pero tampoco vino a la mesa negociadora, la maestra hizo su propuesta, pero
no esta en la mesa negociadora vy les digo porque yo he estado en algunas varias veces y
muchos de los logros las hemos hecho las personas que dicen estoy pensando no para mi
sino para todos a ¢pero esta loca? Porque habla, no se vale, tienen lengua hablen aqui y
trabajen, no nada mas se quejen.

Jessica Esmeralda Valenzuela Romero, lo que hemos visto en la Institucién nunca se ha
llegado a una huelga, pero si me gustaria saber qué efectos negativos tendriamos como
empleados al entrar en huelga, pues la integridad como empleados si corremos algun riesgo
o ¢Qué consecuencias hay?

Abogado Jesus Gaxiola Valdés, como un antecedente al tema de lo que trata la trabajadora,
previo al manejo de toda la negociacién se tuvo una rueda de prensa en la ciudad, lo que
yo referi como asesor juridico del Sindicato y en consecuencias de la asamblea es que a mi
me parecia que la actuacién por parte de las autoridades de la universidad en cuanto a
propuesta muy inferior a las propuestas que habian hecho en otras administraciones y de
continuar con esa propuesta que no la subian del 3.15% yo era un convencido en ese
momento y por lo menos hasta el dia de ayer de opinar aqui en la asamblea de que si era
necesario promover el movimiento a la huelga, con posterioridad a esa reunién o ese
evento de la prensa, prosiguieron las posturas por parte de la representacion sindical y fue
ahi como la administracidn yo creo que por la presion que se ejercid, modificaron y no digo
gue radicalmente la modificaron pero por lo menos la apegaron mas la realidad e insisto yo

SUTTITSON Pagina 40 de 49



era un convencido de que haber seguido con la postura, rectoria si hacia procedente el
estallamiento de la huelga, por lo menos desde mi punto de vista.

Posteriormente hicieron una serie de planteamientos las cuales concluyeron en la formay
términos que lo expuso la Secretaria General, se mejoraron las propuestas, sin embargo,
también habia cuestion adicional que existen unas cldusulas las transitorias en donde se ve
la posibilidad de mejorar el nivel salarial de los académicos, también existe la posibilidad de
gue se nivelen los salarios del personal administrativo, como abogado esto lo considero
desde el punto de vista juridico muy positivo en la medida de que si cambia la situacién
econdémica del pais, porque ahorita a cdmo estad la situacién politica no sabemos.

Existe la posibilidad de que nosotros por la via legal requiramos a la universidad para hacer
una nueva revision de los salarios y con la posibilidad de obtener desde que, si se justifica
nuestras peticiones, someter a consideracion de la autoridad laboral para lograr esos
incrementos, bajo esa premisa el que nosotros decidamos, bueno esto lo someto a
consideracion de ustedes, irnos al emplazamiento a huelga creo que no seria una razén mas
bien no seria una decisién correcta porque existe esa posibilidad, se dejo esa apertura para
promover esa oportunidad; estoy de acuerdo que el aumento salarial no pueda ser
satisfactoria peor tendremos que ver la realidad juridica y la realidad econdmica del pais.

Antes aqui teniamos la posibilidad a presidn, yo sentia esa presidon por parte de las
autoridades laborales en donde nada mds se involucraba al gobierno estatal, en la toma de
decisiones antes un posible movimiento a huelga, que es lo que puede suceder que las
autoridades laborales en un momento dado atendiendo la intervencion del gobierno estatal
o de las autoridades a través de las juntas laborales, pues en realidad declararan
improcedente el movimiento de huelga.

Aqui le vamos a sumar que existe la realidad nacional de que también tenemos a la
autoridad nacional a la autoridad federal que se pudiese involucrar a la resolucién del
tramite de un conflicto de huelga; esa es la desventaja que yo le miraria por eso es que yo
sugiero que en un momento dado si existe ese compromiso por parte de la rectoria
adquirido para el sindicato de que si la situacién econdmica relacionada con el salario
disminuye pues hacer ese uso de ese recurso que existe.

Porque si nosotros nos vamos a un movimiento a huelga lo mas probable es que no
prospere con la consecuencia de que no se cubran los salarios en lo que dure este
movimiento y que la huelga también se declare inexistente eso es lo que podria pasar, en
sintesis, en mi concepto el ofrecimiento si viene cierto no suficiente puede enriquecerse
mediante la promocién por conducto de la representacién sindical de una reclamacidn
laboral semejante a la que se estan haciendo ahorita.

Lourdes Mariana Diaz Tenorio, creo que no se trata de hacer divisién entre nosotros, esas
apreciaciones que hacen no se quejen, cooperen o demas, creo que cada uno lo sabemos y
cada uno lo hacemos en la medida que lo podemos hacer; creo que todos en nuestras
actividades tratamos de ponernos la camiseta de la Institucidn, esta no es el arca de la
abundancia y al final todos vamos trabajando juntos y estamos en una Institucidén educativa
y siempre decimos para que en el ITSON se haga la huelga pues no, pero sabemos que
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sobre todo ahora con esta nueva administracion federal pues con la mano en la cintura se
les puede hacer lo que se les dé la gana.

Lo primero que debemos hacer no es sefalarnos entre nosotros mismos no dividirnos y
finalmente estamos en el mismo barco ITSON, funcionarios, agremiados y no agremiados
también no somos enemigos y no somos todos contra ellos ni ellos contra nosotros y creo
gue en ese punto si estd bien que seamos conscientes con lo que nos estan presentando,
creo que hubo un mensaje muy claro y que no podemos comprometer el techo financiero
con lo que estamos queriendo y con lo que necesitamos creo también y de hacerlo asi creo
gue pensamos que alguien nos va a venir a rescatar pero sabemos que el rescate financiero
implica abrele la puerta y creo que lo que ha distinguido a nuestra universidad es que
digdmoslo asi, nos arreglamos entre nosotros; nuestro rector para algunos bien y para otros
mal lo decidimos nosotros y de alguna manera los funcionarios son nuestros propios
compaiieros, creo que hasta la fecha no he visto que alguien venga externo, creo que no sé
como lo vean ustedes.

Esto ya no es nuevo y hace dos afios estabamos en algo similar y lo mismo todos enojados
gueremos si queremos No y creo que en esa ocasion un tercio voto si a la huelga, creo que
no estamos todavia todos consientes que sucederia con una huelga, sin embargo, muchos
con el temor a la mejor no me van a pagar esto, a la mejor esto se puede salir de control a
la mejor decimos que no, aceptamos lo que nos den y pues nos damos la media vuelta y
todo se llevé con nuestro trabajo.

Creo que lo que tenemos que pasar es a unirnos con la Institucién, con los funcionarios y
exigir al gobierno del estado y al gobierno federal que esto se mejore porque si tenemos 3
pesos para la universidad, no nos pueden dar mas de esos 3 pesos y no es culpa de los
funcionarios, asi que con los funcionarios presionar a que esto se mejore porque esto no va
a mejorar, pero no tenemos que resignarnos a que esto va para peor y doblamos las manos
y no pasa nada o nos ponemos la camiseta espero épero qué sigue? Creo que eso es muy
importante no tanto el acepto y no pasa nada si no acepto y que estrategia vamos a seguir
como agremiados del sindicato équé propuestas se van hacer con los funcionarios? Y que
de alguna manera y como hace dos afios lo dije que nos digan que necesita de nosotros
para apoyarlos y para que ellos obtengan mds recursos para nosotros y 0jo no mas recursos
necesariamente para la Institucién, sino que algo para que repercuta realmente en los
salarios.

Porque al final de cuenta estamos viendo un salario minimo de un incremento del 16% vy al
resto menos del 4% y ni siquiera el 5% a la larga esto no es la primera vez se ha estado
incrementando y al final vamos a terminar con personas que no tienen una
profesionalizacidn y vamos a estar ganando todos lo mismo y a eso estamos llegando a un
punto en el que no importa que tanto te esfuerces y finalmente te van a pagar y eso creo
que no es justo.

Blanca Irene Herrera Aragdn, compaiiero solo quiero decir que ojald que todos hubiéramos
estado ahi, que todos hubiéramos podido estar en la mesa negociadora, lamentablemente
solo son espacios muy reducidos en donde no tenemos cabida para todos, pues ahi
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hubiéramos estado si o si nos hubieran dicho saben que todos estadn invitados estdn las
puertas abiertas.

Lo que si quiero decir es que no tenemos que estar solicitando con miedo, no tenemos por
qué estar pidiendo que exista igualdad dentro de la universidad con miedo ¢a qué voy? A
gue deberiamos de estar aprovechando ahorita la coyuntura que se esta viviendo en el pais;
precisamente fue lo que hicieron y no sé si vieron las noticias en las maquiladoras de
matamoros, se les unieron Wal-Mart, Soriana, etc., a todos ellos les decian que ¢si pides el
20%7?, las empresas van a cerrar y si pides el 20% vas acabar con la economia de todo el
estado y hasta le estuvieron insistiendo y ellos estuvieron unidos y que fue lo que ganaron,
ganaron el 20% y aparte una cantidad de $32,000.00 en efectivo y no estoy diciendo que
vamos a pedir todo eso, claro que no, estamos conscientes de lo que estamos viviendo
como universidad.

A lo que voy es que le dijeron tengan miedo, no se levanten, no pidan, no exijan ¢Por qué?
porgue no sabemos cdmo va estar el pais, no sabemos qué es lo que va a pasar en el estado
y aun asi lo lograron y que bueno y me da mucho gusto por ellos, es gente que realmente
necesita, no sé porque arriba se suponia que iban a estar gestionando, como bien lo dice
aca la maestra desde hace tres afios ya lo vivimos y exactamente lo mismo y lo vivimos y
hace tres afios dijeron vamos a gestionar recursos y se égestionaron recursos? En esos tres
anos algo paso con la gestion de los recursos y en esos tres afios nos dijeron vamos a unirnos
y vemos que esto no avanza con el estado y tampoco en lo federal y nos unimos y es cierto
no es nada mas por pedir y pedir, pero creo que si existe ahorita la coyuntura dentro del
pais como para nosotros decir necesitamos y que se vea reflejado en los bolsillos y la
inflacion nos ha dejado barridos a todos, en la inflacién lo que nos han dado afo con afio
mucho menor que la inflacion y ahi precisamente directamente al salario es donde nos pega
a nuestros bolsillos ahi es donde nosotros debemos de poner focos rojos precisamente en
el salario por que al final de cuenta se va a reflejar en nuestra pension.

Abogado Jesus Gaxiola Valdés, mi participacién es de una manera de réplica a lo que
manifiesta la sefiorita, tengo la oportunidad de figurar como abogado asesor juridico de
diversas administraciones sindicales y que como tal me ha tocado vivir de cerca todas y cada
uno de las negociaciones que sefalo por ese periodo y me consta que, si se ha negociado,
también me consta que se ha negociado y no se ha negociado por miedo, se han expuesto
las posturas a través del secretario general correspondiente, ha habido posturas muy
férreas la mayoria en su caso donde tenemos que remar contra la corriente con la presién
gue hay por parte de la asamblea y lo que se procura es lograr mejores prestaciones, nos
hemos topado muchas veces con pared, se ha auxiliado a la mesa negociadora con
opiniones enriquecedoras de muchos elementos que emanan de aqui de la mesa
negociadora.

Es complicado si se pide el 15% o el 20% al fin y al cabo las negociaciones vienen siendo una
especia de posturas, si ustedes analizan la postura del sindicato estamos hablando de algo
que pudiera ser inverisimil de pedir el 20% y por otro lado el ITSON, pues obviamente hace
todo lo contrario y ese es un estilo de las negociaciones aqui en México que no lo podemos
cambiar; porque si el ITSON nos propone el 2%, nosotros no podemos decir queremos el
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3% por debajo de los estandares entonces ¢A qué estilo es el que tenemos que adoptar?
Por un lado, desafortunadamente en determinados casos estamos hablando de una
Institucion publica por lo menos parcial donde los recursos provienen del gobierno y hay
recursos propios de menor cantidad y eso hace que estemos bajo escrutinio del gobierno.

En el caso particular la negociacidén que se llevd a cabo, tiene su expectativa también que
en mi concepto no seria la Unica negociacidén que se puede llevar en el transcurso del afio y
se pueden plantear otras negociaciones y que en un momento dado puede resultar exitosa,
pero lo tenemos que negociar y esa posibilidad existe.

Ahora en el ejercicio de mi profesién actualmente me ha tocado conocer negociaciones y
en algunos casos participar en casos concretos, habia por ahi una incertidumbre por parte
de los productores aqui en ciudad obregdn, que bajo el temor del actual presidente iba a
entregar los recursos ya no a corporaciones, sino que los iba a entregar de forma individual
a ese grupo de aqui en ciudad obregdn que la costumbre o el procedimiento es que la gran
parte de eso recursos se los entregaba el Gobierno del Estado y después asume en el cargo
el actual presidente y les comunica a esos productores que los recursos tienen que ser
entregados directamente, cada quien tiene su estilo, entonces en un caso particular por asi
decirlo, si la tonelada de maiz se da o se vende a 3,500.00 que sea precio por dar un ejemplo
muy bajo en el mercado cual fue el planteamiento del gobierno federal, esta bien tu véndelo
a 3,500y yo te voy a dar 1,500 para que todo se equilibre todo, yo pienso que ese estilo de
gobernar en un momento dado tendriamos que acostumbrar porque al final de cuentas si
ahorita nos estd regateando ese recurso existe la posibilidad de una compensacién de parte
del gobierno a las universidades.

Hay otro caso muy concreto que los contadores que pudieran estar aqui que me pudieran
dar larazén o no, en el caso del aumento del IVA o el del ISR en la frontera obviamente que
les pega a todos los estados fronterizos, que es lo que hizo el gobierno federal, otorgar a un
subsidio todas esas empresas para equilibrarlo con los estados fronterizos a los estados que
no son fronterizos; ese es tipo de situaciones son a los que nos tendriamos que acostumbrar
en un momento dado para verlo como una area de oportunidad, pero vayamos a suponer
gue no se haga eso que yo estoy sugiriendo, se deja la carta abierta en la negociacion para
gue nosotros la reclamemos por la via legal esa es una de las razones por la cual como yo
les comentaba no vi conveniente promover un movimiento de huelga obviamente de
proponerlo ya ustedes lo disponen.

En el caso del ejemplo que cita la compafiera de que le dieron el 20% a los trabajadores que
lo reclamaron realmente la vida de esas empresas estan contadas, el caso de esas
maquiladoras de matamoros creo que dos o tres ya se fueron y no creo que esas empresas
vayan aguantar mas de tres afios porque no tienen necesidad, México no es la Ultima opcidn
son capitales internacionales, se pueden ir a Guatemala, el salvador o donde sea entonces
no hay punto de comparacidon con el contexto donde se desarrolla la negociacién de ITSON;
para mi seria mas facil decir no se bajen del 20% el ITSON es una Institucién que va ser
rescatada por el gobierno por su tradicion no puede desaparecer eso seria caer en una
irrealidad como esos movimientos que se hicieron en matamoros y donde sea.
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¢Porque no lo secundaron muchas empresas o muchos sindicatos?, porque es algo muy
irreal, efectivamente si estaban bajos los salarios, pero eso no quiere decir que se va a estar
negociando cada afio, yo como abogado puedo hacer uso de las herramientas que establece
la ley y proponer una huelga, pero a final de cuentas se podria lograr las prestaciones por
las cuales nosotros estamos pugnando, pero podria desaparecer la fuente de trabajo.

Ahora hay una experiencia muy personal me toco aqui en la gestion sindical del maestro
Gustavo Leyva y cuando el maestro me propuso que se sindicalizaran los trabajadores
eventuales la opinion mia fue contundente en el aspecto de que si eso ocurria
automaticamente no nada mas desaparecia el sindicato con las prestaciones sino también
el mismo ITSON, ¢Por qué? por qué la estructura del ITSON, équé es lo que permite?,
permite que en el contrato de trabajo obviamente que inicia como eventuales como
muchos de ustedes iniciaron y no puedes tener el caracter de sindicalizado por cuestiones
econdémicas, équé es lo que pasa en otras universidades donde se sindicalizan?, obviamente
gue un Contrato Colectivo tiene un peso econdmico muy considerado y la idea del Mtro.
Gustavo Leyva era sindicalizarlos y me opuse por cuestiones econdmicas porque a final de
cuentas a mis clientes a mis representados a los que yo asesoro porque practicamente si en
un momento dado, no porque dependiera de mi, mi obligacién es orientar, pero yo no podia
dejar de proteger a mis clientes por eso.

Sé que aqui en las negociaciones el sindicato o muchos miembros de la asamblea debemos
de vernos todos como compafieros, a todos los trabajadores y a los eventuales a todos
debemos de verlos, pero la ley laboral establece una distincion entre el personal de base,
el personal sindicalizado y el personal eventual; de cualquier forma, mi opinién se basa en
esa cuestion legal y lo que quiero resaltar es nada mas que cuando emito mis opiniones
como lo hago con todos mis clientes se trata de proteger a los clientes y claro que cuando
se genera una inconformidad o una duda como la que tiene la sefiorita, si se oye bonito
decir lograron el 20% lo lograron, que es lo que va a pasar y como les digo ¢qué es lo que
hacen esas empresas? Te lo doy ahorita pero no te lo voy a estar dando cada afio.

Muchas veces no es correcto insistir de que nos den el 20% porque asi lo planeamos es una
forma de negociar, entonces mi responsabilidad es esa, yo no puedo estar al lado de unoy
del otro sino interpretar la ley es una especie de radiografia y dar las recomendaciones.

Arturo Duarte Sierra, me llama la atencidn de las responsabilidades que dice ayer decia
3.15% nos vamos a huelga, subimos 3.35% o sea .20% y dice no nos vamos a huelga y aparta
en sus argumentos dice, existe la posibilidad de que se haga esto, es decir que el 20% y
ahorita yo voy a ir a votar el .20% ées suficiente para no irnos a la huelga? es una pregunta
gue me gustaria que me contestara lo mas concretamente posible.

Abogado Jesus Gaxiola Valdés, la potestad del trabajador de irse a la huelga es aun cuando
nos ofrecieran o nos dieran el 5% si usted esta inconforme con esto, bueno que la asamblea
este inconforme con esto ese es un motivo para irse a huelga.

Que es lo que implica irse a huelga que obviamente se lleva a cabo el procedimiento, se
cierra la fuente de trabajo momentdaneamente que dure el emplazamiento, yo mencione
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gue era de la postura si el ITSON mantenia ese porcentaje del 3.15% y les hablo de una
postura que el ITSON tenia y no queria subirse del 3.15%.

Arturo Duarte Sierra, o sea no estoy diciendo el 20%, estoy diciendo .20%, es mi decision
por eso quiero decirlo.

Abogado Jesus Gaxiola Valdés, volviendo a eso si el ITSON a nosotros no nos satisface que
el ITSON nos de él 5% la ley nos concede el derecho por el solo hecho de que ustedes estén
conformes la asamblea de promover el movimiento de huelga si hay una inconformidad.

Arturo Duarte Sierra, Usted decia el 3.15% vamos a huelga y 3.35% no nos vamos a huelga
o sea que por .20% no me estoy yendo a huelga es algo responsable decir eso.

Ana Cecilia Valdez Castro, nada mas vamos hablar en nimeros, nosotros lo que mirdbamos,
aqui después me va ayudar el abogado, estaban ofreciendo por debajo de la DGESU siendo
el 3.15%, ahorita ya esta cumpliendo la Institucién con lo autorizado siendo el 3.35%, ya
estamos rebasando el .20% ya esta cumpliendo por lo que estd autorizado por la DGESU;
ahora bien, no nada mas hay que dejar de ver que no es con el incremento salarial o sea es
directo al salario impacta en otras prestaciones, como es tu prima de antigliedad y creo que
usted apenas lo va empezar a crear, como al segundo afio empieza a verse la prima de
antigliedad y posteriormente la ayuda vacacional, el bono navidefio, el ajuste de calendario,
se tiene mayor impacto y creo que no debemos de ver nada mas ese porcentaje sino todos
los aspectos que pusimos sobre la mesa para que ustedes lo valoren y analicen el panorama
completo y de manera personal tomen la decisidon y no va a estar en nosotros de decirles si
se van o no a huelga, solamente estamos poniendo sobre la mesa todos los escenarios,
todos los aspectos incluso también la parte legal y ustedes de manera personal van a
decidir.

José Alfredo Romo Mendoza, si es importante que veamos el contexto de esto, la
negociacién no se ha cerrado, {Por qué? por que quedaron puntos de analisis que son
importantes que tenemos que tomar en cuenta, lo que queremos es una mejora en nuestro
salario los puntos de andlisis ahi estdn, la carrera administrativa, el tabulador y a la mejor
revisar el salario en el mes de junio, no se ha terminado; para nosotros a nadie nos conviene
una huelga en estos momentos y lo mas importante es que quedo dentro del andlisis y que
esos son los que debemos de tomar en cuenta y en esa parte yo si quisiera agradecer al
Comité Ejecutivo y a la mesa negociadora, porque lograron establecer esos puntos que para
nosotros como trabajadores nos da esperanza.

Ivan de Jesus Toledo Dominguez, mi aportacién iba mas o menos por la misma que comento
el companero Alfredo Romo, igual felicitar a la mesa negociadora y creo que el trabajo que
se hace desde ahi es muy importante y para ser breve me ha tocado estar en varias mesas
negociadoras y esta mesa todavia no ha terminado y termina mafiana, hay una hora de
terminacion para el dia de mafana; mi pregunta es yo me podria quedar asi como estamos,
pero propongo hacer un ultimo esfuerzo a la mejor no con el salario sino con el bono nada
mas, saben que yo me voy con 3,000 pesos de bono, ahorita a finales de febrero o la primer
qguincena de marzo y los otros 3,000 pesos en octubre o septiembre como se estd
proponiendo, eso no le pega a muchos indicadores y no le pega tanto a la cuestién del
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salario y que nada mas es el Unico afio y que la universidad haga su ultimo esfuerzo en esa
parte ya si viene otra negociacion del salario y demas puede ser una ultima, o digan sabes
gue el sindicato opto por que nos vayamos por 6,000 pesos de bono anual, uno ahora en
marzo y el otro en septiembre y si no pues ustedes decidan, que no nos dejen decidir a
nosotros ahorita sino que lo decida la Institucién, nosotros ahi estd, ustedes dicen si nos
vamos 0 N0 NOS Vamos.

Entonces podremos votar unos irnos a la huelga como estamos, otros no irnos a la huelga
como estamos y un tercero en irnos a la huelga si no se da ese bono.

Ana Cecilia Valdez Castro, creo que es hora de irnos a la votacion les agradezco a cada uno
por todas las aportaciones e incluso les comento que lo del bono también se le dijo al
doctor, oiga pues increméntelo o exéntelo de impuestos, sorpréndanos y siempre tenemos
gue ir empujando, como lo hicimos el afio ante pasado, cuando el Comité Ejecutivo entro
ya se habia otorgado un bono unico, cual fue la gestién de nuestra parte que le fuera
entregado de manera exenta e incluso depende de lo que acepte aqui la asamblea si lo
llegan aceptar nosotros nos comprometemos de seguir haciendo las gestiones como se ha
hecho en las gestiones anteriores y ojala sea libre y sea exento de impuestos y eso a fin de
cuenta sera decision de la parte patronal, una vez ya lo hicimos y el compromiso va a seguir

Presidenta de debates, bueno vamos a seguir con el otro punto y la dindmica sera de la
manera siguiente se les va entregar unas papeletas y los de apellido de la letra A a la H van
a estar en la urna que esta a lado izquierdo y los de la letra | a la Z a mi lado derecho y serd
por sectores.

Ana Cecilia Valdez Castro, les pido que pases los dos primeros sectores a la votacién y una
vez que concluya pasan los otros dos y asi sucesivamente cada sector pasara.

En la boleta dice que, si aceptas el ofrecimiento por la parte patronal, el incremento salarial
en caso SI ACEPTO o NO ACEPTO si decimos que Sl no se lleva a cabo la huelga y si es NO
nos vamos a la huelga y también te puedes abstener y estan las tres opciones y este es el
ultimo ofrecimiento de la parte patronal.

Presidenta de debates, se llevé el conteo de los votos concluyendo en cada una de las urnas
dando un total en el conteo de votos dando un total de 219 votos Si aceptan el ofrecimiento
del incremento salarial y asi mismo 81 votos que NO aceptan, 4 abstenciones y 1 voto nulo
y en resumen significa que aceptamos el ofrecimiento patronal y no nos vamos a la huelga.

Mtra Ana Cecilia Valdez Castro, primero que nada, quiero reconocer el esfuerzo de cada
uno de ustedes, el andlisis que hicieron en base a los escenarios que se les presentaron y
asi mismo quiero felicitarlos a cada uno de ustedes por tomar esta decisién de manera
democratica en la cual ahorita se voté a favor de lo que esta ofreciendo la parte patronal,
sin embargo, como Comité Ejecutivo vamos a seguir luchando en el transcurso del afio y se
sigan dando mayores oportunidades y sobre todo seguir en la defensa de los trabajadores.

También quiero agradecer a la Mesa Negociadora los cuales estuvieron presentes y que
también recuerdo que en la mesa negociadora se hizo invitacién de manera abierta aqui en
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la asamblea y a todos se les pidid que participaran y decidieron estar y pues quiero
reconocer el esfuerzo de ellos.

Asi mismo quiero expresar mi agradecimiento al Comité de Huelga, a las Delegadas y
Delegados, a los miembros de las comisiones que estuvieron al pendiente y haciendo los
ejercicios del comité de huelga, al Mtro. Ismael Murillo y también al Comité Ejecutivo que
estuvimos en la lucha en la defensa de cada uno de ustedes y asi seguira siéndolo.

COMITE EJECUTIVO DEL SUTTITSON
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Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez
Secretario de Organizacion

Mtra. Iveth Araceli Arreola Garcia
Secretaria de Finanzas

Mtro. Manuel Herrera Sarellano
Secretario de Trabajo y Conflictos

C. Maria Esther Hernandez Lépez
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Mtra. Juana Maria Luisa Garcia Muela
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