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RESUMEN DEL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL JUEVES 10 DE
ENERO DE 2013 DE LA ASOCIACION UNICA DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SONORA (AUTITSON).

1.- La Asamblea General Ordinaria del dia jueves 10 de Enero de 2013, se llev6 a cabo en las
Salas de Tutorias del ITSON, Campus Nainari, Unidad Obregdn, dando inicio a las 10:24
horas, con 302 asistentes, cumpliendo con el quérum legal.

Siendo el orden del dia de la Asamblea General Ordinaria:

Lista de asistencia (verificacion del Quérum Legal).
Nombramiento del Presidente de Debates y Escrutadores.
Lectura de acta de la Asamblea General Ordinaria anterior.
Toma de protesta a huevos miembros de la AUTITSON.
Notificacidbn de miembros para reanudar sus derechos sindicales.
Mensaje de la Secretaria General.

Informe de actividades del Comité Ejecutivo y Comisiones.

Notificacion del emplazamiento a huelga.
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Asuntos generales

10. Cierre de la Asamblea General.

2.- Nombramiento del presidente de debates y escrutadotes.

La Secretaria General, Mtra. Elia Danyra Alvarado Ramirez, propone al Mtro. Jesis Armando
Najera Gonzélez, como Presidente de Debates, y solicita a los asistentes que si hay otra
propuesta se haga del conocimiento de la Asamblea General, al no haber otra propuesta, se

ratifica por unanimidad de votos.

El Presidente de Debates, propone a la Asamblea la designacién de escrutadores, quedando
el Mtro. Marco Antonio Tellechea Rodriguez, Mtro. Roberto Munguia Valencia, Mtro. Federico
Javier Ayala Partida y Ramon Alejandro Mascarefio Gallegos, se le pide a la Asamblea su

ratificacion levantando la mano y acordando por unanimidad de votos.

3. Lectura del Acta de la Asamblea General Ordinaria anterior.
Se da lectura del Acta de la Asamblea General Ordinaria anterior, correspondiente al dia jueves
09 de Agosto de 2012.

Procede el Presidente de Debates a solicitar la aprobacion del Acta anterior pidiendo a los
escrutadores proceder al conteo de los votos aprobando por unanimidad el acta de la

Asamblea General Ordinaria del 09 de agosto de 2012.



4.- Toma de protesta de nuevos miembros de la AUTITSON.

Se presentan ante la Asamblea General, los nuevos miembros a la AUTITSON, siendo los
siguientes: Ramon Servando Mora Brisefio, Rafael Alonso Figueroa Diaz, Fabian Ozuna Rojas,
Roberto Limén Ulloa, Luis Fernando Olachea Parra, Ernesto Alonso Lagarda Leyva y Yesenia
Clark Medivil.

Se acordé la aceptacion por parte de la Asamblea General siendo esto por unanimidad de

votos, para cada uno de los trabajadores.

5.- Notificacién de miembros para reanudar sus derechos sindicales.

Se da una explicacion por parte de la Secretaria General, sobre la condicion de los derechos
suspendidos de los agremiados, posteriormente se mencionan las personas que reanudaron
sus derechos en el presente periodo, siendo los siguientes:

Mtro. Arnulfo Aurelio Naranjo Flores, Mtro. Carlos Humberto Beltran Vidauri. Mtro. Carlos

Martin Aguilar Trejo y Mtro. Rafael David Turvino Camarena.

6.- Mensaje de la Secretaria General.
La Secretaria General, tomé la palabra para dirigir un mensaje a los agremiados de la
AUTITSON, en el cual enfatiz6.

Somos una asociacioén fuerte, de personal admirable, de dirigentes valientes, de trabajadores
comprometidos con su sindicato, pero sobre todo con sus funciones académicas y
administrativas, han sido afios de tiempos dificiles sin embargo, hemos avanzado, hemos
gozado de la comprensién, del apoyo, del trabajo constante y de la participacion entusiasta de
los trabajadores agremiados a la AUTITSON.

Quienes estamos aqui debemos de comprometernos a fortalecer a buscar nuestros proyectos
politicos, educativos, sindicales, que nadie tenga supuestas alianzas externas a este grupo,
pues se topara con la dignidad y el orgullo de todos ustedes los agremiados.

Hoy es un momento mas que acertado para recapacitar sobre las dificultades enfrentadas, las
respuestas ofrecidas, pero lo mas transcendental ¢Por qué senderos queremos que la

universidad y el sindicato, transiten?

Como siempre, hacemos un llamado a que la unidn, el espiritu universitario, la conviccion
sindicalista, sean siempre nuestras mejores armas, como lo marca nuestra directriz suprema,

“Educar para transcender”.
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7.- Informe de Actividades del Comité Ejecutivo y las Comisiones.
El Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez, presenta el informe de las actividades del Comité Ejecutivo

y las Comisiones del presente periodo.

Asimismo, mencioné sobre los oficios que se le hicieron llegar a la Rectoria con el asunto del
incumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, en lo referentes a las clausulas 12, 20, 22,
30, 39 y 40 asi como los transitorios 1, 2 y 4. Siguiendo en el mismo orden se informo también
sobre las reuniones que se realizaron con los Delegados, la inauguracion de las oficinas en la
Unidad Centro, el acercamiento al Departamento de Personal solicitandole los datos de los
trabajadores para una corrida de seguro de vida como también informando la instalacion de la
Comision Bilateral de la revisién del Tabulador Académico.

También hizo referencia a la rueda de prensa con la postura sindical de la AUTITSON, en
relacién a la nueva reforma laboral, asi mismo hizo alusivo a las platicas informativas al
programa de beneficios por separacion, a capacitaciones de la Comisiébn de Seguridad e
Higiene, al oficio 56 referentes a los planteamientos sobre el programa de beneficios por
separacion, a las asesorias que el abogado dio a las situaciones dadas en diferentes casos y
por ultimo a la asistencia que tuvo la AUTITSON a los eventos institucionales y a las reuniones
que se realizan en reuniones con el consejo de vinculacién de ISSSTESON.

Posteriormente se presentd el Informe Financiero por el Mtro. Jesus Alberto Valdez Abril dando
un saldo en los estados de cuenta, con la cantidad de $ 2°008.035.73

A continuacion se sede la palabra a la Coordinadora de las Comisiones Mixtas la Mtra. Rocio
Guadalupe Lopez Lopez, presenta el informe de las comisiones mixtas: Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, asi como la Comision

Mixta de Ingreso, Promocidn, Adscripcion y Escalafon.

El Presidente de Debates plantea, que hay un cambio en la Comisién de Honor y Justicia y
solicita a la Asamblea General la ratificacion del Mtro. Manuel Herrera Sarellano, supliendo

como vocal de la Comision a la Mtra. Bertha Alicia Villegas Hernandez.

Se ratifica como vocal de la Comisién de Honor y Justicia al Mtro. Manuel Herrera Sarellano.

8.- Notificacion del Emplazamiento a Huelga.

La Mtra. Elia Danyra Alvarado Ramirez, da un informe de la notificacion del emplazamiento a
huelga.

Informa cual es la base de este documento para el inicio de las negociaciones; el documento

esta depositado a partir del 19 de diciembre de 2012; y la fecha de estallamiento a huelga, es
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dos meses previos a la fecha tope para llegar a la negociacion, esta establecido al minuto 00
del dia 20 de febrero de 2013; tendriamos como fecha tope para poder determinar si estas
negociaciones tienen que llegar a esta culminacion; asi esta establecido en el procedimiento

formal del emplazamiento a huelga.

Se presentd a los integrantes de la Mesa Negociadora y los que conforman el Comité de
Huelga el cual les dimos el voto de confianza y lo empezaran a ejercer para tratar de obtener el
mayor monto posible en la Negociacion Salarial 2013.

La Asamblea General, les da el voto de confianza para que las negociaciones lleguen a buenos

términos y en las mejores condiciones posibles.

9.- Asuntos Generales.
Se plantearon los siguientes puntos:

e En lo referente a la Afiliacion a la Confederaciéon Nacional de Trabajadores
Universitarios (CONTU). Se acordd: por unanimidad se expresaron que la AUTITSON
se afilie a la Confederacion Nacional de Trabajadores Universitarios (CONTU).

¢ Reconocimiento a los Jubilados y Pensionados y Fallecidos.

e Existieron varias aportaciones y comentarios de los trabajadores referente al uso de los
recursos de la AUTITSON, en el cual se planteaban diferentes formas de su utilizacién,
en el cual se propuso que los trabajadores hicieran llegar al comité ejecutivo sus
propuestas para analizar su viabilidad, asi como buscar estrategias de beneficio
colectivo para los trabajadores sindicalizados.

e Se plantea que se revise de manera integral el Tabulador Académico.

e Seflalan que en relacién a la ayuda a guarderia solo es para un cierto nimero de
trabajadoras y que no lo consideran un beneficio, ya que no todos gozan del mismo,
por otra parte otra trabajadora comenta que hay que considerar que es por un periodo
de tiempo y asi como estamos recibiendo el beneficio el dia de mafiana seran otras
personas y asi sucesivamente, que ustedes en su momento no hayan tenido ese
beneficio, ya es un asunto que ya no podemos revertir, pero estamos en el presente y
estamos haciendo las gestiones para que esto vaya en mejora no solamente para los
que estamos ahorita con nifios con edad de guarderia sino para las generaciones que
vienen.

e Por causa de fuerza mayor el Mtro. Pablo Gortares Moroyoqui, toma protesta como
nuevo miembro del sindicato y por unanimidad de votos es aceptado como nuevo
miembro.

e Se puntualiza sobre cada una de los incumplimientos de las clausulas del Contrato
Colectivo de Trabajo y el seguimiento que se le esta dando.

e Se propone realizar una propuesta para pagar menos impuestos en la ayuda de Utiles

escolares, y el bono navidefio tratar de ampliarlo y que sea de manera homogénea.
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Se da término de la Asamblea General Ordinaria, a las 13:42 horas del dia jueves 10 de enero
de 2013.

COMITE EJECUTIVO DE LA AUTITSON

MTRA. ELIA DANYRA ALVARADO RAMIREZ MTRA. ANA CECILIA VALDEZ CASTRO
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA DE ORGANIZACION
MTRO. JORGE SANCHEZ RODRIGUEZ MTRO. EDUARDO JAVIER ELIZONDO
SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES RIVERA

SECRETARIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

MTRO. JESUS ALBERTO VALDEZ LIC. ERNESTO VALDEZ ESCOBAR
ABRIL SECRETARIO DE ACTAS
SECRETARIO DE FINANZAS

C. RAUL ODIEL VELAZQUEZ SILLERO
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA



