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DE AGOSTO DE 2011 DE LA ASOCIACION UNI
TRABAJADORES DEL ITSON.

a cabo en las salas de Tutorias del ITSON, campus Nainari, Unidad Obrego,
dando inicio a las 11:16 am, con 370 asistentes, cumpliendo con el quérum
legal.

El Orden del dia de esta Asamblea fue:

1. Lista de asistencia (verificacion del quérum. legal).
2. Nombramiento del presidente de debates y esc:rutadores
3. Lectura del Acta de la Asamblea anterior.
4. Mensaje del Secretario.General.
5. Informe de Actividades del Comlte Ejecuttvo y de las Comisiones.
8. Conformacion de la Comls;on Eiectoral para ta eleccion - de Comit
Ejecutivo 2011-2014. - . :
7. Conformacién del Comtte de hueiga
8. Asuntos Generales.
9. Cierre de la Asambliea General.
2. Nombramiento del presidente de debates y escrutadores.

El Secretario General, Gregorioc Belmonte Juarez, propone a Jorge Ortega i
como presidente de debates, solicita a los asistentes que si hay otra propuesta

se haga del conocimiento de la asamblea, al no haber ofra propuesta, la
asamblea ratifica al presidente de debates, Jorge Ortega Arreola.

El Presidente de debates da las gracias a las unidades foraneas por estar aqui
presentes en la Asamblea, asi mismo a las unidades Centro y Nainari, los invita
a que sigan participando como hasta ahora.

El presidente de debates, solicita a la asamblea la designacion de
escrutadores; de la Asamblea se propone a: Domingo Villavicencio Aguilar,
Jorge Sanchez Rodriguez, Misael Marchena Morales y Francisco Amavizca
Murrieta, se solicita se vote, levantando la mano los que estén de acuerdo en
que ios compafieros propuestos funjan como escrutadores, la votacidn es
unanime, a favor de los comparieros ya mencionados.

3. Lectura del Acta de la Asamblea anterior.
Se da lectura del Acta de la Asamblea Anterior, correspondiente a la Asamblea
Extraordinaria del 27 de junio de 2011. -

Al finalizar la lectura se solicita a la Asamblea levanten ia mano para su
aprobacién, interviene la compafiera Ana Cecilia Leyva Pacheco y comenta
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que quede asentada en el acta que ella denuncié conflicto de intereses por
parte del Secretario de AUTITSON para la resolucién de su caso y considera
que [fa discrimind persiguiendo un conflicto de intereses para favorecer a un
director y un grupo de maestros de psicologia, el secretario de Actas le
comenta que sus comentarios y los de otros compareros gue participaron en la
Asamblea Extraordinaria del 27 de junio del 2011, estan en el acta firmada por
el Comité Ejecutivo, lo que se ha presentado es un resumen, que aun cuando
no se tenia grabacion en esa,ocasion, se trata de que todos los comentarios
gueden en el acta. El compan \ro Ada!berto Alvidrez Molina.dice que le llamé la
atencion el comentario de Jorge Ortega (preSIdente dé: deb; tes) ydice que ya
empezamos chueco, si dice el punto 3 lectura ‘del acta'de-la asamblea anterior
por gue se lee un resumen, entonces que se cologue en el orden del dia lectura
de un resumen de la acta de la asamblea :anterior.-Luis Islas le comenta que
esa es su opinidn, que hay actas donde solo se indican los acuerdos, pero que
. enlas actas que se elaboran aqui se incluyen los comentarios y los acuerdos y
Yy Se presenta un resumen, pero si se considera que. ya no se presente un
esumen y se presente completa que la. asamblea lo decida. Dalila Suarez,

uis Carles  [os tiempos que se mande previa a esta reunion: el acta completa y el que tenga |
8 GU‘;:%T%Z% glgo que objetar que lo diga pero no es necesario leer un acta que de
Eibﬁmo s Jantemano los que estuvimos sabemos de qué se tratd, esa es su propuesta.

- aregon. S"“" ¥ Otra compafiera, aclara que también se debe incluir lo que sucedié con la

prensa porque también causé cierta controversia.

El presidente de debates comenta que entonces que se envie el acta antes de
la asamblea y que se envien los comentarios antes de la fecha de asamblea y
gue aqui solo se hagan los ajustes que consideren sean necesarios. Pregunta
si estan de acuerdo con lo que aqui se presentd en el acta o hay alguna
cuestion que no sea cierta en lo presentado. El comparero José Paz Rivas,
retoma lo comentado por el compariero Adalberto Alvidrez Molina y pregunta
gue si se va a aprobar ef resumen o se va a aprobar el acta completa, porque
se presentd un resumen. El presidente de debates pregunta que si en las
préximas actas falta un comentario de algin compafero ya no se aprobara
dicha acta, porque entonces habra que grabar todo lo que se dice y quien lo
dice, y presentar {a grabacion o se aprueba la grabacion. Indica que si es
necesario pasar todo en el acta entonces, que se haga la relatoria se les envia
a todos ustedes y en funcién de todas las sugerencias y observaciones se
redacta el acta. El compafero Adaiberto Alvidrez Molina hace una precision
indicando que el acta debe estar en funcion del fratamiento de los puntos
elegidos para esa sesidon y la violacién del Contrato Colectivo era uno de los
puntos y que lo que solicitd la compafiera Ana Cecilia Leyva es correcto,
tambiéen se presentd lo de la prensa, entonces debe guedar asentado que
sucedi6 ahi. Aungue parezca exagerado lo que plantea Jorge Ortega, asi debe
de ser. Ademas, indica que hay cierfa tendenciosidad, por la pregunta de que
si estan de acuerdo con lo que aqui se presenta, pues si, pero no estamos de
acuerdo en lo que se omite. El Secretario de Actas, Luis Isias comenta que se

Sugiere que si alguien tiene intereses de que se conozca porque para ahorrarse f
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apruebe en la siguiente sesién ya cuando la presente compieta. El Secretario‘ :
de Organizacion Daniel Renddén Chaidez, comenta lo siguiente; que
anteriormente él era el Secretario de Actas y que ¢l fue uno de los que propuso
que se hiciera un resumen ejecutivo y se presentara a la Asamblea, todas las
asambleas anteriores excepto esta se habia aprobado el resumen ejecutivo y
no habiamos sido tendenciosos, hoy traemos la misma metodologia pero hoy
somos tendenciosos, yo vec una opcién ahorita, que se vote, porque si fue una
idea mia, que se vote; que para la préoxima asamblea se presente el acta
completa o la otra opcion que se contintie con el resumen como lo indicéd Dalila
Suarez. Interviene Francisco Amavizca Murrteta indlcando ‘que se viene a una
reunién sindical con la intencidn de termlnar lo rhas pronto posible, hay ciertas
cosas que no pueden terminar lo mas rapido pos;bEe, que requieren su tiempo,
esa es una, otra el que nos sefialen algunas omisiones o correcciones lo
tomamos a titulo personal, eso no es asi, hay muchas cosas que podemog
mejorar pero si cada vez que nos dicen algo pensamos que nos estal
~atacando como personas entonces porque estamos en este puesto, ese es
ii problema también, la finalidad de la asamblea es que los puntos mas
i importantes se tienen que desahogar pnmero si no se acaba se hara en otra
sesidn, pero llegamos y ya rios queremos ir, siento que deberiamos toman
nuestro tiempo y ser un poco mas serios como agremiados y no dejar toda fa*,
chamba en ustedes que son nuestros representantes. El presidente de debates
complementa el comentario indicando que estamos en el mismo tenor, que en
el Comité lo hemos comentado, que si sacamos todos los puntos en un tiempo
limitado o se amplia el tiempo, porque a la una de la tarde ya comienzan a
salirse de la sesibn y nos vamos quedando solos, gue pensemos que la
asamblea es esporadicamente y tener tolerancia en cuanto a los tiempos, es
necesario llegar a acuerdos y tomar decisiones, solicita si se vota [o del acta
para que quede bien visto este punto. Otra aportacion de Francisco Amavizca
Murrieta es que en las correcciones de actas se puede dejar y presentar; a esta
acta se le corrigio esto o se omitié esto y se le anexo. Josué Ramon Rodriguez
Urias propone a la Asamblea; para que ya se pase del punto 3 al punto 4 y
tomando en cuenta los comentarios ya expuestos, este resumen esta bien
expuesto, se aprobard este resumen y enviar el acta por correo aungue sea
posterior y para la préxima asambiea enviarla previa y aqui se sigue dando
lectura al resumen, nada mas se cambia el rotulo al punto 3 que diga lectura
del resumen del acta de la asamblea anterior, en el supuesto de que todos la
tenemos (el acta completa) enviada por correo o por escrito. El presidente de
debates pone a votacion esta Ultima propuesta y es aprobada en la asamblea
por mayoria.

Acuerdo: enviar el acta de la Asamblea dei 27 de junio de 2011 por correo,
aunque sea posterior y para la proxima asamblea enviar el acta previay
se sigue dando lectura al resumen, nada mas se cambia el rétulo al punto
3 que diga lectura del resumen del acta de ia asamblea anterior.
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4. Mensaje del Secretario General.

El Secretario General, Gregorio Belmonte dio Ea bienvenida a los asistentes e
inicid con su mensaje; hace 3 afos por medio de las elecciones se nos confirio
encabezar un comité ejecutivo que velara por los intereses de todos ustedes,
hoy estamos a solo tres meses de dar por terminada dicha encomienda. Habld
del mandato que tiene el sindicato que es velar por los derechos laborales, que
para ello se requiere el apoyo de los agremiados y que aqui lamentablemente
no todos estan dispuestos a colaborar o colaboran de una manera muy
diferenciada. Venimos de una inercia y una - apatia sindical que
afortunadamente en la nueva era se ha ido revirtiendo a una era hoy mas
participativa y mas democratica. La tarea ha sido complicada pero con el
respaldo de todos ustedes hace que la labor se gratificante. Hablo de los .
sucesos mas fuerte por los que paso este Comlte Ejecutivo; el perder.a un A
miembro del Comité y del intento de separacion de esta Asociacion;-asi como |
el tabulador Administrativo en el cual hay que seguir trabajando en las
inconformidades surgidas, falta el Tabulador Acadéiico. Se intentd tomar al
sindicato como rehén para golpear a la actual admrmstrac;on y esas propuestas%
venian de quien habia sido el més anti sindicalista en esta institucién. Hablé del \
despido de un compafero academico indicando.que se tiene confianza en que
los tribunales daran la razén al trabajador y sera re. instalado. “Tenemos que
consolidar las comisiones, los estatutas, el contrato colectivo, la cultura sindical

el tabulador administrativo, el sistema: de”'salud de caiidad. Que hay que
mejorar si, pero en un amblente de tolerancia de ambas partes. Que en esta
asamblea se presenta un informe donde nos tocé construir esta Asociacion y
que les toca a ustedes consolidarla y con esas observaciones y sugerencias se
podra lograr pero con tolerancia, el Comité Ejecutivo con esto presentamos
nuestro trabajo y agradecemos la confianza que le brindaron a este Comité.

>

5. Informe de Actividades de! Comité Ejecutivo y de las Comisiones.
5.1 informe de las Comisiones:

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

(CMCA)

Curso “Aspectos Legales de la Capacitacion y Adiestramiento”
Elaboracion del Reglamento Interno (aprobacion en proceso)
Elaboracién “Reglamento de Administracion de la Capacitacién iITSON”
(aprobacién en proceso)

Coordinacidn con CMSH y CMIPAE para necesidades de capacitacion
Disenio, revision y aprobacion de las Céduias de Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion (CDNC) para trabajadores y jefes (1 vy 2)
Aplicacion de las CDNC a 1,159 empleados y 52 responsables de area
(Coordinadores y Jefes de Depto.), (coord. con Depto. de Personal)
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Analisis, interpretacién, captura y evaluamon de la mformacnon en la
Base de datos.
Seleccion  y disefio de cursos (12 presenciales y 9
virtuales/presenciales)
Participacion 42 alumnos de la Lic. en Ed. y Psicologia en disefio
instruccional de los cursos virtuales del Programa 2011 {Plataforma EDU
2.0).
Han sido capacitados 457 trabajadores con un total de 456 horas, 22
grupos presenciales, 9 grupos virtuales, 3 grupos virtual/presencial.
Determinacidon con Coordinadores y Jefes de las necesidades de
capacitacion propias de la disciplina para trabajar en conjunto.
Entrega a CDA de necesidades relacionadas con Ia formamon docente
Formacién del Banco de Instructores. o : :
Disefio y elaboracion de un 5|stema de |nscr=pc:|on en linea en apoyo
con la CDA.
Elaboracion, aprobamon y difusién Programa Anual Capac:tacion 2011,
Diserio y difusion quincenal Boletin informatwo CMCA:en electrénico.
Andlisis de evaluaciones del conoclmlento satlsfaccmn del cliente y de
instructores de cursos nmpamdos :
Desarrollo temas del Programa Anual Capamtacnon 2012 (en proceso)

COMISION MIXTA DE INGRESO PROMOCION ADSGRIPCION Y
ESCALAFON (CMIPAE).

Convocatorias

Coordinador B, Area Mantenimiento.

Vigilante de Servicios Generales, U. Nainari.

Técnico en Mantenimiento, Lab Ingenieria.

Administrador de Informatica y comunicacién, U. Guaymas.
Administrador PROMEP.

Analista de Sistemas, Registro Escolar.

Intendente, U. Navojoa.

Vigilante, 2 plazas.

Convocatorias en proceso
Coordinador Técnico de Deportes, -
Chofer, 2 plazas.

Trabajador de Campo.

Analista de Sistemas, Registro Escolar.
intendente, U. Navojoa.

Vigilante, 2 plazas.

Cambios
1 cambio de Area.
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¢ 1 cambio de Puesto.

Cambios en proceso
e 7 cambios de Area.
e 7 cambios de Puesto.
o 3 cambios de Adscripcion.

Documentos
s Elaboracion del Reglamento interno de la Comisidn (en proceso).

Trabajo con otras comisiones
» Reunién con CMCA para determmar neceszdades de capacitacion.
« Coordinacién con CMSH para tratar asuntos iaborates (dos cambios de
puesto). o

e Organizacién Generai

Analisis de la situacion actua!.._:
Revisiones de Normas. ‘
Diseno del Acta de Verlflcacson

Disefio del Acta de Acciones: Corréctﬁlas
Capacitacion llenado de Formas.
Elaboracién del Reglamento Interno (en proceso).

Formacién de las Brigadas internas de Proteccion Civil.

Evacuacién de inmuebles.

Prevencién y Combate de Incendios.

Comunicacion y Practica de Simulacro.

Organizacién del “Taller de Verificacion de Seguridad e Higiene e
Investigacién de Accidentes”.

Foro “Jornada Municipal de Seguridad e Higiene, Capacitacién y
Productividad en el Trabajo”, (STPS, IMSS, SDE, ITSON).

¢ Coordinacidn con otras comisiones.

&
A7

SUBCOMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE U. GUAYMAS

Verificaciones
o Centro Integrai de Tecnologias y Educacién Virtual (CITEV)
Edificio de Difusion Cultural
Laboratorio de Quimica
|.aboratorio de Termodinamica
Laboratorio de Maquinado
Gimnasio
e Area de Alberca

[NV —
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Cursos

s “Capacitacion en Manejo de Extintores”

¢ “Uso de Equipo de seguridad personal y Herramientas de Trabajo”
‘Formacion de Brigadas de proteccién Civil”

Otras Actividades
¢ Brigada Interna de Proteccién Civil
e Disefio y difusién mensual de Boletin Electronico “Tips de Seguridad”

SUBCOMISION MIXTA DE SEGURIDAD E H_IGIEN.E.U.. NAVOJOA

Verificaciones

+ Area de Alberca
Cafeteria
Bibiioteca
Edificio 100
Edificio 200
Edificio 300
Edificio 500
Edificio 600
Estacionamiento
Estacionamiento de empleados
Plazoleta

Cursos
s “Seis Acciones para Salvar una Vida”, Cruz Roja Navojoa

Simulacros
e incendio
e EXxplosién

SUBCOMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE U. CENTRO

Verificaciones
o Edificio de Biblioteca
o Edificio CICSA (antigua rectoria)
e CETT 910, Area de Invernaderos
o CETT 910, Area de Posta Lechera
¢ Edificio CIIBAA

Investigacion de accidentesl/incidentes
+ Conato de incendio en laboratorio CHBAA, (falta regulador de presion
del gas)
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SUBCOMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE U. NAINARI

Verificaciones

Edificio de Artes visuales

Laboratorio de veterinaria

Laboratorio de Quimica

Laboratorio de Ing. Quimica

CISCO

Edificio de Residencias Estudiantiles
Edificio de Registro Escolar, planta baja
Edificio de Reglstro Escoiar plénta afta .
Biblioteca

Polideportivo "= . .
Campo hundido ' ".‘.'-
Arena ITSON Ll

SUBCOMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIG!ENE U CENTROINA!NARI

Elaboracion de Documentos{

Manual de Seguridad e: ngiene Instltumonai
Reglamento Generai d Seguridad e Higiene -
Procedimientos de Actuacion en Casos de Contingenma

Compilacion del Marco Legal para el desarrollo de mstalacrones en ei

ITSON

5.2 Informe de Secretaria de Finanzas.

Informe Financiero, Enero - Julio 2011.
La Secretaria de Finanzas Danyra Alvarado Ramirez presenta lo siguiente;

Saldo presentado en el informe anterior $1°224 907.73
(+)Total de aportaciones por cuotas $293,840.12
(+)Total de aportacion del patrén 87,500.00
(+)Intereses ganados por inversién 21,278.44
(-yGastos en el periodo 124,375.33
Saldo al 31 de julio de 2011 _ $1403,150.96
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El reporte general, de los periodos anteriores, se colocara en la pagina de
AUTITSON, adicionalmente se presenta el documento, para que se verifique
gue la inversion se sigue manteniendo en documento Federal, que es donde se
mantiene la inversion.

5.3 Informe de Actividades Generales.

El presidente de debates da‘la palabra al Secretario de Asuntos Laborales,
Jaime René Pablos Tavares, qulen presenta un mforme general de los logros

obtenidos en el periodo del- Cbm!te Ejecut!vo 2008 - 2011 ' \

PRESTACION{—— 2 BN MM e
ESNO Aflo2008 | ARG 2008 | - ANG 2B10 | ANg 2011} INCREMENTO
LIGADAS ' ' S

Ayuda de $438 s400 | 4pas . $614 40.18%
guarderia . . s i

Vales de $1,375 | $te20 $1,044 $2,400 74.55%
despensa “1 e ' -

Bono de ' i RS I R )
servicios $1,920 $4,000 . $4,800 . $5,100 - 165.63%
ITSON - i

Bono de

gastos ' $1,700 $4,000 $4,800 $5,100 200.00%
médicos

Ayuda escolar. Una Una Una Una

IR guincena quincena gquincena, guincena

para personal topada a topada a topada a topada a 32.71%
topado $8,500.00 $5000.00 $10800.00 $11280.00

Ayuda escolar| ¢ ¢4p $11,280 326.95%
intendente

sueidos 13.00%

« Participacion de la AUTITSON en el Comité Técnico y préstamos del
Fondo de Retiro.

« Reduccion del interés de prestamos de titulos del 18% al 15%.

- Tope a las jubilaciones a treinta salarios minimos.

*+ Enlace AUTITSON-ISSSTESON. En donde se a trabajado para que los
pacientes ITSON se les proporcione los medicamentos para el
tratamiento de cancer.

= Tres semanas de vacaciones en verano.

+ (astos de operacién para el Sindicato.

» Descuento al trabajador agremiado en estacionamiento de la Unidad
Centro.

- Exencion en los servicios que ofrece el ITSON.
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+ Se amplid la exencién del 100% del pago de derechos escolares y
eventos académicos hasta el grado de doctorado.

« Ampliacion de las exenciones de pago de 25 a 30 arfios, para los hijos de
los trabajadores afiliados.

» Afic sabético para académicos, aun cuando ya existia pero no estaba
por escrito.

+ Cinco dias de licencia en cada semestre la primera con goce y la
segunda sin goce de sueldo.

« Horario corrido para los: trabajadores

+ Liberacién del tope azla,an’ciguedad Lot B
Incremento al monto del reconoc:mfento ala permanenma

Chamarras para vigilantes. A
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Creacion de Comlsmnes Mixtas '

- Segundo bono Unico “por tnica vez” ($3000 00 y $5DOO 00).
Terreno y construccion para acondicionar las oficinas de la AUTITSON.
Aportacion mensual de $12 500 00.- por par’te del patron para gastos de
operacion. - -
Reemboilso de gastos medlcos fuera del Estado de Sonora

+ Transferencia de recursos de un bono a ofro.

+ Congreso Regional de Sindicatos.

« Taller sobre garantias individuales.

» Tabulador Administrativo.

6. Conformacion de la Comision Electoral para la eleccion de Comité
Ejecutivo 2011-2014.

El presidente de debates da lectura al Articulo 37 de nuestros estatutos:

+ Para la eleccién de los miembros del Comité Ejecutivo y de las
comisiones, se integrara una Comision Electoral, durante ia reunién de
la Asamblea General que se lleve a cabo en el mes de agosto del afio
de la eleccidn. _

+ | La Comisién Electoral aprobada por la Asamblea General, debera
conformarse por:

— a) Presidente

—~ b) Secretario

- ¢) Vocal

- d} Dos escrutadores por cada Unldad o Campus
— &) Un auxiliar por cada Unidad o Campus.

+ | Ningtin miembro de la Comisién Electoral podra formar parte de
alguna planilla.




Beeves Gu

TLARDE LA
PURLICA NLI
Cd. Obr&ﬁm



‘_E@.
Lic. Luis {Iz;aricaﬁ
Aceves Gutidgrrez )
AETIRIAL %ﬁ*?ﬁi H‘i A D TRARAJADBURER DEL IME “ﬁ“ﬁ LTI TEDMEE GEBIND OF SOMDE C(j Ohreg(jn Som,a

Posteriormente, se solicita que se hagan propuestas de compatieros para
ocupar dichos puestos en la Comisién Electoral:

Para presidente: Rodrigo Gonzalez, Misael Marchena, Francisco Amavizca,
Marta Rosas.

Se propone a la asambiea que en el orden en que queden en la votacion
ocupen los puestos de la comisidn, se vota y el proceso es aceptado por
mayoria.

Votacién para presidente: Rodrigo Gonzalez; 84 votos, Misael Marchena; 115
votos, Francisco Amavizca; 49 votos, Marta Rosas; 87 votos.

Presidente de la Comision: Misael Marchena Secretarlo: Marta Rosas Vocal:
Rodrigo Gonzalez. g
Escrutador de Unidad Nainari: Francasco Amawzca

- Posteriormente se proponen-a-los-escrutadoras- deNavojea GuaymasT-Namanmﬂ
y Obregén Centro que se describen a continuacién, considerando que en el
punto de Asuntos Generales la compariera Marta Rosas dimite a la Secretaria

. de la Comisién Electoral, por razones que se expresan en ese punto, pasando

| directamente Francisco Amavizca como Vocal de la Comisién Electoral y

' Rodrigo Gonzalez pasa a la Secrétaria de la’Comision Electoral y por votacién
llevada a cabo en asuntos generales, queda como escrutador en Unidad
‘Nainari la compafera Yanaki Ahumada Carbajal. Se somete a votacién la

conformacién de la Comision de Eleccidén y es aprobada en Asamblea por
mayoria.

COMISION ELECTORAL PARA EL PROCESO DE ELECCION DEL COMITE
EJECUTIVO DE AUTITSON.

Presidente: Misael Marchena Morales.
Secretario: Rodrigo Gonzélez Enriquez.
Vocal: Francisco Amavizca Murrieta.

Escrutadores Unidad Navojoa:
Dalila Rosario Suarez Almada, Dora Delia Yocupicio Garcia y Celia Yaneth
Quiroz Campas como Auxiliar de Escrutadores.

Escrutadores Unidad Guaymas:
Domingo Viliavicencio Aguilar, Joel Ruiz Minjarez, Juan Josué Morales
Cervantes como Auxiliar de Escrutadores.

Escrutadores Unidad Nainari, Obregédn.
Yanaki Gabriela Ahumada Carbajal, José Jesls Gutiérrez Sierra y Francisco
Jaime Martinez Torres como Auxiliar de Escrutadores.

Escrutadores Unidad Centro, Cbregén.
Jesus Odilén Valdenebro Ruiz, Ignacio Valenzuela Ont:veros y Rafaela Lopez
Collazo como Auxiliar de Escrutadores.
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7. Conformacidn del Comité de huelga.
7.1 Estructura de! Comité de Huelga:
Presidente, Secretario, Tesorero, Dos vocales por Unidad o Campus.

Propuestas para presidente, secretario y tesorero:

Ricarde Jiménez, Jorge Robles Mascarefio, Javier Rojas Tenorio, Gustavo
Leyva, Jesus Héctor Hernandez.

La votacién fue la siguiente:

Ricardo Jiménez; 99 votos, Jorge Robles Mascarefio; 1 voto, Javier Rojas
Tenorio; 29 votos, Jesis Heéctor: Hernandez 100 votos Gustavo Leyva; 71
votos.

2|

Presidente de la Comisidn._ Jests Hector HernandeLLopez Secretar:o ,,,,,, Ricardo....
Jiménez, Vocal: Gustavo Leyva. : a1

' Vocales de la Comision de Huelga par-Unidades o Campus:
Unidad Guaymas; Patricia Martinez, Luis Vaidez, Unidad Navojoa; Mario
. Molina, Alberto Galvan, Unidad Nainari; Jorge Robles y Javier Rojas, Unidad
i Centro; Manuel Murrieta/ Claudia Garcia. Se pone. a votacién de la asamblea
i para que los companeros: funjan como representantes de la Comision de
/# Huelga en cada unidad, -asi ‘como-por el Presidente, Secretario y Vocal, se
acepta por la asamblea por mayoria.

D m B o2 M mesEn

- ® s

COMISION DE HUELGA.

Presidente: Jesis Héctor Hernandez Lépez.
Secretario: Ricardo Jiménez Nevarez.
Vocal: Gustavo Alonso Leyva.

Vocales de la Comision de Huelga en Unidad Navojoa:
Maric Humberto Molina Duarte, Alberto Galvan Corral.

Vocales de la Comisién de Huelga en Unidad Guaymas:
Patricia Martinez Valenzuela, Luis Enrique Valdez Juarez.

Vocales de la Comisién de Huelga en Unidad Nainari, Obregén.
Jorge Alberto Robles Mascarefic y Javier Rojas Tenorio.

Vocales de la Comisidn de Huelga en Unidad Centro, Obregén.
Manuel de Jests Murrieta Rosas, Claudia Garcia Hernandez.
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8. Asuntos Generales.

El Dr. isidro Roberto Cruz, indica que renuncid a la Comision de Honor y
Justicia, debido a los requisitos que se solicitan en la Comisién de Eleccién de
Rector, por lo que agradece al Comité Ejecutivo y a todos los agremiados las
facilidades que le brindaron para llevar a cabo sus funciones en la Comisidn de
Honor vy Justicia, por lo que se tendra que hacer ajustes en los puestos de la
Comisién de Honor y Justicia.

Se hace el ajuste en los puestos y Marta Rosas queda como presidenta de la
Comisién de Honor y Justicia y Armandoc Najera como Secretario, falta el vocal.
Antes de elegir al vocal, la-cempariera Ana, Cecilia’ Leyva indica que podria
existir conflicto de intereses én la deSIQnacmr’r de Marta Rosas como presidenta

~de-la- Comisién—de—Honer-y-Justicia-y que-al-mismo-tiempo-es—parte—de-la——
- Comision de Eleccion. Gustavo Leyva.aclara que si tigne razén {a compafiera

Ana Cecllia Leyva porque si se presenta una 1mpfugnacnon en la eleccidn, le

~ corresponde a la Comisién de Honor y'Justicia analizar dichas impugnaciones.

Para que no haya malas interpretaciones, la compariera Marta Rosas declina al
cargo de la Comisién de Eleccién y se queda-come piesidenta de la Comision

f: ‘de Honor y Justicia. La compafiera (mdicar su nombre) propone que en la
- Comisién de Eleccion debe:haber, por' equidad de género, al menos una mujer

y estd vacante el puesto de ‘Secretaria, propone que se vote para gue se ocupe
esa vacante, en lugar de recorrer los puestos lo cual no procederia. Francisco
Amavizca interviene para decir que ya se voto0 y el proceso ya pasd y ni modo.
La misma compariera indica; y estamos hablando de que no hay conflicto de
intereses, es muy evidente. Después de esto, se recorre a secretario de la
comision de eleccidn a Rodrigo Gonzalez y Francisco Amav:zca pasa a ser
vocal de la Comisién de Eleccion.

Se vota entonces por el puesto de Escrutador en unidad Nainari, quedando
Yanaki Gabriela Ahumada Carbajal, en el cual estaba Francisco Amavizca
Murrieta.

Para elegir al vocal se hace las propuestas siguientes

Lupita Ross, Margarita Ross, Esther Hernandez, Francisca Sombra, Erika Ruiz
Ibarra, Elia Renovato y Ana Cecilia Leyva que no acepta porque considera que
ella estd pugnando porque se clarifique un proceso de inmoralidad e
irregularidad, y también podria objetar el que se proponga a Lupita Ross
porque fue parte del grupo de maestros que firmé para que la sacaran del
Depto. Psicologia auspiciados por Gregorio Belmonte y el Director Silvano
Higuera. El presidente de debates, indica que él no puede decirle a los demas
que no propongan a alguien, que finalmente la votacion de la asamblea es la
que decide, cada quien y cada uno de nosotros sabemos quiénes somos y
como hemos actuado. Interviene Adalberto Alvidrez Molina; comenta que
somos libres de decir lo que sentimos de los demas pero asumiendo las
consecuencias, que no se le puede quitar el derecho a la asamblea, y le parece
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correctos los comentar;os de Jorge Ortega e e do mmm:m:'f :
Se lleva a cabola votacién para vocal de la Comisson de Honb#}y"ﬁﬂgﬁc n;;d A

los resultados siguientes:
Lupita Ross; 39 votos, Margarlta Ross; 39, Esther Hemandesz ngéf}ﬁﬁié%a!u‘ - \
o como. 1 0

%‘"”’"j

Sombra; 57, Elia-Renovato; 11, Erika Ruiz Ibarra; 54 votas, resis
vocal de !a Comnsmn de Honor y Justic:a Marla Esther Herﬁ Al d*gz I{}%Q&Z@r sonoRA e
tener el servicio ‘de guarderias del IMSS, adn cuando haya una mala
experiencia en Hermosillo, hay buenas guarderias en IMSS. Yanaki Ahumada,

se propone para levantar un censo de las mamas que requieren ayuda de
—-—guarderia, para-hacerle-una- propuesta-al-Comité- -Ejecutivo;-también- propene
que se hagan las asambleas a las 9:00 am, porque a la 13:00 h se tienen que ir
porque hay que atender a la familia. Otra compafiera hace la propuesta; que ya
?ﬁ . hay que pensar en una guarderia del ITSON. Ricardo Jiménez solicita que
‘envien sus propuestas por escrito a la Comisién de Huelga y al Comité

s Carles  :Ejecutivo. La compariera de Guaymas pide se considere lo de iniciar a las 8:00
Uuﬁgﬁj' am, porque los de Guaymas. tendrian que salir a las 7:00 am y también tiene
mmm que dejar a sus hijos en sus escuelas. El presidente de debates propone
%‘M entonces que sea a lfas 10:00 am. Libia Nevarez indica que ya se han hecho
M/ solicitudes por escrito y gue no considera suficiente 1o que se ha logrado en
- relacion a la ayuda de guarderias. Roberto Ahumada Torres, que se revise el

Seguro de Gastos Médicos Mayores.

9. Cierre de la Asamblea General.
Se da término de la Asamblea a las 13:57 h del mismo dia jueves 11 de agosto

de 2011.
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