SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAIJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL LUNES 7 DE DICIEMBRE DE 2015 DE LA
ASOCIACION UNICA DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (AUTITSON).

Siendo las 12:43 horas del dia 7 de Diciembre de 2015, en las salas del Edificio de Tutorias de la
Unidad Nainari del Instituto Tecnoldgico de Sonora, did inicio la Asamblea General Extraordinaria
de la AUTITSON, tras haber sido convocada conforme a normatividad vigente. La reunidn se
celebra con la asistencia de 294 trabajadores sindicalizados del ITSON, con el objeto de debatir los
distintos puntos que conforman el siguiente:

Orden del Dia

Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
Lectura del resumen del acta de la Asamblea General Ordinaria del 11 de agosto de 2015.
3. Informe del Comité Ejecutivo y de la Comisidn Especial sobre la actualizacién del Estatuto
Sindical.
4. Analisis y aprobacion, en su caso, de las modificaciones al Estatuto.
5. Asuntos Generales.

1. Lista de Asistenciay verificacion del Quérum Legal

Una vez verificada la existencia del Quéorum Legal, el Secretario General de la AUTITSON, Gustavo
Alonso Leyva, da la bienvenida a la Asamblea y propone como candidato a Presidente de Debates
a Humberto Aceves Gutiérrez; propuesta que fue aceptada por mayoria con 294 votos.

El Mtro. Humberto Aceves Gutierrez informé del propdsito de la reunidn establecido en el orden
del dia y solicitd a la audiencia, se propongan candidatos a escrutadores para que auxilien en los
conteos de votos a que hubiera lugar y como apoyo en la sesidn. Se proponen y se aceptan a
Gabriela Yanaki Ahumada Carbajal, Ernesto Valdez Escobar, José Maria Campoy Nufiez, Dora Delia
Yocupicio Garcia y Samuel Santacruz Ojeda.

2. Lectura del resumen del acta de la Asamblea General Ordinaria del 11 de Agosto de 2015.



Se dio lectura al Resumen del Acta de la Asamblea General Ordinaria del 11 de agosto de 2015 en
ausencia del Dr. Francisco Nabor Velazco Bérquez, correspondié al Secretario de Prensa vy
Propaganda Roberto Munguia Valencia dar lectura al mismo. Al finalizar la lectura, se solicito a la
Asamblea su aprobacidn, otorgdndose ésta por mayoria de votos.

El Presidente de debates solicita a la Asamblea la aprobacién del ingreso del Lic. Jesus Gaxiola
Valdés Asesor Juridico del sindicato, ésto se aprobd por mayoria con un total de 214 votos.

3. Informe del Comité Ejecutivo y de la Comisidn Especial sobre la Actualizacion del Estatuto
Sindical.

El Secretario General presentd un informe de las actividades realizadas por el Comité Ejecutivo en
relacion al proceso de modificacion del Estatuto sindical emprendido por acuerdo de Asamblea
General desde enero de este afio; se resaltd el antecedente al respecto realizado en 2010-2011, el
cual quedd inconcluso, sin embargo, quedd patente la necesidad de actualizar el Estatuto para
subsanar las necesidades detectadas. Durante 2015 se llevé a cabo esta actividad en coordinacién
con la Comisién de Modificacién y Adicion al Estatuto, la que cumplié en tiempo y forma con la
actividad designada; durante el mes de noviembre el Comité Ejecutivo promovid la realizacién de
cuatro Foros de Consulta en los Campus y Unidades universitarias para difundir el proyecto de
modificaciéon estatutario. Complementariamente, se difundi® por medios electrénicos la
propuesta, recabando las sugerencias y observaciones a la misma.

A continuacidn se presenta el proyecto de modificacion al Estatuto en sus diferentes capitulos y

articulos.
Capitulo | Articulos Comentarios de Reforma y Adicion
Denominacion, ly2 Cambio al nombre de SUTTITSON y Adicién de objetivos.

Domicilio y Objeto

Capitulo Il Articulos Comentarios de Reforma y Adicién
De los miembros del 3alll Quienes podrdan ser miembros del SUTTITSON;
SUTTITSON Clasificacion de los miembros; Derechos y Obligaciones

(Elaboracion de un Procedimiento para reanudacion de los



Capitulo 11l

Obligaciéon y Derechos
de los miembros del
SUTTITSON

Capitulo IV

Del Gobierno y
Estructura del
SUTTITSON

Capitulo V

De las competencias de
la Asamblea General

Capitulo VI

De las competencias
del Comité Ejecutivo

Articulos

12y 13

Articulos

14

Articulos

15al 18

Articulos

19Y 35

derechos sindicales suspendidos)

Comentarios de Reforma y Adicion

Solo se aplicé el cambio a SUTTITSON

Comentarios de Reforma y Adicion

Se propone como érgano de gobierno, Las Comisiones
Estructurales :

Comentarios de Reforma y Adicion

Se establece las facultades de la Asamblea.

En ningln caso se podra resolver en la Asamblea General,
en segunda convocatoria, la modificacién al Estatuto del
SUTTITSON.

Comentarios de Reforma y Adicion

El Comité Ejecutivo, estara integrado por 12 Secretarias, se
adicionan: Secretaria de Jubilaciones y Pensiones; de
Cultura y Formaciéon Sindical; de Vinculacion; de
Actividades Deportivas y Recreativas; de Equidad de

Género.



Capitulo VII Articulos

De las competencias 36 al42
del Consejo de
Delegados

Capitulo VIII Articulos

De las Comisiones 43 al50
Estructurales

Capitulo IX Articulos

De la Eleccion de 51al67
Representantes

Comentarios de Reforma y Adicion

Conformacién de nuevas Delegaciones Sindicales;
Atribuciones y Obligaciones del Consejo de Delegados, y
de los Delegados.

Comentarios de Reforma y Adicion

Conformacion de las comisiones; la Integracion y
nombramiento de la Comisién de Honor y Justicia,
Comisién de Vigilancia y Comision Coordinadora de
Comisiones Mixtas.

Se establece el cambio de nombre de Comisidn de
Hacienda a Comisién de Vigilancia, ya que esta ultima
vigilard las finanzas del sindicato y el cumplimiento a toda
la normatividad del Sindicato. Se establece que la
Comisidn de Vigilancia y Comisién de Honor y Justicia, sean
de caracter auténomas, y sean propuestas en Asamblea.
Se establece mantener a la Comision de Comisiones
Mixtas, como parte del Comité Ejecutivo.

Comentarios de Reforma y Adicion

Cambio de periodo de elecciones, y toma de posesion del
cargo.

Las elecciones seran en mayo, y se iniciara funciones del
nuevo comité en julio del afio de la convocatoria.



Capitulo X Articulos Comentarios de Reforma y Adicion

De las Correcciones 68al74 Se establece el Reglamento de Sanciones y suspension de

Disciplinarias sus derechos hasta por 12 meses dependiendo la gravedad
de la falta.

Capitulo XI Articulos Comentarios de Reforma y Adicién

Del Patrimonio y del 75al81 Se propone modificar el acuerdo de Asamblea General

Sostenimiento del Ordinaria del 12 de enero de 2007, eliminando el tope de

SUTTITSON $100.00 en la cuota mensual.

Capitulo XII Articulos Comentarios de Reforma y Adicion

Disposiciones 82 al 84 El Sistema de Pensiones y Jubilaciones estard regulado en

Generales esta materia en el CCT.

4. Analisis y aprobacion, en su caso, de las modificaciones al Estatuto.

Para el desarrollo de este punto el Comité Ejecutivo propuso como metodologia de analisis que
cada capitulo se analizara y se votara. Se propuso que el capitulo segundo del Estatuto con los
articulos del 3 al 11 se analizara hasta el final. La Asamblea pidié que se votara con la propuesta de
mantener el orden sin mandar al final el Capitulo I, aprobandose por mayoria de votos.

Se inicia el proceso de analisis y aprobacidn del capitulo | del Estatuto que contiene los articulos 1
y 2, en el analisis se vertieron los argumentos para el cambio de nombre de asociacién a sindicato
en primera instancia; en segunda instancia se analizd el significado de considerar la equidad de
género en el nombre del sindicato, agregando al nombre del sindicato la palabra trabajadoras. La
votaciéon para el cambio de nombre de asociacion a sindicato quedd de la siguiente manera 175
votos a favor de la modificacién, 27 en contra y 0 abstenciones. Para la votacidn de incluir en el



nombre la palabra “trabajadoras” la votacién fue de 130 votos a favor de la modificacién, 79 votos
en contra y 0 abstenciones. Con ésto se aprueba la modificacidn al capitulo | del Estatuto.

El analisis del Capitulo Il para la modificacién del Estatuto contemplé como principal reforma del
articulo 3 la inclusidn de los trabajadores eventuales como miembros del sindicato. Para el analisis
de la propuesta se presentaron argumentos en pro y en contra de la inclusion de los eventuales al
sindicato, predominando el argumento que no es conveniente hacerlo por el riesgo econédmico
que esto podria traer. La votacién quedd de la siguiente manera 33 votos a favor de integrar a los
eventuales, 103 votos en contra y 17 abstenciones. Con ésto no se aprueba la modificacién al
capitulo Il del Estatuto.

En la propuesta de modificacion al Capitulo Ill en los articulos 12 y 13, solo se contempld
considerar el cambio de AUTITSON a SUTTITSON en lo concerniente a obligaciones y derechos de
los miembros, por lo que no hubo ningln inconveniente ya que estos articulos no sufrieron
cambios en su contenido. La votacion fue la siguiente: 132 votos a favor de la modificacién, 0
votos en contra y 0 abstenciones.

Para los cambios al Capitulo IV en el articulo 14 se propone como érgano de gobierno a las
comisiones estructurales las cuales son las siguientes: Comision de Vigilancia, Comisién de Honor y
Justicia y la Comision Coordinadora de Comisiones Mixtas. No se presentd objecién alguna y la
votacion quedd de la siguiente manera: 141 votos a favor de la modificacidn, 0 votos en contray 1
voto de abstencién.

En caso del Capitulo V que regula las competencias de la Asamblea General con los articulos del 15
al 18 en el que el principal cambio consiste en que la modificacion al Estatuto en ningln caso
podra realizarse en segunda convocatoria de la Asamblea. La votacidon quedd de la siguiente
manera: 143 votos a favor de la modificacién 0 votos en contra y 3 abstenciones.

Respecto del Capitulo VI sobre las competencias del Comité Ejecutivo, que abarca de los articulos
del 19 al 35 en los que la principal reforma consiste en que el Comité Ejecutivo estard integrado
por 12 Secretarias, lo que implica la creacidn de las siguientes nuevas Secretarias: Secretaria de
Jubilaciones y Pensiones, Secretaria de Cultura y Formacion Sindical, Secretaria de Actividades
Deportivas y Recreativas, Secretaria de Vinculacién y la Secretaria de Equidad de Género. El
anadlisis de este caso se centrd en la justificacion de las nuevas secretarias y se explicé a la
Asamblea las funciones que realizardn cada una de ellas; la votaciéon quedd de la siguiente forma:
139 votos a favor de la modificacién, 2 votos en contra y 1 voto de abstencion.

En relacion al Capitulo VII que trata los articulos del 36 al 42 en los que se contempla la formacion
de nuevas delegaciones sindicales asi como las atribuciones y obligaciones del Consejo de
Delegados y funciones de los Delegados, para este caso no hubo ningiin comentario por lo que se
pasé a la aprobacidon del mismo quedando de la siguiente manera: 126 votos a favor de la



modificacién, 0 votos en contra y 0 votos de abstenciones.

En el Capitulo VIl que habla de las comisiones estructurales especificamente en los articulos 43 al
50 donde se especifica la conformacion, la integracién y nombramientos de la Comisién de Honor
y Justicia, la Comision de Vigilancia y la Comisidon Coordinadora de Comisiones Mixtas. Ademas se
establece el cambio de nombre de la Comisidon de Hacienda a Comisién de Vigilancia, ya que esta
Ultima vigilard las finanzas y cumplimiento de toda normatividad del Sindicato, estas dos
secretarias tendran el caracter de auténomas y ser elegidas por la Asamblea. Para este caso se
propone mantener a la Comisiéon de Comisiones Mixtas como parte del Comité Ejecutivo. En este
capitulo no hubo comentarios por lo que se continud con la votacién quedando de la siguiente
manera: 116 votos a favor de la modificacién, 0 votos en contra y 0 abstenciones.

Para la propuesta de modificacién al Capitulo IX en los articulos 51 al 67 donde se contempla
cambios para la eleccién del Comité Ejecutivo y la toma de posesién del mismo de la siguiente
manera: Las elecciones se contemplan cambiarlas del mes de septiembre al mes de mayo vy la
toma de posesién del comité electo se propone cambiarla del ultimo viernes de octubre al ultimo
viernes de junio en el mismo afio de eleccidon. Respecto de esta propuesta no hubo ningun
comentario por lo que se prosiguié con la votacidn para su aprobacién, quedando de la siguiente
forma: 125 votos a favor de su aprobacién, 2 votos en contra y 0 abstenciones.

Para el caso del Capitulo X de las correcciones disciplinarias contempladas en los articulos del 68 al
74 se presenta como proyecto de modificacion la elaboracién de un reglamento de sanciones y la
suspensidn de los derechos sindicales hasta por 12 meses dependiendo de la gravedad de la falta
cometida. Respecto a este capitulo los comentarios vertidos fueron a favor de la modificacién por
los que se pasd a la votacidon quedando de la siguiente manera: 121 votos a favor de la
modificacidn, 0 votos en contra y 0 abstenciones.

En el Capitulo XI que contempla el patrimonio y sostenimiento del SUTTITSON en los articulos del
75 al 81 queda sin modificacidn alguna, pero se propone modificar un acuerdo de Asamblea en el
cual se establecid un convenio con fecha de 12 de enero de 2007, consistente en descontar a
cada trabajador el 0.5 % del sueldo base con un tope maximo de $100.00. Se presenté a la
Asamblea la propuesta de eliminar el tope de los $100.00, para este caso se presentaron
argumentos para justificar la modificacion las cuales fueron aceptadas por la mayoria, quedando la
votacién de la siguiente manera: 110 votos a favor de la modificacion, 5 votos en contra y 1 voto
de abstencién.

Dentro de las disposiciones generales contempladas en el Capitulo XIl y contenidas en los articulos
82 al 84 se presentd la modificacién para que el sistema de pensiones y jubilaciones quede
regulado en el Contrato Colectivo de Trabajo. Para este caso la mayoria de la Asamblea contempld
prudente la modificacidn por lo que se pasé de inmediato a la votacién, quedando de la siguiente



manera: 116 votos a favor de la modificacidn, 0 votos en contra y 1 voto de abstencion.

5. Asuntos Generales

Se solicité a la asamblea se dispense este punto para pasar al convivio sindical en las instalaciones
de la Casa Club ITSON. Siendo las 17:15 horas del 7 de diciembre se da por clausurada la Asamblea
General Extraordinaria.

COMITE EJECUTIVO DE LA AUTITSON

Ocean. Gustavo Alonso Leyva Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ORGANIZACION
Dr. Francisco Nabor Velazco Bérquez Mtra. Enedina Coronado Soto
SECRETARIO DE ACTAS SECRETARIA DE FINANZAS
C. Moisés Soto Valenzuela C. Jesus Manuel Pérez Alatorre
SECRETARIO DE TRABAJO Y PREVISION SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES
SOCIAL

C. Roberto Munguia Valencia
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA



