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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL JUEVES 11 DE ENERO DE 2018 DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SONORA (SUTTITSON).

Siendo las 10:12 horas del dia 11 de enero de 2018, en las salas de Tutorias de I3 Unidad
Niinari del Instituto Tecnoldgico de Sonora, dio inicio Ia asamblea General Ordinaria del
SUTTITSON, tras haber sido convocada conforme a la normatividad vigente, la reunion se
celebra con la asistencia de 265 trabajadores sindicalizados del Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), con el objeto de debatir los distintos puntos que conforma el siguiente:

Orden del dia

Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
Nombramiento del Presidente de Debates y Escrutadores.
Lectura del Resumen del acta de la Asamblea General anterior.
Mensaje de la Secretaria General.

Toma de protesta a nuevos miembros de la SUTTITSON.
Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.

Notificacién del Emplazamiento a Huelga.

Asuntos Generales.
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1.- lista de asistencia y verificacion del Quorum Legal.

Una vez verificada la existencia del Quorum legal de 265 asistentes, la Secretaria General
del SUTTITSON, Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, da la bienvenida a la asamblea.

2. Nombramiento del Presidente de debates.

La Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, Propone como marca en el Art. 18, Fraccion VII del
estatuto sindical el cual, concederd el uso de la palabra en ternas a quienes lo soliciten,
Tomando en cuenta el orden de la solicitud. Agotada la lista, consultara si el asunto se considera
suficientemente discutido, en caso negativo, se procederd en la misma forma hasta agotar
el debate sélo se concedera el uso de la palabra interrumpiendo la lista de las y los oradores,
para mociones de orden.

Por lo cual proponemos como candidato a presidente de debates al Mtro. Ricardo Jiménez

Nevarez, propuesta que fue aprobada por unanimidad. \

Ay

Se cede la palabra al presidente de debates, buenos dias muchas gracias, prosiguiendo a los % N\

| “estatutos que nos-rige me voy a permitir y antes de iniciar por completo la reunion y
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solamente los que debemos de estarenla reunion y en el recinto las personas agremiadas
y de nuevo ingresoy se recomienda guardar el orden y por ser asuntos general, se trataran
solamente asuntos colectivos, en el caso de tener asuntos laborales en lo individual se le
turnara a la persona a quien corresponda 0 a la area que corresponda y les rogamos que
pongan su celular de modo en silencio o en vibrador para evitar que haya interrupciones.

Como primer punto vamos a nombrar a los escrutadores o a elegir a los escrutadores y
vamos a elegir a un escrutador por cada seccién y serian cuatro secciones y cada dos filas y
cada dos areas constituyen una seccion y si son tan amables de proponer a los escrutadores
o cada uno puede auto proponerse y son los siguientes; Mtro. Antonio Marmolejo Diaz, Dr.
Eddy Jacobb Tolano fierro Mtra. Dora Delia Yocupicio Garcia y el Ing. José Alfredo Romo
Mendoza, tenemos estos cuatro candidatos vy si hay alguien mas que quiera participar.

Solicito a la asamblea si son tan amables de emitir su voto o ratificacion para que quede
asentado que estos cuatro compaiieros funjan como escrutadores, asi mismo se considera
por unanimidad de votos aceptados como escrutadores.

Invitamos a cada uno de los escrutadores para que tomen los asientos de enfrente para que
los identifiquen y se empiecen hacer las contabilizaciones.

A continuacion siguiendo el orden y vamos a dar lectura al orden del dia y en la pantalla
puede apreciar, 1. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal. 2. Nombramiento del
Presidente de Debates y Escrutadores. 3. Lectura del Resumen del acta de la Asamblea
General anterior. 4. Mensaje de la Secretaria General. 5. Toma de protesta a nuevos
miembros de la SUTTITSON. 6. Informe de Actividades del Comité Ejecutivo. 7. Notificacion
del Emplazamiento a Huelga. 8. Asuntos Generales.

3. Lectura del Resumen del actade la Asamblea General anterior.

Se cede la palabra al Lic. Ernesto Valdez Escobar, para que dé el resumen de la lectura del

\\\'\\acta de la Asamblea General Anterior de agosto de 2017.

La Presidenta de Debates solicita a la asamblea levantar la mano si estan de acuerdo al
resumen de la lectura de la asamblea general anterior; el cual fue aceptado por Unanimidad
de votos.

4. Mensaje de la Secretaria General.

Estimadas compafieras y compafieros, primeramente me permito, a nombre del Comité

Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadoras y Trabajadores de ITSON, desearles un afo °

2018 de dicha, salud y prosperidad para ustedesy sus familias, y reiteramos el compromiso
de SUTTITSON de fortalecer y consolidarnos como gremio, realizando acciones para buscar
mejores condiciones de trabajo para todos ustedes.

" /En este sentido, el contexto actual nos exige varios retos en el camino que habra que

solventar con compromiso y unidad, con sensibilidad y comunicacién. En un tiempo de
crisis para las universidades de México. ITSON se mantiene como una institucion solida y

\‘f-estable, sin embargo se debe planear a futuro. Debemos de exigir mejores condiciones para
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el trabajador que lo fortalezcan, no descuidar la seguridad social, las prestaciones y su
proyeccion a futuro. Recordemos compafieros y companeras, que el ITSON no esta exento
del contexto politico, social y economico que impera en nuestro pais.

Los invito a mantenernos optimistas, ya que hemos sido capaces como equipo, como
conjunto, de mantener gremio consolidado y fortalecido; logrando negociaciones que
siempre han beneficiado a nuestro gremio, vislumbro una futura negociacion acorde a
nuestras necesidades la cual confié que asi serd ya que en todo momento me comprometo
con cada uno de ustedes a cuidar su estabilidad laboral.

iPorque SUTTITSON somos todos!
5. Toma de protesta a nuevos miembros de la SUTTITSON.

Presidente de debates: A continuaciony siguiendo el orden del dia se llevara a cabo la toma
de protesta de nuevos miembros a SUTTITSON, ya que los compaferos presentaron su
solicitud de acuerdo a los estatutos; por lo cual le solicitamos a que pases para la parte de
enfrente a tomar la protesta el cual son los siguientes integrantes activos el C. Héctor
Regino Vega Rodriguez, C. Eduardo Garcia Soto, C. Miguel Alejandro Cruz Gaxiola y el Dr.
Ollin Pefialoza Mejia y como integrantes honorarios son el Mtro. Salvador Garcia Rodriguez.

Se le cede la palabra a la Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro y le da la bienvenida a los nuevos
integrantes, somete a votacion a la asamblea el ingreso de los nuevos miembros como lo
marcan los estatutos.

Siguiendo con el orden establecido, se solicita ala asamblea para emitir su voto para aceptar
a cada uno de los solicitantes y de la misma manera la contabilizacion sera votos a favor, en

%\contra y abstenciones; pedimos de favor de levantar su mano para que los escrutadores
g

hagan el conteo y se aceptan a los nuevos integrantes por unanimidad de votos.

< 7~__Se cede la palabra a la Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, les pido por favor de levantar su

1\
\

mano derecha: Protestan, cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto de
SUTTITSON, luchar siempre en defensa de los integrantes de SUTTITSON, si asi lo hacen que
las trabajadoras y trabajadores se lo reconozcany si no que se lo demanden, felicidades y
bienvenidos.

6. Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.

presidente de debates: A continuacién siguiendo el orden del dia se le cede la palabra ala
Mtra. Iveth Araceli Arreola Garcia, Secretaria de Finanzas para que nos dé el informe de
actividades correspondiente del Comité Ejecutivo en esta area.

Mtra. Iveth Araceli Arreola Garcia, les agradezco su atencion y a la asistencia de la primera

/ & pa— 5 - . . § —
_adamblea del afio e iniciamos con |a informacién financiera correspondiente al ultimo

mestre del afo 2017.

\" 1rkj\0rme financiero del 30 de junio al 31 de diciembre 2017.
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saldo al 30 de junio de 2017 43,514,286.74

Total aportaciones por cuotas $461,541.00
Total de aportacion del patron $ 135,000.00
intereses ganados por inversion $104,453.00
Total de Ingresos: $ 700,994.00
Gastos del Periodo:

Gastos de oficina $ 47,991.93
Gastos de eventos y representacion $141,260.90
Gastos Asamblea $ 14,211.20
Comisiones y servicios bancarios S 9,774.29
Equipo de oficina $ 31,969.60
Honorarios $ 40,020.00
Total de Gastos: $285,227.92

Saldo al 31 de Diciembre de 2017
$3,930,052.82
En las actividades del area financiera destacaron las siguientes:

e Actualizacién de figuras del Comité Ejecutivo 2018-2020 ante HSBC.
e Autorizacion de documentos en conjunto con las demads figuras del Comité Técnico

“‘x}‘\ del Fondo de Pensiones
D3/ e Administracion de los egresos de la operacion del area.
\\<<L e Vigilar el cumplimiento contable, fiscal y respaldo de los gastos realizados.
e Recopilacion de Informacion para la actualizacién de cuentas ante la institucion
bancaria.

e Aseguramiento de la correcta inversién de las cuentas bancarias.

Ademas cabe destacar que estamos mejorando el archivo del Sindicato para que estemos
homogenizados con las comprobaciones que maneja en el area contable institucional, es
decir todas las facturas deben de estar sustentadas con el motivo, asunto y para que se uso
y cudl fue el motivo y si hubo un traslado quien fue, para que realizaron el viaje entre otros, \
esto es para facilitar la transparencia. \ Wh

En cuanto al tema de transparencia; |a constitucion del Comité de Transparencia SUTTITSON \
ante el Instituto de Transparencia Informativa del Estado de Sonora (ISTAI), Capacitacion ‘
: en relacion a los formatos obligatorios por parte de los sindicatos, elaboracién de los
!“.; 5 formatos correspondientes requeridos por el ISTAI, y dando cumplimiento en lo establecido
\\ 7 dentro de la plataforma nacional y por altimo la atencién y respuesta a dos solicitudes '\,
{1\ /recibidas por transparencia SUTTITSON. \}

\  “ ' ' De jgual manera estamos trabajando en la elaboracién de una pagina para que esté
disponible para cada uno de ustedes y para cualquier organismo que dese consultar los
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formatos de transparencia que corresponda en el area de los Sindicatos ya gque somos
sujetos obligados.

Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez, me toco hablar sobre el informe de la Secretaria de
Previsién Social, en lo que sucedié en los meses anteriores del afno 2017.

Se asisti6 a las reuniones del Comité Técnico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON) en las ciudades de Hermosillo,
Navojoa, Guaymas y Obregon, donde se expusieron distintos temas como son: Falta de
medicamentos, falta de especialistas, problemas con hospitales subrogados, citas a largo
plazo con especialistas y/o estudios de laboratorios, como bien sabes ustedes que aqui en
obregdn los laboratorios que tenia ISSSTESON, se cambiaron de filial y ahorita es un caos,
los mandan a la San José y las citas son muy largas.

Asi mismo, se realizaron las gestiones para que se proporcionard medicamento el cual se
encontraba fuera del cuadro bdsico para un compafiero docente, se brind6 orientacion a
compafieros sobre el reembolso de gastos por la parte patronal y se gestiono con la parte
patronal, el pago para la renta de equipo especializado que no cuenta ISSSTESON para
estudios médicos y operaciones.

Muchas veces el ISSSTESON, no tiene los aparatos de especialidad y el médico nos tiene que
decir que tenemos que rentary la gestion es que la institucion pague.

También se asistio a las reuniones de vinculacién, donde se hizo entrega del oficio a las
autoridades de ISSSTESON de la situacién de servicios médicos en especial de las unidades
foraneas y sobre todo lo mas palpable es en la ciudad de Navojoa y en Guaymas; aqui
también mds sin embargo esas son las partes mas alejadas y no tiene mucha atencion en
las unidades foraneas.

De igual manera se tuvo el acercamiento con los diputados estatales donde se plantea la
situacion de ISSSTESON a la presidenta de la Comisién de Hacienda.

Se asisti6 al Palacio de Gobierno con el Director de ISSSTESON C.P. Enrique Clausen Iberriy
el Lic. Miguel Ernesto Pompa Corella Secretario de Gobierno; como compromiso de dichas
autoridades logramos concretar reunion para el dia de ayer 08 de noviembre con el
subdirector de Prestaciones de ISSSTESON Ing. Jorge Gastelum Lopez; porque con él ya que
aqui hay un contrato de ITSON e ISSSTESON, ahorita el punto medular es que el ISSSTESON,
en un momento dado niegue y que le busquemos por otro lado y las palabras llanas y puras
que dijeron que a ellos no les interesaba si estaba el ITSON o no dentro de sus plantilla'y

esto es con el fin de solventar o aumentar el arancel y se mantuvo la relacién con el

licenciado Gastelum y Ana Cecilia directamente con é| estuvo hablando y platicando y
llegaron a un acuerdo el dia 8 y una vez que dejaron preparado el terreno la parte patronal

\ /> fuelaquesesentoa negociar con ellos, ¢Por qué? Porque la parte patronal ya que es la que
Rl

tjtne el contrato y nosotros hacemos que se haga el cumplimiento de la cldusula 46 del
Contrato Colectivo de Trabajo, el acompafiamiento y la relacion para que se de en buenos
términos y hay un prérroga hasta el 25 de enero para sentarse todavia a negociar sobre el
contrato ITSON-ISSSTESON.
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Se brindé los servicios de préstamo de silla de ruedas y muletas para personal sindicalizado,
a veces no es suficiente y esperemos que en este afio poder concretar con mas accesorios
para la ayuda de cualquier personal o familiares que necesiten alguna muleta o silla de
rueda o algo mas especializado. |

Se realizd la gestion con otras farmacias de ISSSTESON que contaban con medicamento que
era requerido por compafieros, dichas farmacias son:

Navojoa, Villa Judrez, Esperanza o en Pueblo Yaqui, se identifica el medicamento y se hacen
los tramites para qué lo pongan aqui en Ciudad Obregdn para el paciente y de igual la parte
sindical va por ellos, también se ha prestado el vehiculo sindical para el traslado en algunas
citas a Hermosillo de los trabajadores.

Mtra. Cristina Negrete Lozoya, les daré el informe de la Comision Coordinadora de
Comisiones Mixtas.

Reunién con Comisién de Capacitacion y Adiestramiento, con la finalidad de dar
seguimiento a los trabajos realizados.

Comisién Mixta de Ingreso, Promocién, Adscripcion y Escalafén del Personal Administrativo
(CMIPAEPA); Se emitieron 27 convocatorias en el semestre de Agosto a Diciembre.

Convocatoria Resultados

Operador de Autobtis/Camion Desierta
Analista de Formacion de Usuarios Asignada
Analista de Contabilidad Asignada
Secretaria Extension de la Cultura Desierta
Administrador de Servicios (Empalme) Asignada
Jardinero Asignada
Técnico de Laboratorio de Cémputo Desierta
Trabajador de Campo Asignada
Analista de Acreditacién de Soluciones Desierta
Analista de Datos Desierta
Analista de FEvaluacién de Académica | Desierta
Institucional

~Supervisor de Obras Desierta
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Asignada Desierta Personal

Tipo Plaza

Definitiva
Planta

Plaza
definitiva

Plaza
Interina

Interina 3 | 5 | Eventual

Convocatoria en el mes de Noviembre (en proceso)

Técnico de Laboratorios de Ingenieria

Analista de Procesos de Proyectos

Administrador de Nominas

Coordinador de Equipos Representativos

Técnico de Audiovisuales (Guaymas)

Auxiliar de Egresos

Analista de Evaluacién Académica Institucional

Supervisor de Obras

Analista de Requerimientos Bibliograficos

Operador de Autobus/Camién

Secretaria de Extensién de la Cultura

Técnico de Laboratorio de Computo

Analista de Acreditacién de Soluciones

Analista de Datos

Asistente Ejecutivo (Rec. Financieros)

En Proceso

Tipo Plaza

Personal Plaza definitiva

Plaza Interina’

Definitiva

Planta

Interina

12

Eventual
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Estas plazas que se quedaron desiertas, se vuelven a convocar en el mes de noviembre y
con otras plazas que quedan pendientes siendo estas 15 plazas y de las cuales ahorita se
encuentran en proceso y acaba de terminar la parte del conocimiento y seguiran las otras
actividades.

Continuando con el informe de actividades daré a conocer los eventos culturales y
deportivos y tenemos la fiesta mexicana que se llevé a cabo el 14 de septiembre de 2017
con una participacién de un aproximado de 120 asistentes donde se degustaron platillos
tipicos asi como de bailes regionales.

Siguiendo con los eventos, se gestionaron 280 boletos gratuitos para el partido de béisbol
en el Estadio Yaquis del dia 23 de noviembre entre los yaquis vs los cafieros.

Asi mismo tuvimos la conferencia “Mobbing y sus efectos” que se dio en el marco del dia
internacional la no violencia de la mujer donde se llevd a cabo la conferencia y se pusieron
temas sobre la no violencia laboral entre otros tipos de violencia laboral.

Otros de los eventos que se llevaron a cabo fue la posada sindical en una noche de
compafierismo, alegria y de celebracién, festejando el cierre del afio y también los logros
obtenidos disfrutando de un ambiente armdnico, muy agradable y deseando lo mejor de
las fiestas decembrinas.

Otros de los eventos

Llevamos a cabo la Campafia permanente de recoleta de medicamentos, que todavia se
encuentra abierta para que alguien quiera donar de los medicamentos que ya no utilicen;
ya que van compafieros y compaferas que necesitan de un medicamento pues en la oficina
estan disponible Centro de acopio en apoyo a los damnificados del terremoto de la Ciudad
de México y un apoyo econémico y asistencia a la posada de jubilados.

« & Actividades Diversas.

Las actividades diversas que se llevaron a cabo en el mes de agosto-diciembre, fue la platica

“_ de induccién de nuevos miembros del Sindicato; donde se dio a conocer el contenido del

Contrato Colectivo.

Reuniones con el Comité de la Péliza de Seguros de Gastos Médicos Mayores, las reuniones
que se llevaron a cabo fue elaborar la ficha técnica para iniciar con el proceso de la licitacion
y que hace dias ya se envi6 un correo que ya estaba asignada la péliza del Seguro de Gastos
Médicos Mayores AXXA.

/ /| / Asistencia al XIl Congreso Nacional de Sindicatos Universitarios.

,//ﬁ( Asamblea General de la Confederacién Nacional de Trabajadores Universitarios (CONTU).
b

Ceremonia de reconcomiendo mandos medios e iniciales.

f’/\ﬁeremonia del personal secretarial y de apoyo administrativo.

. O
o | >

‘tt}remonia de Reconocimiento a la Permanencia.

LY

Q
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Ceremonia de Jubilacion.

Gestion del subsidio al impuesto del bono Unico representando aproximadamente $1,200
pesos en algunos casos, este bono fue en el mes de septiembre que se dioy se informé que
por la gestion del sindicato se otorgo libre de impuesto.

Reunion con el abogado sindical con al menos 20 trabajadoras y trabajadores dando
seguimiento a sus demandas ante el INFONAVIT.

Visitas en areas de trabajo y en especial con los trabajadores de campo.

Investigacion y analisis con diversas universidades en relacion a sus contratos colectivos de
trabajo, con la finalidad de enriquecer nuestro pliego petitorio.

Reunién con autoridades de los diferentes campus, donde se solicita la apertura hacia las
trabajadoras y trabajadores para que asistan a los eventos sindicales y problematicas
presentadas para dar solucion.

Asistencia a reuniones del Consejo Sindical y Social Permanente del Estado de Sonora.
(CSSPES).

Participacion como integrantes del Consejo Sindical y Social Permanente del Estado de
Sonora se realizo visita a palacio de gobierno para tratar los asuntos de ISSSTESON.

Vinculacién con las empresas y se nombrare de la siguiente manera, Llyasa, Mariscos
Obregdn, Mariscos Mazatefio (Guaymas), Restaurant Quezza, Servicios de Ortodoncia, SK
Audios y Alarmas, Killer Pest Control, Fumigaciones, Panaderia Mr. Clark y Clean Home; cada
uno de los convenios con las empresas se les ha hecho llegar por medios electronicos e
impresos.

Otras de las actividades que también llevamos a cabo en el semestre pasado, fue la
\-.,, , conformacién de mesas de trabajo para revision del Contrato Colectivo, abriendo el foro
para la presentacion de propuestas en cada uno de los campus.

Cedo la palabra al Mtro. Ricardo Jiménez Nevarez, a continuacion solicitamos a la asamblea
~._ que se haga la votacion para la aprobacién o no, del informe presentado por el Comité
Ejecutivo y recordando que es un informe, asi mismo se aprueba por mayoria de votos con
una abstencion.

7. Notificacién del Emplazamiento a Huelga.

AV Se cede la palabra a la Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, hago de su conocimiento sobre la
notificacién del emplazamiento a huelga, pero antes de seguir con la informacion solicito a
la asamblea que se le permita el acceso al Lic. Jesus Gaxiola Valdés, para que esté presente

-~

! / para que nos dé el sustento juridico del emplazamiento a huelga.

Nea
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Mtro. Ricardo Jiménez Nevares sometemos a votacién la aprobacién de que entre el
abogado sindical y al ser un miembro externo solicitamos de su aprobacion, quedando por
unanimidad de los presentes la aceptacion.

Hacemos la invitacién al Lic. Jests Gaxiola Valdés que nos acompafie y nos dé, de cierta
manera el sustento juridico del emplazamiento a huelga, que de igual podemos continuar
para hacer mas agil la asamblea en lo que él se incorpora y en si esto es informativo.

El dia 18 de diciembre del 2017, se emplazé a huelga ante la junta de conciliacién y arbitraje,
y la junta tiene que notificar a la parte patronal al Rector de la Institucién; sin embargo el
dia lunes 8 de enero, el licenciado Gaxiola me hizo el favor de extender un oficio para que
nosotros de todas formas notificarles el documento que ya se presentd ante la junta de
conciliacion y arbitraje del emplazamiento a huelga; ¢Con que finalidad? El de agilizar las
negociaciones y que no nNos esperemos hasta lo Gltimo, ya ven que siempre es hasta febrero
y por lo regular siempre andamos apretados de tiempo y lo que se quiere es tener una
negociaciones que sean con armonia, que se den de lo mejor manera posible y acuérdense
ahora nos corresponde tener una negociacién contractual y también salarial.

¢Qué significa tener una negociacién contractual compafierasy companeros?, Es mejorary
consolidar el contrato colectivo ya existente; en el cual tuvimos unas modificaciones en
algunas cldusulas pero también hubo clausulas nuevas, este emplazamiento a huelga se les
hizo llegar a través del correo electrénico ya que es de orden publico para que cada uno lo
tenga y lo conozca.

Quiero poner un antecedente de como se realizé o como se llevé a cabo el emplazamiento
a huelga, de hecho no sé si ustedes recuerdan que les hicimos una invitacion a las mesas
de trabajo en cada una de las unidades en las cuales todas fueron muy enriquecedoras y
estuvieron aportando bastante cada uno de ustedes e incluso algunas peticiones se hicieron
u otras llegaron a la oficina haciéndola de manera directa, incluso unos hicieron llegar por
correo electrénico y créanme que tratamos que todas fueran consideradas.

J/™ También nosotros nos dimos a la tarea de hacer el analisis y sentarnos con otras
\, universidades hermanas para ver cuales eran los logros que ellos habian tenido y aparte
?\ conocer que estrategias de negociacion han implementado y compartiendo las experiencias
entre ambas.

En base a eso, nosotros nos dimos a la tarea de hacer el pliego petitorio en conjunto con el
abogado sindical y fue que se presentd, el cual se los daré a conocer y se los voy a explicar
de manera general.

W
“\. Estamos emplazando a huelga para el 20 de febrero, asi quedo el documento y ¢Qué es lo
que estamos solicitando? Un Incremento del 15% directo al salario, éporque un 15% directo
, al salario? en las reuniones que nosotros hemos tenido con los demas sindicatos a nivel
,;"' ,r' __/ nacional con la CONTU, la media de lo que estan solicitando era el 15 %, nos fuimos un poco

mas alto porque estaban en 10%, algunos estaban pidiendo el 20%, el 5% o el 10%
dependiendo el ambito donde se desarrolla cada uno ellos y consideramos un 15%
adecuado ¢Por qué? porque estdbamos visualizando la inflacion, el UMA, las negociaciones
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que tiene la UNAM y acuérdense que ellos no nada mas negocian una sola vez, vuelven a

negociar otro incremento y son va

rios referentes que nosotros tomamos en cuenta para

solicitar este porcentaje y que sea adecuado para cada uno de nosotros.

Posteriormente que es lo que se solicitd, lo que se presenta en la siguiente tabla:

Clausula Prestaciones Incremento Incremento
2016-2017 2018-2020
Incremento Salarial 3.08% vy el 1.22%
de ajuste al
tabulador
académico y
administrativo
58 Ayuda de Funeral $21,499.00 5% $30,098.00 40%
60 Ayuda por | $3,308.00 5% $5,954.40 80%
nacimiento
61-1 | Ayuda de guarderia $1,641.00 5% $2,461.50 50%
61-2 Vales de despensa $ 3,955.00 13% $4,548.25 15%
61-3 Bono de servicio| $7,794.00 7% $8,963.10 15%
ITSON
61-4 Bono de servicio $ 7,794.00 7% $9,352.80 20%
meédico
61-5 Bono de utiles | $16,599.00 5% $19,088.85 15%
escolares

Porque esas cantidades,

porque nos dimos alatareaavera diferentes aspectos por ejemplo

para la ayuda funeral vimos en el mercado el servicio funerario que prestan y fuimos
percibiendo cuanto costaba tener estos servicios y en cada uno de ellos, tenemos evidencia
para el momento de la negociacion y asi mostrarla, por qué estamos solicitando todo esto
y posteriormente se presenta la siguiente tabla sobre las otras prestaciones;

61-8

Ayuda Vacacional

Menos de un afio Proporcional | Proporcional a 50 | Propuesta sindical
a 50 afos dias
De 1.1a 2.0 afos 50 dias 50 dias
De 2.1 a 5.0 afios 55 dias 55 dias
De 5.1 a 10 afios 60 dias 60 dias
De 10.1 afios en 65 dias 65 dias De 10.1 a 15.0 afios
adelante
70 dias De 15.1 a 20.0 afios
75 dias De 20.1 a 25.0 afios
80 dias 25.1 afios en adelante
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Menos de un afio Proporcional a Proporcional Propuesta sindical
50 dias a 50 dias
De 1.1 a 5.0 afios 50 dias 50 dias
De 5.1 a 10.0 afios 65 dias 65 dias
De 10.1 afios a 15.0 70 dias 70 dias
aios
15.1 afios en adelante 75 dias 75 dias De 15.1 a 20.0 afios

80 dias De 20.1 a 25.0 afios
85 dias De 25.1 a 30.0 afios
90 dias De 30.1 afios en adelante

Que estamos viendo aqui deferente, si se fijan en este cuadro nosotros llegabamos hasta
de 10 afios en adelante nos daban 65 dias y como viene siendo esta tabla; es por
quinquenios y ahi es donde vimos que se le deben de reconocer los demas afios, estamos
solicitando que los 65 dias sean de 10.1 a 15 afios y asi sucesivo que viene en la imagen.

Posteriormente se presenta la siguiente tabla:

2018 Incremento

2018-2020

Incremento
2016-2017

Bonoala
permanencia

10 afios de servicio $ 7,500.00
15 afios de servicio | $8,424.00 $9687.60
20 afios de servicio S $ 12455.65
10,831.00 5% 15%
25 afios de servicio S $ 16054.00
13,960.00
30 afios de servicio S S 20622.95
17,933.00
35 afios de servicio S $ 26433.90
22,986.00
40 afios de servicio | $ 26250.00 $ 30187.50
76 Apoyo Econdmico $ 2,500.00
a hijo de alguna
discapacidad
77 Apoyo a aparatos S 3,500.00
ortopédicos
80 Prestacion por $ 5,000.00
contraer nupcias
82 Reconocimiento a $ 2,000.00
estudiantes
< 2 - Pagina 12 de 43
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Que es lo nuevo que traemos, aqui es sobre las solicitudes escuchadas y se plasmo que
fuera a partir de los 10 afios y asi sucesivamente cada 5 afios, pidiéndose un 15% de
aumento en cada uno.

Que es lo nuevo que traemos a parte de Ia cuestidn econdmica situacion la discapacidad,
como les digo aqui han sido a través de las necesidades que cada uno de los trabajadores
nos hicieron llegar y asi se realizé el andlisis.

Sobre los estudiantes destacados aqui es de igual forma incluir a sus hijos y estamos en una
universidad, también tenemos que proyectar de cierta manera a nuestros hijos y seguir con
este empefio dentro de la educacién de ser estudiantes destacados y que sean reconocidos
como una motivacion para cada.

También vienen algunas cldusulas y voy a platicar de manera general como algunos de
ustedes ya tienen en sus manos el documento del emplazamiento a huelga y una de ellas
¢Cuales son? Pues viene siendo el subsidio de los impuestos; como bien sabemos nosotros
o algunos de nosotros tenemos ciertos subsidios que las demas universidades no tienen, sin
embargo creo que debemos de seguir en cierta manera, consolidando o asegurandonos y
sobre todo seguir con esos beneficios.

Es por eso que uno conociendo esa parte técnica debemos de ponerlo, es por eso que hay
algo que he estado visualizando para que en un futuro no perder este tipo de derechos que
ya tenemos y que hemos ganado.

El apoyo de transporte, el SUTTITSON tiene un automévil de manera comodato, como dijo
el Mtro. Jorge, también ha sido proporcionado a los demdas compafieros en caso de
traslados a Hermosillo por situaciones médicas y para las gestiones de nosotros ya que
dltimamente en este semestre pasado estuvimos yendo casi toda la semana a Hermosillo
una o dos veces por las gestiones de ISSSTESON, ya mas adelante se lo voy a platicar.

El reconocimiento a actividades sindicales, los perfiles de puestos, lo que viene siendo la
contestacién de oficios que cada peticién que hagamos en alguna situacion la parte patronal
nos contesten de manera formal.

El respeto a las condiciones de trabajo al personal académico, aqui también han sido
peticiones que han coincidido algunos de los trabajadores académicos en el momento de
regresar del doctorado o en alguna estancia de la cual estdn, regresan y se encuentran con
la situacién que de repente no les dan la carga académica que se les tiene que dar por
derecho y aparte gue tienen que tener una preferencia antes de otros maestros que estan
contratado bajo otra modalidad.

Respecto a los subsidios en el momento de su separacion o en este caso en el momento de
fallecer y sobre todo cuando ustedes se jubilan se les sigue subsidiando esas prestaciones,
hay que asegurarnos que asi continte, que sigan teniendo ese derecho.

De igual manera en tener eventos de convivencia que estamos poniendo ahi, si nos la otorga
‘rte’patronal, pero queremos que quede de manera formal o que no vaya a desaparecer
Un evento e incluso estamos plasmando ahi eventos nuevos y cudles son los eventos

Pagina 13 de 43




nuevos que estamos poniendo el dia del padre, asi mismo estdbamos viendo algunas
clausula ahi estamos solicitando es el periodo vacacional lo que viene siendo la semana de
pascua, que también ha sido una solicitud constante e incluso en todo el semestre pasado
estuve insistiendo con las autoridades sobre la semana de pascua; porque sabiamos que el
calendario escolar es autorizada en octubre y sigo insistiendo en esa semana de pascua.

Vienen otras cldusulas como es la pdliza de viday si saben también contamos con una poliza
de seguro de gastos medicos mayores, pero no seguro de vida y es importante contar con
él y ha sido una de las peticiones de ustedes y también vemos que hay una necesidad,
lamentablemente han ocurrido situaciones de desenlaces de compaferos.

También estamos viendo los estudios médicos, aqui estamos viendo con algunos de los
integrantes de la comision de seguridad e higiene, que nuestros compafieros que estan en
los laboratorios, en los académicos, los técnicos de mantenimiento de laboratorios estan
expuestos a utilizar reactivos y si algunos pudieran tener las herramientas de trabajo para
utilizarlo pero no sabemos realmente que de repente se descuidany no los utilizan en a su
persona pudiera estar dafando el uso de esos reactivos y es por eso que creemos que es
importante el que constantemente se estén haciendo estudios médicos para garantizar la

integridad de ellos y obvio de otras areas que podamos identificar.

También como lo comentamos a un apoyo de discapacidad, aparatos ortopédicos, comedor
para los trabajadores ya que es muy incémodo estar en nuestra area de trabajo comiendo
y no tener un lugar adecuado para tomar nuestros alimentos, becas para hijos que estén
estudiando, el reconocimiento a estudiantes destacados, las becas para hijos de estudios
va enfocada en buscar becas en el extranjero, asi como becan a los alumnos asi mismo a
nuestros hijos y que tengan ese beneficio y mas si nos pudieran estar apoyando la
universidad en el desarrollo de los nifios.

"7~ Asimismo estamos viendo lo que viene siendo el reconocimiento a la carrera administrativa

~ V. ; reoe .

'*-;;‘;1 /\_/ aqui hay un proyecto que tratamos de desarrollar, ya se ha hecho un analisis previo y lo
;ﬁi 1 estamos platicando con las autoridades la necesidad de tener un reconocimiento a la
\" T carrera administrativa ya que los administrativos a veces no nomas nos enfocamos en las

actividades normales de nuestro puesto, sino tenemos un valor agregado o bien nos
incluimos en otros proyectos.

De igual manera otros de los compromisos que tenemos son la revision del tabulador
académico y el administrativo.

En el 2013 si ustedes ven el Contrato Colectivo de Trabajo del aquel entonces, en un
. transitorio quedo el compromiso de revisar cada dos afios el tabulador académico, nosotros
() » estamos tratando de rescatar ese compromiso que se hizo en su momento y también ha
sido una necesidad del personal académico. Asi mismo ya se llevé a cabo una primera
reunién en el mes de noviembre con algunos del personal académico de los cuales se les
hizo la invitacion, que ya estuvieron anteriormente a dicho proyecto y queremos hacer ese
analisis para poder llevarlo a la mesa negociadora, bien fundamentado.
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De igual manera la celebracion del dia del jubilado y pensionado, también se le tiene que
reconocer a las personas que durante mas de 30 afios estuvieron dentro de la institucion;
asi como apoyéandolos en la constitucion de la casa del jubilado lo cual en platicas con el
rector de la institucién y me comento que tiene los planes de estar apoyando al jubilado y
darle un espacio, si ya traen en mente de hacer ese proyecto que se vaya formalizando para
que ya quede como un hecho.

En si de manera general y como les comento esto es lo que se esta solicitando y de igual
hay clausulas que se estan mejorando como por ejemplo vienen los dias de asueto que es
lo que hemos estado solicitando como en el mes de mayo el dia del maestro, dia de las
madres, asi como el dia del cumpleafios, hay que formalizarlo ya que en muchas areas
sabemos que algunos les dan el dia.

El emplazamiento a huelga segun lo sefiala en el documento presentado en la junta de
conciliacién nos dice que a partir de las 00:01 del dia 20 de febrero se estallaria la huelga
en dado caso; en este contexto en general es lo que se esta solicitando o pidiendo en
nuestro contrato colectivo.

También se les informa que tuvimos reuniones con la Comision de la Mesa Negociadora,
como ustedes saben en el mes de agosto que tuvimos la vez pasada, tuve el compromiso
de estar trabajando con ellos y tuvimos la reunién con la mesa negociadora donde se les
dio a conocer el pliego petitorio; ahi se les informo mas a detalle a cada uno de ellos y se
hizo la dindmica y fue muy enriquecedora y de igual estuvieron haciendo aportaciones
adicionales al pliego petitorio que nos podria servir como estrategia en negociacion ya que
una vez estuviéramos sentados en la mesa con la parte patronal.

\ Asi mismo estamos trabajando con la Comisién de Huelga, como bien saben tenemos que

\( ¥ » prepararnos para cualquier escenario y eso es lo que estamos haciendo, aqui el maestro

: Ismael Murillo nuestro presidente de huelga, lo estd llevando a caboy empezamos a recabar

% ~._ Cierta accion para llevar una adecuado orden y en su momento se les dard a conocer todas
las actividades que se desprendan.

Aqui concluiria con el tema del emplazamiento y si hay alguna duda al respecto estoy para
dar la respuesta, no sé si el licenciado Gaxiola tiene que agregar algo a lo que hemos
comentado.

Lic. Jesus Gaxiola Valdés, mi intervencion es si ustedes lo consideran necesario o si hubiese
alguna duda relacionado con el procedimiento al emplazamiento a huelga, aqui estoy a la
orden, en la intervencién de la maestra se me hace claro e insisto si hay alguna duda estoy
a la orden.

i/ Dr. Arturo Duarte Sierra, ¢Qué pasa si estalla la huelga?

Lic. Jests Gaxiola Valdés, la consecuencia directa para no hacer un preambulo es la
paralizacion directa de labores y con las consecuencias obviamente, se suspenden los

servicios, pagos de salarios hasta que quede resuelta la legalidad de la huelga y en el »

syr(ge"s?o que se considere la huelga legal, se prolongara hasta el tiempo necesario de que
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las partes crean que sea necesario respecto a lo que el Sindicato lo reclame o que haya un
convenio de las partes durante ese procedimiento.

Dr. Arturo Duarte Sierra ¢Cuanto es el tiempo?

Es un procedimiento legal y estd sujeto a primera instancia su terminacion a que exista un
convenio en la representacion sindical y un patronal, mientras no se lleve a cabo ese
convenio el conflicto sigue y ahora si usted me pregunta o el sentido de su pregunta ¢ cuanto
duraria? En cuanto no exista un convenio entre las partes ya se habla ya que hay huelgas
que duran dos ahos y ese es el detalle y son las consecuencias y esa €s la duracion
aproximada y no nada mas el procedimiento se inicia ante el tribunal laboral y el tribunal
laboral emite una resolucién ya sea declarando la legalidad de la huelga o lailegalidad de la
misma y vayamos que se declare jlegal la huelga! el ITSON a través de sus representantes
legales pueden impugnar esa determinacién y en caso contrario se declara la ilegalidad de
la huelga, es el Sindicato que tiene la posibilidad legal de recurrir a esa resolucion y todos
esos tramites legales y eso es lo que duraria mas o menos un conflicto y entre esa es lo que
durarfa y mientras este el tramites del paro de labores no hay percepcion de salario.

Jessica Esmeralda Valenzuela Romero, ¢ Con respecto al subsidio? mencionaba que quieren
que permanezca, para lo que sOomos nuevos en SUTTITSON, tenemos dos afios y no
contamos con ese subsidio ¢Qué se podria hacer en ese caso para ayudarnos? Porque el
descuento de ISSSTESON y el descuento de ISR es completo como los demas que si cuentan
con ese subsidio es menos la cantidad que les hacen y a lo que tengo entendido que todos
los que estamos ingresando del 2015 en adelante se va a manejar de esa manera.

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, ahorita nuestra propuesta es obvio y ojald puedan
integrarse y aceptar la parte patronal.

Que es lo que estd sucediendo y hay varias etapas que se tiene que cumplir o mas bien
cumplimiento que nos marcan la normatividad existente y sobre todo la ley de ISR y que
también se nos ha estado observando los organismos de control fiscalizadores o llamense
una Auditoria Superior de la Federacion (ASF) o el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion del estado de Sonora (ISAF), donde si nos han estado observando
irregularidades, para ellos en cuanto a la normatividad fiscal.

iQué es lo que nos sucede con los compaferos y compafieras que estuvieron antes del
20022, ellos si cuentan con un subsidio en su sueldo y los que somos del 2003 en adelante
a la fecha no tenemos ese subsidio épor qué? porque mediante esas observaciones que
hicieron esos organismos fiscalizadores dijeron que la institucion estaba cometiendo
irregularidades, ya que dice la ley de ISR y el contrato colectivo, es muy especifica y dice
gue los trabajadores tenemos la obligacién de absorber el impuesto correspondiente a
ciertas prestaciones.

Sin embargo hasta ahorita la institucion ha sido noble y nos ha estado subsidiando ciertos
salarios a algunos y a otros las prestaciones y ha sido de manera gradual, donde se han ido

2
“eliminando los subsidios y aqui lo que se expone es que ni siquiera lo que ya tenemos nos

lo.guiten y ¢porque muchachos?, hay un contexto nacional, nosotros platicando con los de
\
\
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la UNAM, a ellos les dan un bono a un reconocimiento que antes les subsidiaban el impuesto
ahora ya no, se los quitaron porque fueron observados , hasta ahorita ¢Cudl es nuestra
intencién? Es seguir consolidando y seguir teniendo que por derecho, debemos de seguir
con él.

Incluso el contexto nacional de México ahorita en el mes de noviembre serian 10
universidades algunas declaradas en quiebra y otras en huelga como Ia Universidad de
Morelos, Zacatecas tiene una situacién tremenda de deuda y que ellos estan diciendo
debemos siete mil millones de pesos, sin embargo en el 2017 y para el 2018 tenian
autorizado el recurso alrededor de cuatro mil millones de pesos ni tan solo adelantando
todo el presupuesto del 2018 vamos a salir adelante y quiza por ese tipo de situaciones son
las que se estan dando; mas sin embargo tenemos que ser bien cuidadosos.

Lo que quiero es consolidar lo que ya tenemos y fortalecerlo y si vemos que los trabajadores
que entraron después; claro que se les va a plantear a la parte patronal en la situacion por
la cual ustedes estan viviendo, este es el contexto y quiero asegurarme que nosotros en un
futuro por el contexto nacional que estdn viviendo todas las universidades y el sector
educativo no nos vaya a impactar, debemos de asegurarnos de ese impacto.

Por ejemplo ahorita estd el timbrado de la némina y ante Hacienda nosotros como

trabajadores nos quitan menos impuestos y ahi lo dice en nuestros recibos, sin embargo

que va a decir hacienda si nosotros declaramos, entonces hacienda va a checar nuestros

recibos, va a decir ¢hey? Porque a ti te descontaron tan poquito impuesto, la ley dice que

te debieron de haber descontado; estamos en una situacion que no es nada mas el querer

sino que hay situaciones legales, normativas que se tienen que analizar y no es una situacion
“%\ sencilla mds sin embargo ya nos creé un derecho a los que ya lo tenemos y eso es lo que
i__;"_,’?:s_{\ tenemos que consolidar.

- 8.- Asuntos Generales.

Presidente de debates, hay alguna participacién y si no la hay le vamos a dar continuidad al
orden del dia pasando al punto de asuntos generales y tenemos algunos puntos que los va
a abordar la Secretaria General y son los siguientes; Convenio con el ISSSTESON, vales de
despensa Reservado Casa Club y Palapas, Propuesta de Viaje de Verano, Informacion de
Platica sobre las Consecuencias de Responsabilidad Compartida (Aval), Peticion caso
individual de un agremiado e Invitacién a la Comida en el pasillo de servicios estudiantiles.

Convenio ISSSTESON:

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, en relacién al tema que traemos es el convenio de
i / ISSSTESON, si quiero informarles de la situacion en la cual esta viviendo ISSSTESON, como
/// bien lo vieron dentro del informe, nosotros estuvimos haciendo varias acciones porque nos

T 4

sumamos al Consejo Sindical y Social Permanente del Estado de Sonora, donde lo
integramos todos aquellos organismos que tienen el prestador de servicios que es
A\ Y JSSTESON.
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Que es lo que estuvimos haciendo cada uno de nosotros, estuvimos yendo de manera como
grupo, como CSSPES con las autoridades plantedndoles las situaciones e incluso yo les hice
entrega de oficios de nuestra parte hacia los directores plantedndoles la situacion de
medicamentos, el desabasto, los aparatos, la situacion de Navojoa de un inicio por la clinica
Lourdes en la cual de repente deja de prestar el servicio por la falta de pago, los
medicamentos especiales, que también se les sefialo directamente y les dije no nomas
voltee y que me disculpen los demas secretarios generales y no nada mas se deben de
concentrar en Hermosillo sino también nosotros que tienen que voltear a ver el sur de
sonora a los trabajadores y ver las clinicas y ver las condiciones en las que estan y subir el
nivel de cada uno de los hospitales.

A raiz de esta situacion que empez6 a pasar con algunos organismos les empezaron a
suspender el servicio médico y de repente nos dicen te deje de suspender el servicio médico
porque tu organismo no esta paga ndo las aportaciones. Que hicimos nosotros yo de manera
particular le solicite a las autoridades que me comprobaran directamente y que estuvieran
haciendo esas aportaciones y la autoridad me hizo entrega de la informacion en unas
carpetas de todo lo que se estuvo pagando y me estuvieron comprobando cada pago en
quincena o cada mes que enteraban ante ISSSTESON vy la Secretaria de Hacienda.

Cudl es el problema aqui que coincidimos los demads organismos, si bien saben el subsidio
en cuanto a ISSSTESON, la Secretaria de Hacienda no se lo da directamente al ISSSTESON o
sea el ITSON no se lo da directo a ISSSTESON, sino que llega directo Hacienda y hacienda le
paga a ISSSTESON, entonces ese €s el problema; la Secretaria de Hacienda no estaba
pagando al ISSSTESON, aun cuando ITSON le decia oyes sabes que al Gobierno del Estado
del dinero que me dijiste que me ibas a dar para ISSSTESON péagale cada mes 2 millones, 20
DYy millones, lo que fuera pero la Secretaria de Hacienda no lo estaba pagando a ISSSTESON y

e & /\ dice ISSSTESON yo no sé a mi me lo tienen que entregar.
\\\\J ‘J g . . .
- " 4 Que empezamos hacer, nos empezamos a movilizarnos como Sindicatos unidos en el
< /T~ CSSPES y empezamos a promoverlo en la camara de diputados y en la camara

especialmente en la comision de hacienda con la Diputada Flor Ayala y el Diputado Javier
Ayala que también es integrante del CSSPES le expusimos la situacion que de cierta manera
solicitandole el apoyo para que la Secretaria de Hacienda el recurso que tenga realmente lo
destine o este realmente etiquetado y que no lo ande destinando a otras situaciones que
tiene el Estado.

Ahi tuvimos varias reuniones con ellos en la Cdmara de Diputados y de ahi se desprendi6
una reunién con la Gobernadora que fue en el palacio de gobierno y que solamente se
presenté el Secretario de Gobierno y el director de ISSSTESON, porque esa era nuestra
exigencia y pues estabamos solicitando que estuviera el Secretario de Hacienda pero no
fue, mas sin embargo nos pronunciamos en esa situacion exigiéndole que cumpla con lo
/1 que ya se les viene sefialando.

Qué resultados salieron de estas reuniones, ahi a algunos organismos les estaba pendiente
defagar hasta las jubilaciones por ejemplo ahi hay otros organismos que ni si quiera tienen
n programa de beneficios por separacion, hasta aqui nuestra institucion que hace si

| ,
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ISSSTESON no te esta pagando la jubilacion, ITSON te lo paga a ti jubilado por lo tanto tu de
cierta manera no tienen ninguna afectacién y no lo sufres; sin embargo que sucede con
otros organismos ellos se jubilan en su totalidad con ISSSTESON y no tienen programa de
beneficios por separacion o programas alternos que nos ayuden y que hacen ellos se
esperan hasta un afio o mas del aio, uno estuvo exponiéndolo la UNISON que tiene 3 afos
sin recibir ningun cinco ya jubilado entonces imaginense.

Que sacamos de esas reuniones, incluso nosotros les ensefiamos ahi al Director de
ISSSTESON que nos estaban presentando a la institucion un oficio donde nos estaban
diciendo que nos iban a restringir al 31 de diciembre nuestros servicios médicos e
inmediatamente les dije que no tienen buena voluntad, como es posible que nos quieran
suspender los servicios médicos si nuestras aportaciones ya estan y ese problema es de la
Secretaria de Hacienda y no nosotros como trabajadores; bueno ahi es una situacion algida
que lo presentaron los diferentes secretarios general y de ahi se desprendid e
inmediatamente dijeron la maestra del ITSON haganse para aca para entablar comunicacion
con usted y empezamos a entablar agenda con el subdirector de ISSSTESON y como vieron
ustedes las fotografias que no fue la Unica vez que fuimos v fue en repetidas ocasiones y
hubo buen dialogo que se agilizaron los pagos de las jubilaciones que estaban pendientesy
unas estaban hasta un afio, se disminuyeron a tres meses que creo que fue un gran avance.

También se les expuso del servicio médico pero sobre todo también se les expuso la

situacién del convenio ISSSTESON, que es lo que quiere hacer ahora ISSSTESON quiere

recuperar el dinero que otras personas se lo han llevado y que no es culpa de los

trabajadores y eso es lo que se les estuvo exponiendo a ellos y ese convenio estaba de cierta
] manera afectando al trabajador y también a la propia institucion; porque estaban
~ solicitando que se pagara sobre un sueldo demasiado alto y que eso nos iba a repercutir en
"z\}»’ f\ las aportaciones o en los descuentos que nos hacen a nosotros incrementandolos,
\: Y imaginense si ahorita el ISSSTESON se nos hace un descuento muy alto y lo querian
e 8 incrementar un 40% mas queriendo ellos recuperar.

Se estuvo en conjunto con las autoridades de ITSON trabajando una propuesta de convenio
donde ahorita yo me estoy asegurando que ustedes no tengan ninguna repercusion osea
hasta ahorita los porcentajes que tenemos sean lo que marca la Ley 38 y también la
metodologia de calculo 6sea que los subsidios que no sean afectados y que hasta el
momento se estén resguardando en esta situacién porque como les digo son muy altos.

Como les digo han sido varias platicas y creo que hemos sensibilizados a los directivos de
ISSSTESON, han aceptado algunas de las propuestas pero se tiene que exponer en el comité
técnico; ¢Qué logramos aqui como Sindicato? Logramos hacer presion para que atendieran
a las autoridades de ITSON, el comité técnico de ISSSTESON, como bien lo dice aqui el
/ maestro Jorge ¢Quién firma el convenio de ISSSTESON? Pues el Rector, entonces ellos

tenian que ir acompafiados en conjunto con nosotros fuimos a negociar ese convenio como
les digo a favor del trabajador y de la propia institucion; porque lo que estaban planteando
ISSSTESON era econdémicamente insostenible para nadie y hubo buen dialogo y creemos
le antes del 25 de enero terminar con la firma de ese convenio.

AN
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Incluso yo les comentaba, bueno asegurame que para el primero de enero la gente no va
estar sufriendo, porque aqui el oficio que me estan entregando que parael 31de diciembre
ya no voy a tener el servicio médico nadie y como les digo esas gestiones que se estuvieron
haciendo con las autoridades en conjunto con las autoridades institucionales, le entregaron
directamente al comité técnico le entrego al Rector un oficio.

Donde dice que se extendera el servicio médico al 25 de enero y en esta situacion se
encuentran otros organismos, nada mas que nosotros trabajamos desde antes con ellos y
como les digo esto se dio el 20 de diciembre para nosotros esta notificacion pero la UNISON
creo que inicio en enero y ellos siguen en platicas pero la UNISON es otra situacion porque
ellos pagan, bueno es muy bajo vaya lo que estan pagando y es insostenible para la
universidad.

Esta es la situacién por lo que estamos ahorita en la cual creo como les digo, las autoridades
en este caso el Rector se esta haciendo cargo de la gestion del convenio y nosotros lo vamos
a estar acompafiando y sobre todo vigilando que sea un convenio acorde a las necesidades
de nosotros porque seria inconcebible que nos quiera cobrarnos mas ISSSTESON y con el
servicio tan deficiente.

Incluso ahora teniamos una reunién en el CSSPES, Consejo Sindical Permanente del Estado

de Sonora, donde vamos a empezar a implementar acciones contra ISSSTESON e incluso ahi

estaré al pendiente de todos aquellos acuerdos que salgan de ahi para que en todo caso

manifestarnos de cierta manera y por eso les comento que debemos de estar al pendiente

y les estaré informando de la reunién que salga ahorita e incluso ya me puse en contacto

AN con ellos y hasta me dicen hay maestra nos va hacer falta pero yo les digo cuenten conmigo

\g\ y los estaré respaldando porque nos va afectar a todos los trabajadores y no nada mas a las

oJ ;l trabajadoras sino a nuestros beneficiarios y es algo que estamos cuidando es a nuestras
' familias y eso es en relacion al convenio de ISSSTESON.

Mtra. Cristina Aguilar Ruiz, buen dia a todos a ver si entendi bien ¢se va a firmar un nuevo
convenio? Que ya tenemos desde el 2002 con el que actualmente estamos operando y en
este nuevo convenio se va a estipular el que las trabajadoras vamos a poder afiliar a nuestro | \\\

esposo. ke

R\
Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, de hecho ese ya es un derecho y es lo que estdbamos §
viendo a través del CSSPES, y sobre esto también me sumo a esa necesidad.

Mtra. Cristina Aguilar Ruiz, ¢pero se va a incluir ahi como beneficio que ITSON va a poder
tener que las trabajadoras puedan afiliar a su esposo? \

| .;'-f Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, eso es por ley, pero en el convenio noy esa es otra gestion ' A
/;-7/ que se tiene que hacer e incluso se reviso en los demds convenios de los otros organismos
(A y es como un machote a todos los organismos no viene como tal incluido sin embargo les
di a conocer un acuerdo que se hizo en el Comité Técnico porque como CSSPES hicimos
puntualmente; en la reunién de la camara de diputados también hicimos esa peticion y
horita se esta pidiendo porque ya me informo que el director de ISSSTESON estd pidiendo
~§‘obernadora recurso para poder otorgar ese beneficio a los esposos y una vez que ya

7 [ala
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este otorgado y liberado el recurso nos vamos a reunir y vamos a ver la situacion legal que
vamos a emprender las trabajadoras.

Mtro. Gustavo Leyva, es importante lo que se debe de mencionar para la cuestion de las
mujeres trabajadoras y ojald que en el convenio entre ITSON y el ISSSTESON, pudiera
platicarse o hacer una propuesta el ITSON sobre los esposos de las trabajadoras.

Creo que el convenio que hay ahorita ha habido que es diferente al convenio que hay entre
los maestros que pertenecen al SNTE por ejemploy a los trabajadores de los ayuntamientos
y los del gobierno del estado al que tenemos nosotros y que esos trabajadores que acabo
de mencionar pueden tener acceso a ciertos servicios que nuestro convenio entre ITSON y
el ISSSTESON no los tienen.

Le pido al Comité Ejecutivo que tratara de ver en qué consisten esas diferencias entre los
convenios que tenemos actualmente y los que tienen esos trabajadores o esos sindicatos
para ver si nosotros podemos tener ese nivel de servicios que tienen estos sindicatos esos
trabajadores; a veces se menciona en el ISSSTESON, que no te pueden brindar algun servicio
porque no vienen en el convenioy habria que ver si ahorita que se esta revisando en esta
situacion si se pudieran equiparar el convenio, para mejora de los trabajadores del ITSON.

Aqui creo que la experiencia dice que cuando el ISSSTESON desea cambiar el convenio

generalmente no es para el beneficio de los trabajadores, es para cobrar mas el descuento

que nos hacen y quisiera hacer una peticién al Comité Ejecutivo; se menciona que el

convenio va hacer firmado entre ITSON y el ISSSTESON a finales de este mes, el sindicato

‘77\ debe de acompaiiar esta firma y aunque la firma es con el Rector debe de haberse la opinion

Ladhy " del Comité Ejecutivo del Sindicato en este convenio y le pediria al Comité Ejecutivo que

S | cuando se tenga el nuevo convenio lo difunda asi como se difundié el emplazamiento a
~ [ T~ buelga.

Para que todos tengamos claro a que tenemos derecho con ISSSTESON, porque
generalmente cuando vas a ISSSTESON te dan largas en servicios que te deben de brindary
con el convenio en nuestras manos nosotros podemos exigir que se nos dé una buena
atencién en el ISSSTESON y quedaria nada mas felicitar al Comité Ejecutivo por las gestiones
que ha realizado al respecto, sé que es muy dificil el conseguir un buen servicio médico y
las dificultades gue esto trae.

Si es necesario que los que integramos el Sindicato apoyemos en alguna medida al Comité

Ejecutivo en lo que se considere pertinente, creo que es algo muy importante que debemos

de tener conciencia todos los que integramos el sindicato, si no apoyamos de alguna

manera participando en lo que sea necesario participar, a la mejor tenemos un mal

convenioy hay que apoyar a las autoridades del ITSON y al Comité Ejecutivo en las gestiones
’ que sean necesarias para contar con un buen servicio médico.

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, primeramente antes que nada agradezco todas esas
, aportaciones son muy valiosas y sobre todo por la experiencia que tenemos, ya se tiene
A J‘Z"contemplado y hemos estado trabajando mano a mano junto con el Rector y hemos estado

/| '\r}nuy al pendiente del convenio e incluso si vieron en las fotos hemos estado acompaiiando
, —
\
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todas esas reuniones; porque estamos teniendo ese cuidado del convenio que se firme, sea
a favor de los trabajadores y trabajadoras y es algo que se tiene contemplado.

En relacion que dicen a veces en el ISSSTESON y mala mente, quienes estan ahi que tenemos
diferencias con otros organismos, en el servicio médico deben de ser lo mismo'y el mismo
tratamiento; tan es asi que nosotros en todas esas reuniones que hemos tenido con las
autoridades del ISSSTESON y no nada mas en Hermosillo sino también con los demas
directores de Navojoa, Guaymas se los hacemos saber.

Que es lo que cambia en los convenios en otros como el SNTE que mencionan y es
principalmente los recursos y no €s el mismo recurso que le dan a los del SNTE o a los
maestros que tienen para poder tener ese tipo de beneficios y los recursos que dan esas
instituciones, y si bien saben cada afio el Estado debe dinero al ITSON y por eso una no
puede salir adelante y esas son las caracteristicas principalmente es el recurso otorgado
principalmente de la federacion para que tengan ese tipo de beneficios y aun asi vamos a
seguir gestionando y obvio que se mejore ese convenio y que mejor tener esa igualdad o
bien esos beneficios que tienen los otros organismos.

Porque como lo estamos haciendo en el pliego petitorio también lo debemos de hacer en
el convenio y es consolidarlo, fortalecerlo y mejorarlo

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, en relacién a los vales de despensa ha sido un tema de
interés de todos nosotros, vamos hacer un poquito de historia, como ustedes sabes primero
teniamos una empresa que era TOKA, de la cual se tenia un contrato y las autoridades
vieron que no estaba cumpliendo con el contrato que se tenia y pues obvio estaba
afectando a los trabajadores, que fue lo que nosotros empezamos hacer, que se les diera
una alternativa al trabajador para que no sufriera en sui capacidad de pago; buscando
alternativa en las cuales se estuvieron evaluando también con despachos contables y se

_estuvo averiguando en otras universidades que era lo que se estaba haciendo.

En algunas universidades también tenian esa problematica ¢ Pero qué sucedié con las otras?
Pues simplemente las autoridades de esas universidades le dijeron que hasta que se
resuelva con el proveedor y hasta ese entonces te voy a poder resolver, sobre todo en esas
universidades tienen problemas econémicos, pero de cierta manera ITSON esta brindando
una alternativa a los trabajadores y lo bueno que nosotros no estamos en esa situacion de
otras universidades.

La Institucién tuvo un soporte econémico, tiene un techo econémico que pudo hacer frente
y brindarle una alternativa al trabajador y también viendo la situacion fiscal porque a veces

~ me dijeron Cecy porque no nos dieron los vales de despensa en papel; segun la ley de ISR,

nos sefiala que los vales de despensa tienen que ser vales electronicos o transferencia
electrénica y con proveedores autorizados para ello; si nos lo dieran en papel iba a gravar
impuesto como bien saben tenemos un monto dentro de los cuales los vales de despensa
nos va estar gravando impuesto es lo que se esta cuidando.

£/

\\1\1 Lds despachos que se consultaron nos recomendaron, bueno dales una alternativa o un

\/J

apoyo econdmico pero ya cuando se regularice la situacion con el proveedor con el que sea
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depositaselo en la nueva tarjeta de vales y siguiendo esas recomendaciones, tuvimos ese
segundo proveedor que fue Mega Vale o SUVEN, se cumplié, que sucedi6 con todos
aquellos trabajadores, se les deposito ese dinero en la tarjeta SUVEN y otra gestion que
hicimos es que le comentamos al Rector y todos esos saldos que algunos no utilizarony que
unos no la utilizaron porque la misma tarjeta no se lo permitia no tanto porque no tenian
esas necesidad e incluso algunos dicen lo tengo como ahorro y otros porque de plano la
tarjeta no se lo permitia hacer uso y esos saldos acumulados hasta mas de veinte mil pesos
la institucion se los volvio a depositar en esta segunda tarjeta, haciendo este segundo
esfuerzo econémico por segunda vez como quien dice los vales de despensa, fueron casi 4
millones de pesos que estuvo pagando.

Posteriormente y lamentablemente con este segundo proveedor se volvieron a presentar
las mismas problematicas, entonces aqui se empezé otra vez a una situacion legal porque
son recursos federales y se tiene que licitar y tienen que cumplir con ciertos requisitos; sin
embargo lo que yo le manifestaba al Rector es que el trabajador es ajeno a ese tipo de
situaciones y que se tiene que cumplir con la normatividad y que la institucién tiene la
obligacion de cumplir o dar alternativas que nos ayuden al trabajador para que no tenga
ninguna afectacién y como les digo fue esa alternativa que se dio por segunda vez y tuvimos
problemas y se estuvo dando ese apoyo econémico en modalidad de préstamo el cual se
esta dando en modalidad de préstamo y si se fijan en la tabla;

Fecha de Valesen Complement Total Descuento

depésito = efectivo o en efectivo Importe de Periodo
descuento :

29 de junio 830.06 1,147.44 1,977.50 76.50/38.25 15 de Ago. al 15 Mzo 2018
18 de octubre 1,977.50 1,977.50 131.83/65.91 30 Mzo 2018 al 30 Oct 2018
30 de octubre 830.06 1,147.44 1,977.50 76.50/38.25 15 Nov 2018 al 15 Jun 2019

14 de noviembre 830.05 1,147.45 1,977.50 76.50/38.25 30Jun 2019 al 30 Ene 2020

29 de noviembre 830.06 1,147.44 1,977.50 76.50/38.25 15 Feb 2020 al 15 Sept 2020

14 de diciembre 830.05 1,147.45 1,977.50 76.50/38.25 30 Sept 2020 al 30 Abr 2021
14 de diciembre 830.06 1,147.44 1,977.50 76.50/38.25 15 May 2021 al 15 Dic 2021
12 de enero 830.05 | 1,147.45 1,977.50 76.50/38.25 30 Dic 2021 al 30 Jul 2021

Se depositaran hasta el momento en tu nueva tarjeta el acumulado de $ 5,737.23 el cual se
otorgd como apoyo econémico en la modalidad de préstamo.

Nosotros percibimos una confusién, bueno y deciamos porque prestamos me va a afectar
la capacidad econémica, pues no les va afectar la capacidad econdémica para cuando ustedes
pidan un préstamo y de eso nos aseguramos y esa fue una peticién que hicimos a las
autoridades.

;‘E)tra de las peticiones que hicimos fue que no se hiciera el descuento de manera acumulada,
| ¢Por qué? porque el personal semana son 38.25 pesos y a los de modalidad que se les paga
\ uincenalmente son 76.50, imaginese hasta que se esté regularizando esta situacion con el
‘proveedor si iban a hacer descuentos altos y segun las peticiones que me hicieron los

- A\_:;'--""V‘f?; - H“\‘j\\
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trabajadores es que nos e acumulara y nosotros hicimos esa peticion de un inicio y pues
conociendo el tecnicismo de la némina, le digo oyes si les puede afectar la capacidad y ya
me dijeron que no, y si ustedes quieren solicitar un préstamo de la caja de ahorro o del
fondo de pensiones no se considera eso porque no es una deuda y porque ahorita se esta
dando de modalidad de préstamo, ya no voy a recibir los vales, no claro que no si los vas a
recibir a un monto acumulado hasta la primera quincena de enero aproximadamente S
5,737.23.

Ahorita esta en el proceso de tener a este tercer proveedor, y estan en el proceso de
licitacidn y ya se tiene contratado al proveedor ya se va a concretar el contrato y ahorita
estan por notificarme que proveedor es, y también la fecha en la cual ya nos van hacer
entrega de las tarjetas nuevas de vales de despensa, en la cual ya se nos va a estar
depositando siendo optimista, hice una peticién que fueraenla segunda quincena de enero
o siendo optimista que fuera en este mes y que se nos hiciera la entrega de esa tarjeta de
vales y ya nos empiecen hacer el deposito normal mas el saldo que tenemos.

Que sucedié hasta ahi vamos bien. Que sucedié en el mes de diciembre con el proveedor
de mega vales SUVEN, no sé si algunos recuerdan verificaron que la tarjeta estaba
bloqueada o decia algo si desactivada en la APP y de repente como magia se activo, pero
fue porque el proveedor porque ya lo estaban demandando por parte de ITSON y las activo
y que hizo ITSON al 30 de noviembre habian hecho un corte de todos los saldos que
tenemos, ahora que tenemos con este nuevo proveedor el compromiso fue que nos iban a
depositar de nuevo todos esos saldos que no pudimos utilizar sin embargo algunos de
nosotros nos dimos cuenta que en diciembre se desactivo e hicimos uso de esa tarjeta e
incluso ustedes pueden hacer uso de la tarjeta que tenemos ahorita de SUVEN o Mega Vale.

Algunos no les ha pasado a otros si a otros por un monto menor de mil, sigue con la misma
problemética y es lo que me expone la autoridad y obvio que nosotros no estamos pues de
cierta manera aceptando aunque de repente el proveedor ni siquiera nos aviso o nos dijo
que ya estaban activas sino que lo hizo de cierta manera con alevosia, ahorita las
autoridades estan tomando carta sobre el asunto sin embargo a cierta fecha o las
autoridades nos van a notificar como ejemplo; supongamos que al 31 de enero vamos hacer
corte y ellos nos van a indicar cuando vamos entregar esas tarjetas para sacar eso nuevos
saldos actualizados y ver si ustedes se gastaron todo ese saldo de esa tarjeta pues ya no se
les va a depositar otra vez y sin embargo no hicieron uso del saldo se les va a depositar de
nuevo en la tarjeta de este nuevo proveedor y esto es de lo que nos estamos asegurandoy
pues aparte de estos 5,737.23; al corte del 15 de enero y este es la situacion que se esta
presentando en los vales de despensa y no sé si tienen alguna duda compaferas o
compaferos.

Presidente de debates, aclarando que no son las gestiones del sindicato son las gestiones
de la parte patronal ante las empresas y el sindicato esta al pendiente como nuestra
secretaria general lo estd comentando, apoyando y participando en lo que sea factible.

% :

tro. José Paz Rivas Lopez, tengo una consulta para el abogado ¢éLos vales se pueden
| entregar de manera impresa?
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Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, este es algo que yo se lo voy a contestar y es algo que desde
un inicio y como Comité Ejecutivo estuvimos verificando la parte juridica que no hubiera un
incumplimiento también al Contrato Colectivo de Trabajo, y como les digo no nada mas en
lo laboral también tenemos que ver lo fiscal y era lo que les estaba exponiendo ahorita,
para que no nos cobren impuestos como tiene que ser y es a través de transferencia
electrénica o vale electrénico; y la ley de ISR asi lo sefiala y si nos pueden entregar en vales
de papel pero cual es la consecuencia nos van a cobrar el impuesto y de eso no se trata.

Mtro. Jorge Guadalupe Mendoza ledn, Secretaria General, con respecto y volviendo al
asunto de ISSSTESON, porque a todos o asi como a usted y todos lo tenemos en mente por
la necesidad en la salud de la familia; en el caso de Navojoa es complicado tener servicios
especializados, si hay una necesidad de una cirugia y si hay necesidad de un estudio mas
detallado como una resonancia magnética una cosa asi.

Es complicado conseguir una cita en menos de seis meses ese es mi caso, yo la pedi en junio
y es hora que lo me la dan y el problema no es nada mas en mi caso, hay muchos
compafieros que no tenemos acceso a un servicio especializado local; dijera ¢bueno? Me
mandan de Navojoa a Obregdn esta bien pero enviarte a Hermosillo una resonancia
magnética es complicado; en ese sentido ¢Qué es lo que han negociado con ISSSTESON?
Por favor.

Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez, buenas tardes maestro Jorge, es dificil y el ISSSTESON tiene
el nivel 1, nivel 2 y nivel 3 de los hospitales y en el sur de sonora creo que tenemos el 1 el 3
es el mayor, es un gran problema y sobre todo cuando ni aqui los tienen el cambio de
proveedor de los servicios de imagenologia ha sido muy lento, el proveedor se llevo los
equipos y que el otro iba a llegar y ahorita estan dividiendo por ejemplo, para la San José y
no nada mas esos caso de Navojoa o Guaymas, obregon tiene de 6 a 8 meses y no se ha
podido regularizar eso y la alternativa mas fécil que ellos tienen; te mando a Hermosillo
pero también con 6 meses o sea no hay ninguna solucion tangible que les permita ser
expeditos en el servicio.

Se ha gestionado a estirones y jalones con Sergio y Esthercita, el que se habra y se agilice
un poco mas esos tramites, con gusto te podemos ayudar para agilizarlo y bien si es en
Hermosillo a poner a disposicion el vehiculo y exponerlo en las juntas técnicas ya sea aqui
en Obregdn, Navojoa o en Hermosillo sobre todo que es la parte medular, ahi estan todos
los sindicatos mas fuertes y los directores directamente en las juntas técnicas que se hacen
cada mes y no sé si esto te conteste y poderte ayudar para gestionar y estar mas incisivo
con eso ¢Por qué? porque todos nuestros trabajadores estan en su dinamica del trabajo y
~ no les da tiempo para ir a perder el tiempo de 4 a 5 horas y no resolver nada y ahi ya se

conocen algunos caminitos y poder estar gestionando todo esto y para eso estamos
nosotros.

Mt/m. Jorge Guadalupe Mendoza ledn, si mas bien va en ese sentido de dejar un procedente
en.este momento que es lo gue estamos haciendo o que esta haciendo la parte sindical para
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sustentarlo desde ya a través de esas negociaciones estar planteando, pero darle esa
garantia a los compafieros.

Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez, se ha gestionado e inclusive hace 6 afos a mi me toco estar
aqui de este lado también, se les propuso que fuera ciudad obregdn si tu quieres que tuviera
un hospital del nivel que tienen ellos y nos dijeron que no habia presupuesto y le
comentamos como no va a ver, SNTE, convino para hacer el hospital que esta en la calle
guerrero y se puede hacer.

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, bueno aqui agregando un poco mas en el comentario e
incluso en esas reuniones que hemos tenido en el Consejo Técnico en especial en
Hermosillo; les he entregado oficios directamente al Comité Técnico, resaltando la situacion
de Navojoa; que es lo que nos estaban diciendo ahi, como les dije en ese momento, oyes
no nada mas y que me disculpen los demas secretarios generales no nada mas se deben de
concentrarse en Hermosillo sino también voltear a ver a los trabajadores del sur de sonora
ya que el trabajador de aqui est4 dando la misma aportacién que los de Hermosillo esa fue
mi postura que se les marco a ellos.

Ahi el subdirector me dio respuesta y me dijo que si se esta pensando aqui ampliar la clinica
de Obregén y también habilitar lo que viene siendo Guaymas y Navojoa que es un proyecto
que traen; pero no nos dijo es para mayo o para junio, solamente fue un comentario que
yo no me atreveria de cierta manera a decir sabes que para mayo o el otro afio va estar
porque ellos tampoco nos han dado una fecha concreta, mas sin embargo en todas estas
reuniones se sigue resaltando todas estas situacionesy en especial la de Navojoa e incluso

= habia una situacién y creo que habfa un problema el dia de ayer o antier no recuerdo e
\“f\\ inmediatamente me hablo el subdirector ya me pone las cruces el subdirector de
e B f;f prestaciones y le digo oigan me estan entregando un oficio que no les van a suspender los
‘\\,_f‘, servicios y el me contesto, estan mal ya que tenian un problema con la UNISON y agarraron

« /~_ parejoycomo a la hora o dos hora se establecio el servicio.

Presidente de debates, con eso finiquitamos ese punto y pasamos a una serie de
informacion de lo que tiene que ver en este caso como el reservado de casa club.

Reservado Casa Club y Palapas, en relacion a este tema ya nos estaba confirmando el \\
Vicerrector Administrativo que empezando este mes nos van a mandar un comunicado por | \. )
parte de promocion financiera de casa club que ya se va a poder hacer uso del reservado W) V.‘\J"
de casa club para las trabajadoras y trabajadores que quieran tener una convivencia sana, '}"‘::‘

el dia los viernes y que probablemente estaban viendo una vez al mes y depende de la
afluencia de la gente o la asistencia se miraria si 15 dias o cada semana que es lo que se estd
'/ viendo
U’ do.

/;" /{ De igual en las Palapas ya tienen el proyecto, solamente ahi le vamos a pedir apoyo a los
v miembros del Consejo Directivo para que apoyen el proyecto de la ampliacion de las Palapas
e incluso hablando de las actividades deportivas, como Comité Ejecutivo le hemos expuesto

s autoridades que estamos batallando pedir las dreas y hacer mayor difusion del deporte
/ v~sobre todo cuando estd el semestre normal con los alumnos, lo gque nos estaban

\ /'cow‘entando que se estd visualizando a futuro; donde era la posta lechera antes la van \
v

—— R
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adecuar para hacer un campo deportivo o recreativo para el uso del gremio de las
trabajadoras y los trabajadores.

presidente de debates, es una informacién que nos gusta y ojald que realmente podremos
hacer uso de las instalaciones y ojala que sea lo mas pronto posible y siguiendo con los
puntos de asuntos generales pasando al siguiente punto.

Propuesta de Viaje de Verano.

En relacion al viaje de verano, creo que en estos dias les vamos a mandar una convocatoria
para los que se quieran anotar, como ya es costumbre cada verano se programan viajes;
ahorita ya se hizo el apartado de los autobuses ya adelantdndonos para que ya gueden
reservados, pero en si le vamos a lanzar la convocatoria para que ustedes asistan a las
reuniones para ir haciendo el programa o la programacion de dichos viajes y hasta ahorita
me han hecho llegar la solicitud ya se esta viendo la programacion de viajar a Chiapas nos e
si exista otra necesidad u otro destino que les gustaria visitar y como les digo en esas visitas
nos pondriamos de acuerdo quienes ustedes y sus familias quisieran asistiry en si eso seria
lo del viaje de verano y en corto le daremos a conocer y los que estén interesados que
asistan a dichas reuniones.

Informacién de Platica sobre las Consecuencias de Responsabilidad Compartida (Aval).

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, en relacién a este tema porgue consideramos importante
el tema de la informacion, la intencion es darles unas platicas de que consecuencias tienen
al momento de que ustedes fungen como avales, ya sean a sus familiares, amigos o a
\ quienes ustedes consideren ¢Por qué? si bien saben a ahora los salarios son embargables y
\{\?l;\ ahorita hay situaciones en las cuales, son platicas informativas previendo que ustedes no se
/7 yean en esos casos y que pongan atencion, antes era muy f4cil firmar un aval y no pasa nada
) / y si pasa ¢Por qué? si el responsable o el deudor no se hizo responsable a deber esa deuda

. \ y sobre quién van a ir es sobre el aval y como les digo ahora los salarios son embargables. &

Que sucede ahi, si hay esa situacion se emite una resolucion el juridico o el juzgado b\
competente y le manda una orden al organismo y se les va a empezar a descontar de su .\\f“?\
ndémina y en si eso es lo que se quiere prevenir que ningunos de ustedes se vaya a ver en ‘ \\\; N
esos escenarios y le voy a ceder la palabra al Lic. Gaxiola para que nos explique mas al )
respecto. \;\\

§

]

Lic. Jesus Gaxiola Valdés, yo practicamente seguiria con la conversacion que acaba de tener
la maestra; en el despacho en el cual yo soy responsable no se presentaban estos tiposde % \
| |
/ { _situaciones tan recurrentes y a raiz de esas reformas que se le hicieron a la ley de que los %
(]

salarios y las pensiones se podian embargar ya obviamente para los abogados que se o
dedican a la materia y eso es en el cobro de los pagarés, letras de cambio, etc., etc.

Pues obviamente que los casos aumentaron de manera considerable e incluso clientes mios
_que normalmente son gente de trabajo, gente honesta, el antecedente de todo esto es por
{"| \akeonfianza que le puede merecer a la persona que se endeudo, firman pagaré con el
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caracter de aval y obviamente cuando existe un incumplimiento por razones involuntarias,
no por cuestiones de deshonestidades de la persona que debe, se han presentado casos
incluso hasta de cateos en los domicilios y esos tipos de actuaciones de la autoridad son
muy ostentosas de tal manera que cual quiera persona que lleva un modo honesto de vivir
se ve afectada en suimagen porque va el cerrajero, el policfa, van cargadoresy sila situacion
es a juicio del actuario es complicada, mandan traer policias y mas policias y ahorita como
esta la situacion de cuestion de seguridad hasta los mismas gentes los confunden por
cuestion del crimen organizado por ser exagerado.

Pero el antecedente de este es como le digo es muchas veces e incluso les servimos de aval
a nuestros propios hijos, los sobrinos, hermanos y una serie de cosasy hay que tomar en
consideracion este tipo de situaciones; porque vayamos a suponer que obtenga la
recuperacién de ese crédito por medio de la némina se recurren a los cateos y si hay que
tomar en cuenta en consideracion porque con anterioridad era formal que uno firmara un
pagaré y no pasaba nada, quizé también porque de alguna u otra forma la persona se hace
responsable y si considero prudente que se tenga ese tipo de precauciones, muchas veces
lo hacemos por el compromiso moral que pudiéramos tener pero que realmente las
consecuencias si son bastantes delicadas y ese es el motivo de mi inquietud.

Como les comento las asesorias en mi despacho sobre el particular se incrementaron mas
y méas ahora en el mes de diciembre, por eso yo considere prudente el exponerlo aqui y
exponerlo a otros secretarios generales de otras representaciones sindicales, porque si
aumento ese cumulo y realmente si es grave y habra que tomar esas precauciones sobre el
particular.

presidente de debates, hay alguna duda al respecto sobre este tema en particular.

C. José Gilberto Pérez Cardenas, nada mas mi duda es si esto aplica para el pago de
prediales, pago de placas.

Lic. Jests Gaxiola Valdés, si puede resultar aplicable més sin embargo ese tipo de casos son
menos frecuentes en la medida de que los ayuntamientos y en ese €aso la agencia fiscal
interviene en los mismos viene del que pudiese deber, pero en la practica noy me ha tocado
que experiencias de ese tipo de asesorar; ¢Por qué? porque normalmente no obstante que
la ley sea interna correspondiente de esa dependencia y en el caso del Ayuntamiento y en
el caso de la Secretaria de Hacienda si contempla el embargo de bienes, sin embargo en la
practica se da salvo que en el caso del dltimos modelos que se dejen de pagar la revalidacion
o las placas si me han tocado casos donde le detienen el vehiculo para ese efecto y son
casos mas aislados y los que si se dan mas frecuentes son los que acabo de mencionar
ahorita y la verdad si se me hace alarmante porque se me hace innecesario y como dice
uno; cuando uno firme un pagaré consciente de que lo tienes que pagar pues lo pagas, pero
hay casos que a otra persona de tu confianza le das el aval y de repente llegan y cuando
menos piensas estan en tu casa policias, cargadores y todo eso, esa es la situacién triste de

t}do esto.

despacho, lo otorgan de buena fe o porque desconocen este antecedente, entonces
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antes de firmar pues minimo hay que tener ese antecedente y ese es un motivo mas que
suficiente de decir no, porque realmente antes no ocurria esto porque todo el tiempo se
han dado los avales; sin embargo con las reformas a la ley de que se intervienen salarios y
todo ese tipo de situaciones y que ya se agilizaron al respecto medidas de aseguramiento
como los cateos ahora lo que hacen los abogados que se dedican a este tipo de negocios o
asuntos pues tienen dos opciones o embargan el salario o van y catean o vayamos a suponer
que el salario que embarguen con una deuda de $ 200,000.00 y que nomas te estén
descontando $ 2,000.00 mensuales, el abogado tiene la opcion de desistirse de esa medida
de ir a catear una casa o embargar una casa y me llama la atencion que la mayoria de los
casos no es precisamente no es la persona que convino el adeudo sino que la persona que
le firmo el aval y en ese sentido hay que tener el cuidado porque eso si no nada mas afecta
el salario, afecta los bienes distintos al salario, lldmese casas, llamese vehiculos o alguna
otra propiedad, cuentas bancarias e incluso y en el caso insisto en las agencias fiscales o en
el caso de prediales pues no, tal es el caso que en diciembre te dan facilidades de pago,
precisamente para estimular el pago y a grandes descuentos y eso hace que ellos no sean
tan agresivos en ese sentido.

Presidente de debates, es importante mencionar como se establecio desde el principio que
la asamblea es para tratar asuntos generales colectivos pero ante la situacion y la insistencia
del compafiero para este caso el C. Roberto Munguia Valencia desea externar su situacion
particular, se le ha concedido que externe o platique lo que le ha tocado vivir en una
situacion laboral desde su punto de vista.

Peticion caso individual de un agremiado

C. Roberto Munguia Valencia, vamos a ponerle un poquito de pasion a esta reunion ha
estado muy tranquila y de hecho felicito al Comité Ejecutivo por llevar una asamblea
tranquila y por darme la oportunidad de venir al micréfono.

No los voy a interrumpir mucho voy hacer algo y tratar ser breve en la explicacion,
inicialmente habia ideado leer un pronunciamiento no lo voy a leer voy a tratar de explicar
con la mayor brevedad posible.

Soy Técnico Académico por 35 afios el 15 de enero, pertenezco a la Direccion de Recursos
Naturales particularmente al departamento de ciencias del agua; estoy pasando por una
situacion rara y fui notificado el 13 de noviembre, mi ubicacion para los que no me conocen
siempre ha sido en la unidad centro especificamente en los edificios 600 ultimamente desde
el 2007 hasta la fecha en el edificio CIIBA.

Recibi un escrito firmado por mi Jefe de Departamento donde me daban la instruccion sin |

mayor preambulo que yo me tenia que venir a la unidad Ndinari a desempefiar nuevas
actividades en el laboratorio LV900, donde tendria nuevas actividades que yo mis mas de
35 afios en la institucidén no tengo el expertice en nada de lo que pretenden que yo haga;
obviamente habia aqui de dos sopas o quedarme sentado en mi area de trabajo o bien
acatar la orden del jefe de departamento y en platica con compafieros de muchos afios en

2

7 1atinstitucion y sobre todo con mi familia decidimos porque esta no fue una decision
/
pefs nal, acatar la orden.
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Con esto yo tuve una platica antes de hacerlo con el jefe del departamento donde yo le
exponia todo mis argumentos y obviamente que ninguno fue valido y hasta la fecha los que
me ven deambulando por la unidad Nainari me han cuestionado que si que ando haciendo
por acd; yo segui los caminos que considere mas conveniente, hice el cambio, solicite algun
vehiculo para hacerlo, no habia vehiculo afortunadamente cuento con una camioneta, le
pedi a un amigo que me hiciera el favor de subir mis activos porgque en ese edificio tenia
alrededor de 60 a 70 activos bajo mis resguardos, fue unos de los cuestionamientos que le
hice al jefe del departamento en esa reunién previa donde le cuestionaba si yo podia mover
algunos activos para seguir yo desarrollando mi labor como técnico académico; para lo que
no sabes que hace un técnico académico nosotros apoyamos en la docencia y en la
investigacion y apoyamos en la difusién a la cultura, es un puesto de alrededor de 6 a 7
compafieros en la institucion y que tenemos bien definidos las funciones, existe un perfil
desde el 2011y obviamente que ese perfil yo jamas mis actividades eran o son o fueran mas
bien dentro de la direccion de recursos naturales es un comodin, yo serbia a todos los del
departamento no era exclusivo en el departamento de ciencias del agua, funcionaba o
trabajaba como apoyo para varias actividades para el desarrollo de los investigadores.

Pues bien yo decidi venirme metraje 607 activos es un escritorio, computadora, impresora,
algunos muebles porque en el lugar a donde me cambian no habia mas que una mesita.

Yo seguiy acudi por supuesto después de todo esto en diciembre al Comité Ejecutivo donde
puse mi inconformidad en un documento a la Secretaria General con fecha 8 de noviembre,
fue cuando recibi el correo del jefe del departamento y la fecha donde yo puse mi queja
ante la Secretaria General a principios de diciembre y obviamente que lo hice oficialmente
con copia para el jefe del departamentoya raiz de eso iniciamos un proceso en el Sindicato,
donde le hacemos una serie de cuestionamientos al jefe del departamento.

Les voy a externar cuales fueron esos cuestionamientos en el cual acorde al abogado y la
secretaria general ideamos este planteamiento, esos cuestionamientos fueron los
siguientes:

Cuales son los beneficios del cambio para la direccion como para el trabajador en este caso

“~._ mi persona, razones por la cual soy el candidato ideal para ocupar este puesto, laborales,

personales, profesionales y econdmicas, las condiciones de seguridad e higiene laboral en
la nueva area, riesgos y accidentes, algunas afectaciones que pudieran ser a la salud, que
4rea de desarrollo personal tanto capacitacion, asesoria, carrera docente porque los
técnicos académicos tenemos un sistemay no como los profesores de tiempo completo de
carrera docente, que obligaciones y que responsabilidades en la relacion laboral dentro del
marco de la legalidad institucional y del Sindicato de los trabajadores.

Todos estos cuestionamientos se los hicimos llegar al jefe del departamento y nada mas les

~voy a leer uno de esos cuestionamientos en qué términos esta respondido, en el caso del

punto uno, que beneficio del cambio para la direccion como para mi personay su respuesta
fue seguir sirviendo pero ahora donde usted pertenece que es el departamento de ciencia
dél agua; como lo indica el documento de descripcién, esto es como siyo no estuviera

sirviendo en el departamento si siempre he estado adscrito al departamento con funciones
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especificas sirviendo para toda la direccién de recursos naturales y aqui algunos
compafieros no me han de dejar de mentir cual ha sido mi labor durante todo estos 35 anos.

Pues a grandes rasgos es todo eso es lo que estoy pasando, vamos a seguir insistiendo a
través de la asesoria legal de nuestro sindicato; también estoy pidiendo el caso de continuar
mi labor donde supuestamente quiere el jefe del departamento que yo este, cuando menos
me haga una capacitacién y para que tengan una idea, me dio un programa de capacitacion
donde dice en el primer punto hacer una revision bibliografica sobre operacién, aplicacion,
mantenimiento de los equipos se supone que yo voy ahora voy hacer labores que no estan
dentro de mi expertiz, de equipos que estan en el LV900 y que yo no sé hacen o como
funcionan y platicando con los técnicos de mantenimiento, los técnicos que pertenecen a
ese departamento de laboratorios pues primeramente me preguntan que ando haciendo
aqui, obviamente que ellos conocen mi trayectoria y saben que yo no tengo el expertiz en
esas areas, pues seria todo de mi parte se los dejo para que se haga una reflexion para que
se enteren como compaferos que las cosas como institucidn a veces se tornan cruelesy lo
Unico que van hacer conmigo que adelante mi jubilacién lo cual yo no tenia planeado.

De antemano yo no sé porque hayan tomado estas decisiones si por ser parte del Comité
Ejecutivo anterior en nuestro sindicato o porque pertenezco o pertenecia a un grupo estuvo
en la politica anterior de la institucién o porque soy un luchador social que pertenezco a un
colectivo donde participamos unos compafieros o bien o porque la parte legal los estan
manejando sobre una descripcién de puesto del 2011, porque después de 7 afios ahora si
no coincide Roberto Munguia con su descripcién de puesto de antemano muchas gracias
por su atencién.

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, para ponerlos en contexto a todo el gremio, nosotros
ahorita estamos apoyando al compafiero y tenemos la responsabilidad como Comité
Ejecutivo y la obligacién de estar apoyandolo de cualquier situacion laboral que se esté
presentando ahorita estamos en un proceso donde estamos solicitando pues €l tiene un
perfil de puesto donde él dijo que hay unas actividades que nunca ha desarrollado pero
estamos en un proceso donde estamos solicitando la capacitacion para que él pueda
desarrollar estas actividades y que se les brinden las herramientas adecuadas, nosotros
estaremos muy al pendiente y ahorita Roberto te externo mi apoyo de estar al pendiente
de que no haya ninguna situacion incémoda que aqueje a ningun trabajador y como les digo
hasta el momento se ha hecho, hemos estado vigilando que no tenga ninguna situaciéon o
afectacion laboral en compafiia del licenciado Gaxiola.

Presidente de debates, esta es una participacion de un compafiero como se establecio la
asamblea es para asuntos generales colectivos por la trascendencia que se ha generado y
ante la insistencia que ha tenido Roberto se accedid a que presente su situaciéon para que
exista a su alrededor una reflexién; Roberto sabe perfectamente como estdn las cosas y ha
estado acudiendo que ha sido inclusive con el abogado y también ha sido muy claro también
con el Comité Ejecutivo, entonces no es un asunto de votaciéon y no es un asunto de
participaciones porque si no los tendriamos aqui durante mucho mas tiempo.
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C. José Alfredo Romo Mendoza, atendiendo al punto en el que tiene que ser una aportacion
grupal, revisando precisamente el Contrato Colectivo de Trabajo en su capitulo 1y sobre
todo especificamente en la cldusula 71, habla sobre la difusién de un reglamento de la
Comisién Mixta en este caso de la CMIPAEPA, el cual me dio la tarea de buscarlo y no lo
encontré, ¢porque lo comento? Porque de alguna u otra manera como trabajadores de aqui
de la institucion desde luego se me dio la oportunidad de participar en una primera
convocatoria en las diferentes plazas que se convocan, sin embargo al comentarlo con los
compafieros en una segunda convocatoria quedamos fuera; donde tal vez en la primera
convocatoria que se hace, muchos no podemos contar con el perfil o con la documentacion
qgue se requiere.

Pero en el momento de lanzarse una segunda convocatoria muchos de los compafieros si
podemos participar y écudl es mi peticiéon o mi participacién en esta? Que le envien en este
caso la CMIPAEPA, que de una u otra manera pueda regular precisamente esa
reglamentacién y sobre todo que a los compafieros que de alguna u otra manera tenemos
la posibilidad en una primera o en una segunda o tercera convocatoria, podamos participar
y desde luego sin dejar a fuera a los compafieros que trabajan de manera eventual; esa es
mi peticién y si me gustaria en este caso a los compafieros que integran la CMIPAEPA, que
se pudiera de alguna manera retomar en la siguiente asamblea como una propuesta con la
finalidad de que no veamos cuarteada la posibilidad de seguir creciendo como trabajadores
dentro de la institucidn, que sigamos participando en las diferentes convocatorias que se
puedan lanzar, muchisimas gracias.

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, en la situacién de la CMIPAEPA, como bien sabemos desde
el convenio o los contratos colectivos anteriores se han estado trabajando en proyectos de
reglamentos y hasta ahorita no se han concluido y eso viene desde hace mucho tiempo
atras e incluso ahorita tenemos un proyecto al reglamento precisamente, en el cual estamos

- trabajando en vista de la necesidad o sea la necesidad existe y se tiene que reglamentar, se

\2?\ tiene que difundir y se la tenemos que difundir a todos los trabajadores y trabajadoras para

= "?\ que conozcan bajo qué situaciones pueda concursar, asi como el académico se re tabule asi
\; cuando entra el ingreso el personal administrativo.

Tan es asi nuestro compromiso y que vemos esa oportunidad de mejora que lo estamos
viendo en el mismo emplazamiento a huelga en esta propuesta del Contrato Colectivo de
Trabajo, viene precisamente el reglamento de la CMIPAEPA.

nada Mtra. Ana Cecilia no estoy de acuerdo con lo que comentaste que era importante
capacitar a Roberto Munguia, él ya tiene cierta edad, le dio mucho a la institucion es para
que los Ultimos afios el este mds relajado; yo en lo particular me pongo en su lugar y ahorita
es él y mafiana puedo ser yo, entonces lo que debemos de hacer yo en lo particular que doy
x}?’,"’ la drea de recursos humanos, todos de comun acuerdo debemos de firmar y lo mandan a
su departamento, eso se puede hacer.
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Mtra. Maribel Gil Palomares, antes que nada feliz afio a cada uno de ustedes, antes que .\



Gustavo Leyva, esa es exactamente la misma situacion yo le pediria a la asamblea que se
manifestara por firmar un documento donde se pida se regrese, no que se le capacite, que
se le regrese a su lugar anterior.

Creo que el abogado tiene elementos legales para que no se permita que un trabajador que
esta en el campus centro se envié al CET-910, porque la autoridad asi lo determina o que se
cambie dentro del &rea de servicios generales a un compafiero que trabaja en
mantenimiento de aires acondicionados se le cambie a mantenimiento eléctrico; es decir
no puede tomarse una decisién asi nomas, el trabajador tiene un afio de trabajar en un
area, tiene un desarrollo de experiencia y luego de repente el patron por algin motivo que
no esta claro decide que ya no estés un tu lugar y estés en otro lugar, eso no es un asunto
personal, es un asunto que afecta a todos los trabajadores.

Si a un académico de repente deciden que te vas a ir a dar clases a la unidad de Guaymas
de tiempo completo sin acordarlo contigo, claro que afecta eso y no es hacer las cosas asi
nomas del que el jefe decida donde vas a estar y peor tantito al lugar donde te mandan vas
hacer actividades diferentes a las que estas haciendo ahora.

Yo le pediria al Comité Ejecutivo sobre el tema de que no solicite que se le capacite que la
asamblea vote y aqui si pediria al presidente de debates que lo considerara, no es un asunto
particular es un asunto que si se deja el antecedente a cualquiera le puede ocurrir; debemos
el sindicato de defender que estas en una area de adscripcién y desarrollando ciertas
actividades, que no se permitan y que te cambien de tu adscripcion y que desarrolles otras
actividades que no has desarrollado y que no sabes y no es labor del sindicato pedir que se
te capacite, la labor del sindicato es defender que no se permita y yo les pediria al
presidente de debates y al Comité Ejecutivo que no lo vean como un caso personal y creo
que el abogado puede dar elementos legales para decir que no esta fundado esta decision
unilateral del patrén y que es una cuestién como gremio debemos de prevenirnos todos
por eso los invito a que se haga un documento por parte del Comité Ejecutivo que se circule
por las areas Navojoa, Guaymas los dos campus de obregén y lo firmemos pidiendo que
Roberto Munguia regrese a su drea de adscripcion.

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, para ponerlos en contexto a todos, aqui se ha estado
apoyando al trabajador y las estrategias que se han implementado han sido de acuerdo con
el mismo trabajador, y ahorita estamos en un proceso como viene en el perfil y de igual con
el asesoramiento con el abogado sindical si ha estado habiendo un cierto tipo de violacion
y es en el proceso que estamos de analisis, es lo que estamos viendo y ahorita el abogado
que ahorita le voy a ceder la palabra para que €l nos dé el contexto juridico y si nos permite
Roberto y da la autorizacién de dar detalles de su situaciéon porque como les digo a veces
situaciones que son manera individual y hay que ser prudentes; como esta la situacion y si
hay algun tipo de afectacién o no, y como les digo nuestro apoyo esta en el trabajadory en
eso estamos y ahorita se habia acordado el dia martes con el mismo trabajador realizar un
oficio donde él esta solicitando la capacitacién de estas actividades y que si bien vienen en
el perfil pues a todos y si en nuestro perfil viene una actividad las.tengo que realizar.
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La parte institucional tiene la obligacion de brindarie todas las herramientas y la
capacitacion pertinente para hacerlas sino no me puede observar nada, y esa es lo que se
tiene que dar la certeza al trabajador de que no debe de tener ningln tipo de afectacion,
porque como le estd exigiendo algo que ni tan siquiera le estd dando los elementos para
realizarlos en ese sentido y de igual el licenciado nos esta pidiendo la palabra para exponer
la parte juridica y de igual manera no quiero entrar tan a detalle de la situacion y creo que
el caso se merece cierta secrecia y Roberto nos permita estar diciendo del caso.

Roberto Munguia Valencia, yo lo que quiero es una estabilidad y que mi dignidad no sea
pisoteada, el caso ha sido muy dificil y a veces lo dificil no te deja pensar muy bien,
desafortunadamente porque esto también es estratégico y porque fue en el tiempo de final
de afio y fue unas de las peticiones al iniciar que le hice al jefe del departamento; por que
las premuras o dejarlo un poquito mas el inicio del semestre y obviamente que él tenia la
instruccion de que no fuese asi.

Obviamente que las palabras de mis compafieros te hacen que el hamster trabaje de
manera diferente, ahorita yo no habia visualizado por ejemplo de que yo tenga la
posibilidad de regresar por la insistencia del jefe en ese sentido, pero si me gustaria que si
algo sale de la asamblea cambiar el esquema que yo tenia y si es posible regresar a mis
actividades que son las mejores para la institucion lo haria con mucho gusto.

Lic. Jestis Gaxiola Valdés, con relacién a lo manifestado por el Mtro. Gustavo desde luego 8
V3 en relacién con el problema que aqueja a Roberto, lo que se requiera aqui desde el punto 3
& j / de vista legal primero que el inconforme que es el titular de derecho que es Roberto, lo
\v solicite; haga valer esa violacion al derecho que fue violentado.

\ \ Como antecedente de esto obviamente que todos lo conocemos ahorita, lo conoce Roberto

; obviamente y previo a todo esto el Mtro. Gustavo y Roberto estuvieron en mi despacho, |

coincidimos plenamente en que se actualizan las violaciones a las normas legales internas '\

y laborales ¢Qué se requiere para esto? Requerimos que sea primero Roberto que ‘\_ A

. manifieste esa inconformidad a las personas que tomaron esta determinacién y por \\ﬂ

conducto de la representacion sindical y una vez que se agote este tramite y que | \\V |
obtengamos la ratificacién o en su defecto que se dé marcha atras esto, todo volveria a \%\ Y

estar como estaba.

Pero si insistiera en este caso la autoridad hay que agotar los recursos correspondientes, yo x ’
soy de la idea de que se presente la queja de Roberto y darle el tramite correspondiente \\*
porque ahora si le vamos a dar legitimidad porque es un derecho individual violentado y “','?‘

esta avalado por todo el grupo de trabajadores y si requerimos gue se agote ese recurso

por parte del trabajador en el aspecto legal para iniciar este proceso.

Presidente de debates, bueno Roberto ahi tienes la recomendacion y ya cdn mucho/ gusto
5 o, 5 s

la asamblea escucho tu postura, reflexionemos al respecto, como punte,final terminamos

con la asamblea:———_ I B '

{ "~ K/ N
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Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, solo para dejar en claro que queda abierta la asamblea y
les recuerdo que esta la mesa negociadora, vamos a estar trabajando y les voy a estar
informando e incluso también lo del ISSSTESON y ya ven que me ha estado marcando el
presidente del CSSPES y ahorita me voy a comunicar con él, y les voy a estar informando la
situacién y de igual poniéndome en contacto contigo Roberto para seguir las
recomendaciones de aqui del abogado y de antemano los invito a la comida que se tiene
ahorita en el pasillo de servicios estudiantiles donde esta libreria y el comedor.

Manuel de Jestus Pérez Alatorre, con todo respeto esto es un asunto laboral tu como
representante de nosotros y la secretaria de asuntos laborales deben de apoyar eso; no
debemos de dejarnos ya sobra de abusos, vamonos uniendo y vamos haciendo algo juntos
unidos el sindicato unido jamas serd vencido.

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, aqui el apoyo nunca se le ha negado al contrario se le ha
citado en varias ocasiones y ahorita lo acabo de decir, que yo voy a estar en contacto con
Roberto y ha tenido mi apoyo desde un inicio y vamos a seguir las recomendaciones del
abogado para no incurrir en algunas de las situaciones legales.

Acuérdense tenemos que resguardar el derecho del trabajador y los beneficios y
primeramente me voy a poner en contacto, ya ves lo que estaba diciendo el abogado,
vamos hacer esto y si vemos que no hay respuesta, bueno ahora si vamos a ver que
estrategias vamos a seguir probablemente en conjunto.

Bueno los invito a la comida y muchas gracias y les invito a estar al pendiente a cualquier
comunicado que estaremos enviando. Muchas gracias.

Termino de la asamblea a la 1:22 Hrs.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA EN SU CARACTER PERMANENTE DEL LUNES 19 DE
FEBRERO DE 2018 DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

Siendo las 10:41 horas del dia 19 de Febrero de 2018, en las salas de Tutorias de la Unidad
Nainari del Instituto Tecnolégico de Sonora, dio inicio la asamblea General Ordinaria en
cardcter permanente del SUTTITSON, tras haber sido convocada conforme a la
normatividad vigente, la reunién se celebra con la asistencia de 262 trabajadores
sindicalizados del ITSON, con el objeto de debatir los distintos puntos que conforma el
siguiente orden del dia.

Lista de Asistencia y Verificacién del Quérum Legal

1. Presentacion de nuevos delegados

2. Informacion del Ofrecimiento Final por parte de la Universidad sobre la Negociacion
Contractual y Salarial.

3. Votacion Libre y Secreta sobre aceptacién o rechazo del ofrecimiento patronal.

4. Clausura de la Asamblea General. 3 i

»

1.- Presentacion de nuevos delegados.
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Mtro. Humberto Garcia Reyes, dandole seguimiento a la asamblea general que quedo
abierta con los fines que ya conocemos y va hacer bajo el siguiente orden del dia que ya
esta plasmada en la presentacion y atendiendo a la convocatoria y que ya hay quérum legal
y ya se complementé que son 262 asistentes a la reunion y como primer punto se
presentaran a los nuevos delegados y le cedo la palabra a la Secretaria General la Mtra. Ana
Cecilia Valdez Castro.

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, muy buenos dias a todos y todas, pasando en el punto que
viene siendo la presentacién de los nuevos delegados en el cual se dio en el mes de Enero
gue viene siendo la votacion; pongo como antecedente que fue un proceso en el cual se dio
con toda tranquilidad y serenidad.

Las personas que asistieron fueron quienes emitieron sus votos en cada una de las unidades
dando como resultado y quedando las siguientes personas y les solicito que pasen en la
parte de enfrente para que los conozca.

UNIDAD ACADEMICO ADMINISTRATIVO

NAVOJOA Mtro. Marco Antonio Hernandez | C. Mario Humberto Molina
Aguirre. Duarte.

GUAYMAS- Mtra. Juana Maria Luisa Garcia Muela. C. Said Estrella Delgado.

EMPALME

OBREGON CAMPUS | Dr. Teodoro Rafael Wendlandt Amézaga. | C. Maria Antonieta Quiroz

CENTRO Macias.

OBREGON CAMPUS | Mtro. Luis Alonso Islas Escalante. C. Nisan Isboset Juarez Gonzalez

NAINARI

™/, Elprocedimiento que se llevo a cabo fue como lo establecen los estatutos, ahorita nuestras

{ TR ~ -~ . % E
© Y/ _compafieras y compafieros delegados, bienvenidos y muchas gracias por tener la

disposicién de representar a todos y todas de cada uno del gremio y sus actividades vienen
sefialadas como nos marca en los estatutos; ellos nos van a estar representando a cada uno
de ustedes dependiendo el campus en el cual fueron electos.

Ahorita el Comité Ejecutivo empezd a tener de cierta manera una comunicacion con ellos
por cuestiones de lo de la Mesa Negociadora y en corto van a empezar las reuniones del
Consejo de Delegados en los cuales ustedes pueden hacerles llegar a cada uno de ustedes
cualquier tipo de necesidades que se llegaran a presentar, bueno esto es todo y muchas
gracias y bienvenidos

2. Informacién del Ofrecimiento Final por parte de la Universidad sobre la Negociacion
Contractual y Salarial.

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, estimadas compafieras y compafieros sindicalizados, estos
dias han sido de acontecimientos encontrados en la satisfaccion de haber dado el maximo
sfuerzo para lograr mejores condiciones para todos y cada uno de ustedes; la Mesa
e\gociadora por parte del sindicato ha hecho el mayor esfuerzo por lograr el deseado

SUTTITSON ) S _ Pagina 36 de 43



incremento asi como fortalecer y consolidar también las clausulas que tenemos dentro del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Estamos claros que el aumento de la canasta bdsica, el incremento de las gasolinas, la
inflacidn y otros factores haces que cualquier modificacion sea insuficiente sin embargo de
la situacién del aflo venidero en cuanto a gestiones econdmicas y politicas que hacen de
este 2018 un periodo dificil para la sociedad en general, qué decir del entorno educativo
actual y de las universidades cinco de ellas se han declarado en quiebra y no tienen para
cubrir los sueldos de los trabajadores.

Estimados compafieras y compafieros somos conscientes de todo ello es por eso que hasta
el ultimo momento no hemos dado nuestro brazo a torcer, conocemos la situacion, le
entendemos pero también sabemos que podemos redoblar esfuerzos; que la universidad
debe de poner la gestién del servicio de sus trabajadores y con compromiso en conjunto
saldremos adelante.

Ahora es momento de planear el futuro de la universidad donde sin perder de vista el
contexto, hagamos por nosotros mismos por un lado tomar conciencia como trabajador del
ahorro, de eficientar recursos, de cuidar nuestra universidad.

Por otro lado la universidad debe de tener ese compromiso de gestion de primer nivel sin
descanso, donde busque las condiciones econémicas ideales para la universidad, estamos
en tiempo; tengan por seguro estimadas compaferas y compafieros que estamos en pie de
lucha y se han logrado cosas buenas que han fortalecidos y consolidado el Contrato
Colectivo de Trabajo y otras que se les dard cumplimiento para que no se dejen a un lado,
ahora la decisién esta en nuestras manos pensemos de manera alternativa, veamos por
nosotros pero también por nuestra universidad.

LB El Comité Ejecutivo es el que toma las decisiones que en conjunto con ustedes nosotros
/ * proponemos los invito a que con responsabilidad tomemos una decision que nos beneficie
a todos nosotros, SUTTITSON sigue en lucha por ti.

»

~  Posteriormente queremos ponerles la situacién en cuanto si viene siendo la informacion ?
del ofrecimiento final por parte de la universidad en lo que viene siendo en la revision \1
contractual y salarial y primero que nada vamos ir viendo cuales fueron los logros o viene '\
siendo la Gltima propuesta de los logros que se han contraido en cuestion contractual y
posteriormente el salarial y le cedo la palabra al Secretario de organizacion para que nos
ponga en contexto el Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez.

Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez, buenos dias tengan cada uno de ustedes en primer lugary

en primer término la reglamentacién de CMIPAEPA, se llevara a transitorio la realizacion del
reglamento de la CMIPAEPA, como ustedes saben muchos de nosotros cuando queremos N
escalafonar a otra plaza ya sea una plaza de alguna persona que haya subido de nivel, queda }
vacante y obviamente el proceso de la CMIPAEPA se ve un poquito lento y en algunos casos

las condiciones son de un solo lado del lado del patrén y en ese sentido se acordé de hacer

un analisis o un esfuerzo para que sea en conjunto con el sindicato, realmente como debe
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de ser el procedimiento, de igual forma el acuerdo del andlisis del escalafon y de la carrera
administrativa va a quedar en un transitorio.

En otros aspectos cldusula licencia sin goce de sueldo se convierte en dos licencias de 12
meses de manera discontinua o continua; tenfamos primeramente 6 meses y luego un afio
y ahora son 24 meses y se decia anteriormente que era en una exhibicion continua, ya se
consiguié que fueran en dos periodos de 12 meses, sin embargo queda a potestad de la
universidad otorgar 6 meses o0 12 meses extras todavia mas, pudieran ser tres afios, pero es
potestativo de la universidad ese ultimo afno.

El estimulo de la asistencia se otorgara de $3,500.00 a $3,800.00.

Permiso de paternidad, incremento los dias de 5 a 8-dias habiles de permiso con goce de
sueldo.

Apoyo al sindicato para gastos de operacién, un incremento del apoyo de $22,500 a
$30,000.00.

Apoyo a tramites escolares, se extiende los beneficios de produccién en tesis a los hijos en
cuanto en algunos trabajos de titulacion y anteriormente eran internos nada mas, todo
aquel trabajador o hijo de trabajador, si tuviera que hacer una tesis se le apoyaba, de igual
ya se abrié ya sea donde ellos estén registrados tendran el apoyo por parte de la
universidad.

Volviendo a los estimulos de asistencia y paternidad es el bienestar realmente lo que nos
interesa que estuvo en la mesa de negociacion.

Fomento a la Cultura y el Deporte tiene un incremento en apoyo de $90,000.00 a
$100,000.00.

Uniformes, se extiende la prestacion de chamarra a los técnicos en mantenimiento e
Inspectores de vehiculos, asi como la participacién del Sindicato en el comité de uniformes
y anteriormente estas figuras no tenian ese beneficio de chamarras y ya se les va a otorgar
y el Sindicato estard en ese comité, tal vez no en la decision de la compra, pero si también
vigilando muy de cerca los tipos de materiales, los tipos de uniformes que se pretendan
para todos los trabajadores y para todos los compaferos.

Periodo Vacacional, Se establecié acuerdo donde la parte patronal llevara la peticion al
Consejo Directivo para la autorizacion de la semana de pascua a partir del 2019; se va a
llevar a Consejo Directivo porque es el que autoriza de buena manera todo lo que es el
calendario escolar por eso es lo que se va a plantear ante consejo y si es aprobado y que es

muy probable y mucha posibilidad de que se apruebe a partir del 2019 tengamos dos

semanas de semana santa o la de pascua.

Reembolso de Gastos Médicos, Se establecio el acuerdo de desarrollar el procedimiento de
la solicitud de gastos médicos y se establecera su forma de pago; durante las peticiones se
logré el pago de unos gastos pendientes por realizarse, de igual manera por ahi también
se establecié dentro de las negociaciones un seguro de vida que se estaba establecjendo en

/
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una cldusula mas sin embargo la parte patronal no queria en un momento dado darlo pero
van a revisarlo en ese sentido si es posible de otorgarlo de manera directa 100% bien y
posiblemente una participacion entre patron y trabajador y es una buena noticia que ya se
considere al menos el seguro de vida.

Incapacidades por maternidad, se otorga el beneficio a las trabajadoras de hasta 6 semanas
en caso de adopcién a partir de que reciben al hijo (a).

Se establece el compromiso por parte de la universidad de tener lactarios a todas las
mamas.

ACUERDOS

Becas para hijos se establecié el compromiso de la universidad realizar convenios con las
escuelas incorporadas, ellos pensaban que eran los hijos universitarios pero también
tenemos hijos que estdn en secundaria o preparatoria y en base a eso, se planteé que
también las escuelas incorporadas que estan en la universidad; se negociara una beca para
nuestros hijos en un momento dado si ellos quisieran entraran a esas escuelas media
superior o superior o nivel basico.

Realizacion de procedimiento en relacién al uso de permisos y licencias

Se establecié en un transitorio la revision del tabulador académico, a pesar de que ellos no
deseaban que se negociara y que fuera académico porque eso es potestativo ante la ley
federal de trabajo y en los articulos convenientes mas sin embargo se accedio a eso.

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, que hemos tenido hasta al momento como propuesta final
de la parte patronal y hasta ahorita el ultimo ofrecimiento es un incremento directo al
salario 3.4% mas el tabulador 0.91% como incremento total 4.31% este es el incremento
salarial.

De igual manera se presenta el tabulador para que visualicen realmente cual es el
incremento de cada uno de ellos y en cuestion del tabulador académico oscila de entre
$727.00 hasta $ 1,465.00, la metodologia de aplicacién que viene siendo el incremento
salarial nos viene dando un 4.34% de aumento y que es un porcentaje mayor a lo que hemos
obtenido.

Creo que es muy importante también poner como referencia que ahorita estamos dentro
de las primeras cinco universidades que han sobre pasado el porcentaje de incremento a
nivel nacional y a nivel nacional ahorita se tiene que han aceptado el 3.4% y han tenido
algunos incrementos a las no ligadas pero ha sido de 1.20%, 0.99%, no ha sido tanto y creo
que aqui somos las universidad con mayor logro que se han tenido de las no ligadas; como
les digo quedariamos entre las primeras cinco a nivel nacional, la metodologia como les digo

- también de la aplicacién vendria quedando en un 4.34%.

En el personal académico como ustedes pueden visualizar el mayor mcremento seria de
$1,465.00 y el menor de $ 727.00.
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En el personal administrativo vamos a empezar desde el primer nivel en que oscila y
acuérdense que hay desde el nivel 1 al nivel 9 y empezando desde el primer nivel estamos
teniendo de alrededor de $ 366.00 como incremento salarial y en el segundo nivel de
$419.00; acuérdense que es del tabulador, este porcentaje a los que estén sobrevaluados
se les aplicara directamente a su salario el 4.31% vy les recuerdo que todos estos
incrementos directos al salario en que nos beneficia y no nada mas en el salario, también
se viene reflejando en lo que vienen siendo en nuestras prestaciones como cuales; la ayuda
vacacional, bono navidefio, el aguinaldo , nuestra prima de antigliedad, nuestra prima
vacacional, el ajuste de calendario y posteriormente en nuestra jubilacion.

El nivel -1, quedaria en $ 513.00, posteriormente el nivel Il1-2 quedaria en $ 539.00, el
nivel I1l-3 en $ 566.00, el nivel lll-i en $ 534.00, el nivel [ll-m en $ 566.00, el nivel IV $598.00,
el nivel V $ 722.00, nivel VI $ 823.00, el nivel VIl $ 938.00, el nivel VIlI $ 1,131.00 y el nivel
IX $ 1,303.00, estos es en relacién a los incrementos salariales y como les digo ahorita
nosotros estamos siendo de las primeras cinco universidades a nivel nacional que han
logrado des topar los incrementos que se han tenido a nivel nacional que ha sido del 3.4%
y creo que ha sido un gran logro.

También en las prestaciones no ligadas al salario hemos tenido un aumento directamente
como se muestra en la tabla.

TOTAL
INCREMENTO

PROPUESTA
%

CONCEPTO

IMPORTE

AYUDA DE FUNERAL 21,499.00 11.63% 2,500.33 24,000.00
AYUDA DE GUARDERIA 1,641.00 12.74% 292.06 1,850.00
AYUDA POR NACIMIENTO 3,308.00 8.83% 292.10 3,600.00
VALES DE DESPENSA 3,955.00 7.46% 295.04 4,250.00
BONO DE SERVICIO ITSON 7,794.00 7.13% 555.71 8,350.00
BONO DE GASTOS MEDICOS 7,794.00 7.13% 555.71 8,350.00
BONO DE UTILES ESCOLARES 16,599.00 7.24% 1,201.77 17,800.00
B (D A AP R A A O 00 PROP . A

o, 5 OR R O
15 ANOS DE SERVICIO 8,424.00 6.77% 570.30 8,994.00
20 ANOS DE SERVICIO 10,831.00 6.77% 733.26 11,565.00
25 ANOS DE SERVICIO 13,960.00 6.77% 945.09 14,906.00
30 ANOS DE SERVICIO 17,933.00 6.77% 1,214.06 19,147.00
35 ANOS DE SERVICIO 22,986.00 6.77% 1,556.15 24,543.00
40 ANOS DE SERVICIO 30,088.00 6.77% 2,036.96 32,125.00

Cual es nuestra referencia y que es lo que nosotros tuvimos que evaluar para saber si este
porcentaje o cual se nos estaban proponiendo, que ustedes son quienes van a decidir la
asamblea general quien decide a través de su voto la aceptacién o no aceptacion y
estuvimos viendo como se estuvieron moviendo con la CONTU, estuvimos pidiendo la
estadistica, asi como la CNSUESIC, por medio de la aceptacion por parte de otras
universidades a nivel nacional ha sido el 3.4%, podria decirse que casi 95% de las
universidades han aceptado el 3.4% y de hecho en las no ligadas oscilan entre 0.04% al 0.99
% o dependiendo de la universidad como va cambiando e incluso no sé ihan )ugto las .,
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noticias que la UNISON, solamente estd pidiendo las no ligadas el 2.5% y nosotros en unas
prestaciones como vimos en la tabla anterior nos estan proporcionando hasta un 12.74%.

En caso de la aceptacidn de esta propuesta quedariamos en las primeras 5 universidades a
nivel nacional con mayor incremento salarial, esto seria nuestro referente.

Durante la mesa negociadora nosotros estuvimos activando que viene siendo al Comité de
Huelga por en caso de cualquier decision que tome la asamblea general y ellos van a estar
al pendiente en caso de necesitarse.

Pongo a disposicidon de cada uno de ustedes y no sé si tienen alguna duda, lo que vienen
siendo los logros que se han tenido como les digo nosotros nada mas estamos poniendo los
referentes que se han tenido a nivel nacional, los incrementos que hemos tenido a través
de la institucién y es un afio complicado; ¢ Por qué es un afio complicado? Lamentablemente
el gobierno de México su prioridad no es la educacién, su prioridad ahorita son las
elecciones y todo lo que viene siendo el recurso esta destinado a eso.

Incluso platicando con algunos de los secretarios generales e incluso con el Mtro.
Cuauhtémoc de la UNISON, como le habiamos hecho para lograr este incremento o por lo
menos la Ultima propuesta, que nos estaban haciendo, le comente que todo es cuestion de
gestion y también es por parte de las autoridades que vieron las finanzas de la propia
institucién para hacer el esfuerzo a pesar de la situacion econdmica que vive el pais para
poder soportar y dar el apoyo al gremio y lo pongo a la mesa y hay que ser conscientes de
las decisiones y como les comento les traigo hasta ahorita los ultimos logros y
posteriormente también el compromiso que nos llevamos es que no nada mas sean los
logros que se den aqui en esta negociacion contractual salarial sino que posteriormente
también se vayan dando las cuestiones de gestion del sindicato.

No sé si hay una pregunta o duda, ¢ninguna?; bueno creo que pasariamos a lo que bien
siendo las votaciones y les invito a que pasen por bloques, creo que empezariamos desde
la primera seccion, se les entregara una boleta a las cuales ustedes van a colocar las boletas
en cada una de las urnas. '3

Se procedid la votacion y les solicitamos a los delegados para que nos ayuden a realizar el \
conteo y le pedimos a uno de los delegados que cante el voto, de igual manera les comento AN
que el licenciado Gaxiola se encuentra en la parte de afuera en caso de necesitarlo y les voy \

a pedir autorizacion para hacerlo pasar por si hay alguna duda en el procedimiento. AN\

Se dio el conteo final y tuvimos en la primera urna lo que viene siendo 103 (SlI), 18 (NO) y
en la segunda urna tenemos 108 (S1), 49 (NO) y 1 (ABSTENCION); dando como resultado 211
que Sl aceptan la propuesta patronal, 67 NO aceptan la propuesta patronal y 1 persona se
abstiene. ‘

'// ~ Si se acepta lo que viene siendo la propuesta al incremento del 4.31% y las demas
/67;’? aceptaciones del Contrato Colectivo de Trabajo y de antemano quiero externarle mis
w felicitaciones a todo el gremio aqui presente por llevar este proceso con todo el debido
respeto que se merecen, en el debido orden y sobre todo que estamos haciendo valer
nuestros derechos como gremio y creo que se ha tenido un gran logro y de igual manera Ie\\ &
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externo un agradecimiento a la Mesa Negociadora que estuvo con nosotros trabajando dia
a dia para tener estos resultados y de igual les notifico que hicimos una solicitud a las
autoridades para que se aplique el retroactivo del pago en la segunda quincena de febrero
para que se les vea reflejado; muchas gracias, queda cerrada la primera reunion ordinaria

de la asamblea general del SUTTITSON; a las 12:25 pm.
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COMITE EJECUTIVO DEL SUTTITSON

Spwitd s Vedemrurie T
Lic. Sergio Valenzuela Cérdova
Secretario de Prevision Social
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%/ 7 1
Mtro. Humberto (@é(rcia Reyes
Secretario de Comunicacion Social

Mtro. Luis Fernando Erro Salcido
Secretario de Cultura y Formacion
Sindical
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Héctor Raul Hernandez Hernandez
Secretario de Actividades Deportivas y
Recreativas
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ML*« ‘\,’H
Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez
Secretario de Organizacion
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Mtra. Ivéth Araceli Arreola Garcia

/Secretaria {ie inanzas

T SN

Mtro. Manuel Herrera Sarellano
Secretario de Trabajo y Conflicto
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n. .'I‘\\‘
C. Maria Esthef Hernandez Lopez
Secretaria de Jubilaciones y Pensiones

Juan Josué Ezequiel Morales Cervantes
Secretario de Vinculacion
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Cristingngre Lozoya
Secretaria de Equidad de Género
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